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Il giorno in Bari, nella sede della Sezione Promozione e Tutela del
Lavoro, Via Corigliano, 1 - Z.1. & stata adottata la seguente Determinazione.

IL DIRIGENTE DELLA SEZIONE

e Visti gli articoli 4 e 5 della L.R. n. 7/97;

e Viste le Deliberazioni di G.R. n. 3261 del 28.7.98 e n. 13 del 10.1.2011;

o Visti gli artt. 4 e 16 del D.Lgs 165/01;

e Visto Iart. 32 della legge 16 giugno 2009, n. 69, che prevede I'obbligo di sostituire la
pubblicazione tradizionale all’Albo con la pubblicazione di documenti digitali sui siti
informatici;

e Visto il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 come integrato dal D.Lgs. 10 agosto 2014, n. 126
“Disposizioni integrative e correttive del D.Lgs. 118/2011 recante disposizioni in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti
locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della L. 42/2009”;

e Vista L.R. n.67 del 29/12/2018 " Disposizioni per la formazione del bilancio di previsione
2019 e bilancio pluriennale 2019-2021 della Regione Puglia (legge di stabilita 2019);

e Vista L.R. n.68 del 29/12/2018 " Bilancio di previsione della regione Puglia per |'esercizio
finanziario 2019 e pluriennale 2019-2021;

e Vista la D.G.R. n. 95 del 22/01/2019 di approvazione del Documento Tecnico di
Accompagnamento e del Bilancio finanziario gestionale 2019-2021.

e Visto I'art. 18 del D.Lgs 196/03 “Codice in materia di protezione dei dati personali” in
merito ai Principi applicativi ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici”;

e Visto il D.Lgs n. 198 dell’11.04.06 “Codice delle Pari Opportunita tra uomo e donna” e
successive madificazioni che ha disciplinato le attivita delle Consigliere e dei Consiglieri di
Paritd e impartito disposizioni in materia di azioni positive in attuazione della delega
attribuita al Governo dall’art. 47 comma 1 della legge n. 144/99, definendo il regime
giuridico e potenziando le funzioni e le dotazioni strumentali;

e Visto I'art.33 del D.Lgs 151/2015, che modifica I'art. 15 del D.Lgs 198/06 che ha definito le
modalita di funzionamento e i compiti demandati alle/i Consigliere/i;

e Visto il DPGR n. 443 del 31.07.2015 di adozione del Modello organizzativo “Maia”;

e Visto il DPGR n. 316 del 17.05.2016 di attuazione del Modello organizzativo “Maia”;

e Vista la DGR n. 1176 del 29.07.2016;

e Visto I'Atto del Direttore di Dipartimento risorse finanziarie strumentali, personale e
organizzazione n. 16 del 31.03.2017;

e Sulla base dellistruttoria espletata dalla dott.ssa Murro Maria, assegnata all’Ufficio della
Consigliera di Parita dalla quale emerge quanto segue:

Premesso che:

e in data 23.10.2019 una docente dell’Accademia di Belle Arti di Bari ha chiesto
I'intervento alla Consigliera di parita in relazione a presunti comportamenti
sessisti/discriminatori sul posto di lavoro conferendo delega alla Consigliera di
Parita per un’eventuale soluzione;
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° la Consigliera di parita ha valutato la sussistenza di possibili comportamenti
discriminatori ai sensi degli artt. 36 e seguenti del D.Lgs 198/06 e successive
modifiche.

Considerato che:

e tra le facolta dell'Ufficio della Consigliera di Parita vi & anche quella di agire
giudizialmente per garantire il rispetto in tutti gli ambiti e, soprattutto, in quelli
istituzionali, del principio di parita di genere e di opportunita;

e & necessaria un’ assistenza nella fase preliminare e stragiudiziale, nonché in quella
eventuale del giudizio di merito;

e per ragioni d’urgenza, non é possibile effettuare una procedura comparativa tra
le/gli Avvocate/i che hanno partecipato al Corso regionale di alta formazione per
avvocate/i in materia antidiscriminatoria di genere e che hanno dato la propria
disponibilita per incarichi legali a supporto dell’ Ufficio della Consigliera di Parita, in
attesa che venga stilato un regolamento al fine di istituire un elenco di avvocati/e;

Visti:

e la nota del 17.12.2019 con la quale la Consigliera di Parita, in ragione delle
specifiche esperienze, ha individuato I'Avv. Roberta De Siati del Foro di Bari,
inserita tra le avvocate/i esperte/i senior in materia antidiscriminatoria di genere a
supporto dell'Ufficio della Consigliera di Parita della Regione, al fine di
rappresentarla e assisterla, dopo avere acquisito la disponibilita ad assumere il
suddetto incarico;

o il preventivo del 13/12/2019, con cui la Professionista di cui trattasi chiede la
somma complessiva di € 8.548,26 lordi (valore minimo, oltre IVA, CPA e contributo
unificato) (DGR 469/18);

Ritenuto di dover impegnare con la presente Determina la somma complessiva di €
8.548,26 lordi, comprensiva del contributo unificato, IVA, CPA, rimborso spese e compenso
(DGR 469/18) in favore dello Studio Legale De Siati.

VERIFICATA Al SENSI DEL DLGS 196/03

Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell'atto, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di accesso ai
documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini,
secondo quanto disposto dal D.Lgs 196/03 in materia di protezione dei dati personali,
nonché dal vigente regolamento regionale n. 5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e
giudiziari.

Ai fini della pubblicita legale, I'atto destinato alla pubblicazione & redatto in modo da evitare
la diffusione di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati
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sensibili;qualora tali dati fossero indispensabili per I'adozione dell’atto, essi sono trasferiti in
documenti separati, esplicitamente richiamati.

ADEMPIMENTI CONTABILI ai sensi del D. LGS n. 118/2011 e ss.mm.ii.

Centro di Responsabilita Amministrativa:
62 - Dipartimento Sviluppo Economico, Istruzione e Lavoro
12 - Sezione Promozione e Tutela del Lavoro
Bilancio: Vincolato
Esercizio Finanziario: 2019
Capitolo di entrata E2056216 “assegnazioni statali o destinazione vincolata relative al
funzionamento e alle attivita di Consigliere regionale e provinciale di parita — del D.Lgs
196/2000”
Capitolo di spesa U953077 “Spese per il funzionamento delle attivita di consiglieri
regionali e provinciali di parita. Art. 3 e 9 del D.Lgs 196/2000 - spese per consulenze”
Impegnare la somma complessiva di € 8.548,26 lordi comprensivi del contributo
unificato, per compenso attivita professionale
Causale: compenso per mandato professionale
Creditore: Studio Legale De Siati, i cui dati sono riportati nella scheda anagrafico - contabile
allegata
Esercizio di Formazione 2019
Missione 15; Programma 3; Titolo 1; Macroaggregato 3
Piano dei Conti: 1.3.2.10.001
Copertura Finanziaria: DGR n. 930/2019 (Applicazione Avanzo)
Codice identificativo delle transazioni riguardanti risorse dell’U.E., punto 2) allegato 7
al D.Lgs 118/11: 8
Dichiarazioni e/o attestazioni:
— Esiste disponibilita finanziaria sul capitolo di spesa innanzi indicato.
— Somma autorizzata con D.G.R. n. 930/2019.
—  Non ricorrono gli obblighi di cui agli artt. 26 e 27 del D.Lgs 33/13.
— Si attesta che 'operazione contabile proposta assicura il rispetto dei vincoli di
finanza pubblica vigenti garantendo il pareggio di bilancio in aderenza alle
disposizioni di cui alla L.n. 145/2018, commi da 819 a 843.

Visto di attestazione disponibilita finanziaria
Il Dirigente
Sezione Promozione e tutela del lavoro
Dott.ssa Luisa An a Fiore
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Tutto cio premesso, considerato e ritenuto
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IL DIRIGENTE DELLA SEZIONE

— sulla base delle risultanze istruttorie di cui innanzi;
—  viste le attestazioni in calce al presente provvedimento;
— ritenuto di dover provvedere in merito

DETERMINA

1. di prendere atto di quanto indicato in premessa, che qui si intende integralmente
riportato;

2. di impegnare la somma complessiva di € 8.548,26 lordi, comprensiva del
contributo unificato, IVA e CPA per compenso attivita professionale in favore dello
Studio Legale Avv. Roberta De Siati - Bari, nei modi e nei termini stabiliti nella
sezione dedicata agli adempimenti contabili;

3. di approvare la scheda anagrafica allegata al presente provvedimento, che non
sara pubblicata in nessuna forma e sara disponibile al pubblico solo nei casi di
richiesta di accesso agli atti, per come regolamento dalle norme vigenti in materia.

[l presente provvedimento viene redatto in forma integrale e “per estratto”, con parti
oscurate non necessarie ai fini di pubblicita legale, nel rispetto della tutela alla riservatezza
dei cittadini, secondo quanto disposto dal D.Lgs 196/03 in materia di protezione dei dati
personali e ss. mm. e ii.
Il presente provvedimento:
a. diventa esecutivo con 'apposizione del visto di regolarita contabile della Sezione
Bilancio e Ragioneria che ne attesta la copertura finanziaria;
b. sara pubblicato per estratto al’albo on line nelle pagine del sito
www.regione.puglia.it
c. sara trasmesso in copia conforme all'originale alla Segreteria della Giunta
Regionale;
d. sara disponibile (per estratto) nel sito ufficiale della Regione
Puglia:www.regione.puglia.it;
e. saratrasmesso in copia all’Assessorato Formazione e Lavoro.

Il presente atto, composto di n. 6 facciate e da un allegato parte integrante e sostanziale,
per complessive n. 7 facciate, & unico originale.

Il Dirigente /
Sezione Promozione e tvzflela del lavoro
Dott.ssa Luisa A? i3 Fiore
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La sottoscritta attesta che il provvedimento istruttorio loro affidato & stato espletato nel
rispetto della normativa comunitaria, nazionale e regionale e che il presente atto e
conforme alle risultanze istruttorie.

La sottoscritta attesta che il presente documento & stato sottoposto a verifica per la tutela
dei dati personali secondo la normativa vigente, e che & stato predisposto documento “per
estratto” che deve essere utilizzato per la pubblicita legale.

/' /-.
Istruttore Amm.vo Maria Murro () () \L/\-/t/\ i)
)
. /
. V4

Il presente provvedimento, ai sensi di quanto previsto dal comma 3 art. 20 DPGR n. 443 del
31.07.2015, viene pubblicato all’Albo telematico nelle pagine del sito www.regione.puglia.it
dal al

Il Responsabile dell’Albo

Si certifica Favvenuta pubblicazione all’Albo telematico della Regione Puglia dal
al per dieci giorni consecutivi.

Il Responsabile

Regione Puglia
Sezione Promozione e Tutela del

Lavoro

presso la Sezjone Promoztone e Tutela
del Lavoro
via Corigliano, 1 - Z.1. Bari.
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