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   REGIONE MARCHE                              
  

 Disneyland  resort Paris 
 

SELEZIONA 
 

100 OPERATORI 
fra i candidati del Centro-Sud e Centro-Nord Italia, 

Requisiti:  

· cittadinanza comunitaria; 

· età indicativa: 18/30 anni; 

· padronanza della lingua francese; 

· capacità comunicative;  

· eventuale esperienza di lavoro a contatto con il pubblico. 
 

Contratti:  -   80%  a tempo determinato a partire da aprile 2008 
    (minimo 2 mesi: luglio e agosto); 

- 20%  a tempo indeterminato a partire da aprile 2008 
    (minimo 12/15 mesi). 

 

SONO PREVISTI CONTRATTI DI BREVE DURATA PER IL SOLO PERIODO ESTIVO 
 
Orario di lavoro: 35 ore settimanali distribuite su 5 giorni con 2 giorni di riposo. 

 

Condizioni:  vitto e alloggio  a  carico del lavoratore con assistenza da parte della Disneyland Paris 

Vitto: possibilità di consumare i pasti all’interno del parco c/o le mense 
self-service del personale (min 2 - max 3,5 euro a  pasto per persona);  

 Alloggio: possibilità, se richiesto, di sistemazione in appartamenti da 
2/4/6 persone, camere doppie con bagno, arredati e provvisti di angolo  
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cottura attrezzato presso caratteristici residence in prossimità del 
parco.  
Cauzione di 200 euro (contanti o carta di credito) da versare all’arrivo e 
che si riavrà “integralmente” a fine contratto se l’appartamento verrà 
riconsegnato in buone condizioni.  
Fitto mensile: pari a 255 euro detratti direttamente dallo stipendio. 

 
Trasporti locali: l’organizzazione provvede al rimborso del 65% delle spese sostenute per   
                   raggiungere il posto di lavoro mediante bus o metrò (Carte Orange). 
 
Spese di viaggio1: rimborso una tantum di 76,22 euro per contratti a tempo indeterminato; 

    rimborso una tantum di 152,45 euro per contratti a tempo determinato. 

Retribuzione:       1.299 euro mensili LORDI. 
 
PROFILI ricercati:  
 

AMBITO MANSIONI ESPERIENZA LINGUE 
Ristorazione Servizio ai tavoli Minimo 6 mesi Francese:  

Inglese:  
Buono 
Buono  

 Servizio al buffet Nella ristorazione Francese:  Discreto  

 Servizio in camera Non richiesta Francese:  
Inglese:  

Discreto  
Discreto 

 Servizio rapido Non richiesta Francese:  Discreto  

 Cucina 1-2 anni / Dipl. Alberg. Francese:  Buono 

 Bar Richiesta Francese: 
Inglese:  

Buono 
Buono 

Accoglienza Ufficio di ricezione Non indispensabile Francese:  
Inglese:  
Ulteriore:  

Ottimo 
Ottimo 
TED/ … 

 Servizi di portineria Non indispensabile 
Patente di guida 

Francese:  
Inglese: 
Ulteriore:  

Buono 
Buono 
TED/ … 

 Biglietteria Non indispensabile Francese:  
Inglese: 
Ulteriore: 

Buono 
Buono 
TED/ … 

 Parcheggio Non richiesta Francese: Buono 

Vendita Negozi Non richiesta Francese:  
Inglese:  

Buono 
Buono 

 Centro prenotazioni Buone conoscenze informatiche Francese: 
Inglese:  
Ulteriore:  

Ottimo 
Ottimo 
TED/ … 

Attrazioni Animazione Non richiesta Francese: 
Inglese: 

Buono 
Buono 

                                                 
1 I titoli di viaggio “utilizzati” (biglietti aerei,  treno, autostrada, ecc.) vanno presentati  all’ufficio Disneyland  preposto. 
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FORMAZIONE H.A.T.: Hote d’Accueil Touristique – possibilità di stipulare un contratto 

a tempo indeterminato durante il quale, allo scadere dei primi 15 mesi di 
lavoro/formazione, si acquisisce il titolo riconosciuto di Operatore di 
Accoglienza Turistica.  

 Nel primo periodo si lavorerà in fasi da 5 mesi ciascuna operando nei tre 
settori nevralgici dell’organizzazione: vendita in boutique / ristorazione 
veloce  /  attrazioni.   

 

Documenti: · Carta d’identità in corso di validità  (o passaporto); 
 · Nuova tessera sanitaria  (oppure il modulo di assistenza sanitaria 

all’estero E/111 da richiedersi all’A.S.L.); 
 · 2 copie dell’estratto dell’atto di nascita REDATTO SU MODELLO 

INTERNAZIONALE da richiedersi all’Ufficio Anagrafe del proprio Comune 
di residenza (possibilmente in lingua francese); 

 ·  2  foto formato tessera. 
 
     = Questi documenti vanno presentati in Francia all’atto dell’eventuale assunzione = 
 

COME CANDIDARSI:   
  
  Per accedere alla selezione gli interessati dovranno telefonare, dal lunedì al 

venerdì, per un precolloquio volto a verificare capacità, e competenze linguistiche, 
entro  MERCOLEDI’  19 MARZO 2008, ad uno dei seguenti numeri: 

 
  • 071/8063795 – Consigliere Eures per la Regione Marche, Giuseppe Attilio Trotta, e-

mail: giuseppe.trotta@regione.marche.it; 
• 071/7939626 – Consigliere Eures Provincia di Ancona – Centro per l’Impiego di 
Senigallia, Graziella Massi, e-mail: g.massi@provincia.ancona.it;  
• 0721/372844 – Consigliere Eures Provincia di Pesaro e Urbino – Centro per l’Impiego 
di Pesaro Urbino, Sabina Carrozzo, e-mail: s.carrozzo@provincia.ps.it; 
• 075/5045436 – Consigliere Eures per la Regione Umbria, Paola Lanari, e-mail: 
eures@regione.umbria.it; 
• 085/20552243 – Consigliere Eures per la Regione Abruzzo – Centro per l’Impiego di 
Pescara, Francesca Fadda, e-mail: preselezione@provincia.pescara.it;  

 
ed inviare, successivamente via e-mail, il loro CV in italiano all’indirizzo del 
Consigliere Eures contattato. 
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  La candidatura dovrà pervenire necessariamente entro e non oltre il giorno 19 marzo 

2008, pena l’esclusione. 
 

Selezioni: si svolgeranno il 26 e il 27 marzo 2008 ad Ancona in Via Tiziano 44 presso i 
locali posti al piano terreno del Palazzo Raffaello (Sala Raffaello) della 
Regione Marche – (bus n° 6 dalla Stazione ferroviaria di Ancona) con il 
supporto organizzativo della rete Eures Marche, Umbria e Abruzzo. 

 Sono previste due sessioni giornaliere: mattina (08,45-13) e pomeriggio 
(14,30-19).  Si richiede la disponibilità per l’intero arco della sessione 
concordata.  

 Le sessioni verranno condotte dallo staff parigino e si svolgeranno 
interamente in lingua francese. 

 
  

ATTENZIONE 
 

 

VERRANO ESCLUSE LE CANDIDATURE DI PERSONE NON IN GRADO DI 
COLLOQUIARE  IN  LINGUA FRANCESE  E/O  CON  DISPONIBILITA’  A  LAVORARE 
ALLA  DISNEYLAND PARIS  PER MENO DI 2 MESI (luglio e agosto). 

 

 I candidati invitati alle selezioni dovranno presentarsi il 
giorno, l’ora e nel luogo stabilito muniti di una penna 
blu/nera + una fotocopia della Carta d’Identità + una foto 
formato tessera +  un CV in lingua francese. 


