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Rif. EURES MO 491 
Personale di cucina a vario livello 
Sede di lavoro: Grecia, Spagna, Egitto, Tunisia  
n. posti: 20 
Descrizione:  
Descrizione: cerchiamo cuochi con mansioni di: pizzaioli, salta pasta/show cooking, demi 
chef, chef executive. 
Il periodo di lavoro è indicativamente da maggio a ottobre, ma alcune destinazioni 
richiedono una disponibilità minore. 
È indispensabile l’attitudine al lavoro in equipe straniere, con personale locale, e una 
notevole adattabilità. 
Orario di lavoro: 8 ore /giorno, 6 giorni alla settimana. 
Contratto di collaborazione secondo le leggi svizzere; versamento della contribuzione di 
legge. Stipulazione da parte di Movida di assicurazioni contro infortuni, per spese 
mediche e responsabilità civile per l’intera durata della collaborazione. 
Retribuzione mensile netta: a partire da 1600 euro (in base alla mansione e 
all’esperienza del candidato); 
E’ richiesta una buona conoscenza di almeno una lingua straniera tra: Inglese e 
Spagnolo. 
Periodo di lavoro: dal 1 Maggio 2008 al 31 Ottobre 2008. 
I candidati interessati devono inviare il CV in una delle lingue richieste all’indirizzo e-
mail: animazione@movida.cc entro il 1 Luglio 2008  
 
Rif. EURES MO 490 
Animatore per Crociera sul Volga 
Sede di lavoro: Russia 
n. posti: 2 
Descrizione:  
Ricerchiamo 2 animatori per  motonave da crociera  fra S. Pietroburgo e Mosca.  
Il lavoro si svolge principalmente a bordo, dove i due animatori offriranno un 
intrattenimento soft diurno e serale (tornei sedentari, ginnastica dolce, serate giochi, 
ecc) per gli Ospiti a bordo, durante i giorni di navigazione; accompagnamento  delle 
escursioni a terra. 
Non è previsto nessun rientro in Italia durante i mesi di lavoro, a causa delle 
tempistiche di rilascio dei permessi di lavoro locali. 
Vitto, alloggio, trasporto fino a destinazione a carico Movida. 
Indispensabile il possesso di passaporto in corso di validità. 
Contratto di collaborazione secondo le leggi svizzere; versamento della contribuzione di 
legge. Stipulazione da parte di Movida di assicurazioni contro infortuni, per spese 
mediche e responsabilità civile per l’intera durata della collaborazione. 
Retribuzione mensile netta: minimo 700 euro; 
E’ richiesta una buona conoscenza della lingua Inglese e/o Russa. 
Periodo di lavoro: dal 1 Maggio 2008 al 15 Settembre 2008. 
I candidati interessati devono inviare il CV in lingua inglese con foto all’indirizzo e-mail: 
animazione@movida.cc entro il 15 Marzo 2008  
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Rif. EURES MO 489 
Animatore Polivalente 
Sede di lavoro: tutto il mondo 
n. posti: 400 
Descrizione:  
Ricerchiamo animatori specializzati e polivalenti strutture nel mondo. Disponibilità minima 
richiesta: tre mesi continuativi, anche con partenza immediata e possibilità di continuare il 
rapporto di collaborazione con Movida. Richiesta flessibilità e adattabilità a lavorare sia nelle 
attività diurne sia serali. 
Inserimento anche in equipe internazionali con staff provenienti da altre parti del mondo. 
Età minima richiesta : 18 anni 
Giorni di lavoro: 6 con uno di riposo.  
Vitto, alloggio, trasporto fino a destinazione a carico Movida. 
Preferibile il possesso di passaporto in corso di validità. 
Contratto di collaborazione secondo le leggi svizzere; versamento della contribuzione di legge. 
Stipulazione da parte di Movida di assicurazioni contro infortuni, per spese mediche e 
responsabilità civile per l’intera durata della collaborazione. 
Retribuzione mensile netta: minimo 400 euro ad un massimo di 1500 euro in base all’esperienza 
del candidato; 
E’ richiesta una buona conoscenza di almeno una lingua straniera tra: Inglese, Spagnolo e 
tedesco. 
I candidati interessati devono inviare il CV in una delle lingue richieste con foto all’indirizzo e-mail: 
animazione@movida.cc 
 
Rif. Eures 4638146 
PSICOLOGI 
Sede di lavoro: GRAN BRETAGNA e IRLANDA 
n. totale posti 40 
GROUP LEADER CON LAUREA IN PSICOLOGIA  
MANSIONI:Accompagnamento di gruppi di studenti in Gran Bretagna e Irlanda, presso centri 
studio residenziali previa selezione (per titoli e colloquio conoscitivo) e corso di formazione 
gratuito).   
PERIODO LAVORATIVO: dal 15/06/2008 al 31/08/08 (per uno o più turni di due settimane 
ciascuno.  
REQUISITI:laurea in psicologia  e buona conoscenza della lingua inglese.  
CONDIZIONI DI COLLABORAZIONE: 600 € lordi per turno; viaggio di andata e ritorno 
dall’aeroporto italiano di partenza al college di destinazione, alloggio e pensione completa a carico 
dell’Azienda. 
ETA’ MINIMA: 23 anni 
I CANDIDATI INTERESSATI DOVRANNO INVIARE CV + LETTERA DI MOTIVAZIONE AL SERVIZIO 
EURES  DI MILANO ALL'INDIRIZZO EMAIL: eures@provincia.milano.it  SPECIFICANDO LA CITTA’ 
IN CUI INTENDONO EFFETTUARE IL COLLOQUIO E LA FORMAZIONE E FACENDO ATTENZIONE 
ALLA SEGUENTE TEMPISTICA: 
 
- MILANO preferibilmente entro il 20/2 ma non oltre il 10/3 per colloqui di selezione e formazione 
nei giorni 4/3, 18/3, 26/3.  
- BENEVENTO entro e non oltre 18/3 per colloqui di selezione e formazione del 2/4 
- VENEZIA entro e non oltre 26/3 per colloqui di selezione e formazione dell’8/4 
- PALERMO entro e non oltre 04/04 per colloqui di selezione e formazione del 15 e 16 aprile 
- ROMA entro e non oltre 04/04 per colloqui di selezione e formazione del 22 e 23 aprile 
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Rif. Eures 4636086 
GROUP LEADER 
Sede di lavoro: GRAN BRETAGNA E IRLANDA 
n. totale posti 400 
MANSIONI: accompagnamento di gruppi di studenti all’estero presso centri studio residenziali 
previa selezione (per titoli e colloquio conoscitivo) e corso di formazione (gratuito) 
PERIODO DI LAVORO: dal 15/06/2008 al 31/08/08 (per uno o più turni di due settimane 
ciascuno)  
REQUISITI: Laurea, preferibilmente in lingue, con priorità per i docenti abilitati, richiesta ottima 
conoscenza della lingua inglese. 
CONDIZIONI DI COLLABORAZIONE: € 600 lordi per turno; viaggio di andata e ritorno 
dall’aeroporto italiano di partenza al college di destinazione; alloggio e pensione completa a carico 
dell’Azienda. 
ETA’ MINIMA: 23 anni 
I CANDIDATI INTERESSATI DOVRANNO INVIARE CV + LETTERA DI MOTIVAZIONE AL SERVIZIO 
EURES  DI MILANO ALL'INDIRIZZO EMAIL: eures@provincia.milano.it  SPECIFICANDO LA CITTA’ 
IN CUI INTENDONO EFFETTUARE IL COLLOQUIO E LA FORMAZIONE FACENDO ATTENZIONE ALLA 
SEGUENTE TEMPISTICA: 
- MILANO preferibilmente entro il 20/2 ma non oltre il 10/3 per colloqui di selezione e formazione 
nei giorni 4/3, 18/3, 26/3.  
- BENEVENTO entro e non oltre 18/3 per colloqui di selezione e formazione del 2/4 
- VENEZIA entro e non oltre 26/3 per colloqui di selezione e formazione dell’8/4 
- PALERMO entro e non oltre 04/04 per colloqui di selezione e formazione del 15 e 16 aprile 
- ROMA entro e non oltre 04/04 per colloqui di selezione e formazione del 22 e 23 aprile 
 
Rif. Eures 4636066 
MEDICI 
Sede di lavoro: Gran Bretagna e Irlanda 
n. totale posti 100 
ASSISTENZA MEDICA E RESPONSABILE CONTROLLO HACCP,  
MANSIONI: assistenza medica e primo soccorso rivolta a gruppi di studenti presso college in Gran 
Bretagna e Irlanda. 
PERIODO DI LAVORO: dal 15/06/2008 al 31/08/08 (per uno o più turni di due settimane 
ciascuno) 
REQUISITI: laurea in medicina e chirurgia con abilitazione alla professione e iscrizione all’albo 
professionale. 
CONDIZIONI DI COLLABORAZIONE: €700 lorde per turno; viaggio di andata e ritorno 
dall’aeroporto italiano di partenza al college di destinazione, sistemazione in pensione completa a 
carico dell’Azienda. 
I CANDIDATI INTERESSATI DOVRANNO INVIARE CV + LETTERA DI MOTIVAZIONE AL SERVIZIO 
EURES  DI MILANO ALL'INDIRIZZO EMAIL: eures@provincia.milano.it  SPECIFICANDO LA CITTA’ 
IN CUI INTENDONO EFFETTUARE IL COLLOQUIO E LA FORMAZIONE FACENDO ATTENZIONE ALLA 
SEGUENTE TEMPISTICA: 
- MILANO  entro il 20/3 per colloqui di selezione e formazione del 6/5.  
- BENEVENTO entro e non oltre 18/3 per colloqui di selezione e formazione del 2/4 
- VENEZIA entro e non oltre 26/3 per colloqui di selezione e formazione dell’8/4 
- PALERMO entro e non oltre 04/04 per colloqui di selezione e formazione del 15 e 16 aprile 
- ROMA entro e non oltre 04/04 per colloqui di selezione e formazione del 22 e 23 aprile 
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Rif. Eures 4636046 
CENTRE MANAGER 
DIRETTORE DI COLLEGE 
Sede di lavoro: Gran Bretagna e Irlanda 
n. totale posti 40 
MANSIONI: responsabile della pianificazione, gestione e controllo della qualità di tutti i servizi 
erogati, presso centri vacanza studio in Gran Bretagna e Irlanda, previa selezione (per titoli e 
colloquio conoscitivo) e corso di formazione(gratuito)  
PERIODO DI LAVORO: dal 15/06/2008 al 31/08/08 (per uno o più turni di due settimane 
ciascuno) 
REQUISITI: ottima conoscenza della lingua inglese; esperienza documentata almeno biennale 
nella gestione di centri vacanza studio o summer camp. Laurea titolo preferenziale 
CONDIZIONI DI COLLABORAZIONE: € 900 lordi per turno; viaggio di andata e ritorno 
dall’aeroporto italiano di partenza al college di destinazione; sistemazione in pensione completa a 
carico dell’Azienda. 
ETA’ MINIMA: 23 anni 
 I CANDIDATI INTERESSATI DOVRANNO INVIARE CV + LETTERA DI MOTIVAZIONE AL SERVIZIO 
EURES  DI MILANO ALL'INDIRIZZO EMAIL: eures@provincia.milano.it  SPECIFICANDO LA CITTA’ 
IN CUI INTENDONO EFFETTUARE IL COLLOQUIO E LA FORMAZIONE FACENDO ATTENZIONE ALLA 
SEGUENTE TEMPISTICA: 
- MILANO  preferibilmente entro il 31/3   
- BENEVENTO entro e non oltre 18/3 per colloquio  del 2/4 
- VENEZIA entro e non oltre 26/3 per colloquio dell’8/4 
- PALERMO entro e non oltre 04/04 per colloqui del 15 e 16 aprile 
- ROMA entro e non oltre 04/04 per colloqui  del 22 e 23 aprile 
 
Rif. Eures 4635506 
Activity Manager madrelingua inglese 
Sede di lavoro: Gran Bretagna e Irlanda 
n. totale posti 40 
MANSIONI: responsabile della organizzazione e conduzione delle attività sportive, pomeridiane e 
serali rivolta a gruppi di studenti, presso college in Gran Bretagna e Irlanda, previa selezione (per 
titoli e colloquio conoscitivo) e corso di formazione (gratuito). 
PERIODO DI LAVORO: dal 15/06/2008 al 31/08/08 (per uno o più turni di due settimane 
ciascuno) 
REQUISITI: madrelingua inglese con buona conoscenza della lingua italiana; laurea Isef, laurea in 
scienze motorie o titoli equipollenti, esperienza documentata nel settore dell’animazione sportiva, 
teatrale, musicale, di contatto, campi estivi o giovanili in genere. 
CONDIZIONI DI COLLABORAZIONE: € 700 lordi per turno; viaggio di andata e ritorno 
dall’aeroporto di partenza in Italia al college di destinazione; sistemazione in pensione completa a 
carico dell’Azienda. 
ETA’ MINIMA: 23 anni  
 I CANDIDATI INTERESSATI DOVRANNO INVIARE CV + LETTERA DI MOTIVAZIONE AL SERVIZIO 
EURES  DI MILANO ALL'INDIRIZZO EMAIL: eures@provincia.milano.it  SPECIFICANDO LA CITTA’ 
IN CUI INTENDONO EFFETTUARE IL COLLOQUIO E LA FORMAZIONE FACENDO ATTENZIONE ALLA 
SEGUENTE TEMPISTICA: 
- MILANO  preferibilmente entro il 31/3   
- BENEVENTO entro e non oltre 18/3 per colloquio  del 2/4 
- VENEZIA entro e non oltre 26/3 per colloquio dell’8/4 
- PALERMO entro e non oltre 04/04 per colloqui del 15 e 16 aprile 
- ROMA entro e non oltre 04/04 per colloqui  del 22 e 23 aprile 
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Rif. Eures 4635986 
Assistenza Infermieristica 
Sede di lavoro: Gran Bretagna e Irlanda  
n. totale posti 40 
MANSIONI: assistenza infermieristica e primo soccorso rivolta a gruppi di studenti presso college 
in Gran Bretagna e Irlanda. 
PERIODO DI LAVORO: dal 15/06/2008 al 31/08/08 (per uno o più turni di due settimane 
ciascuno) 
REQUISITI: laurea e abilitazione alla professione infermieristica e iscrizione all’albo professionale; 
buona conoscenza della lingua inglese. 
CONDIZIONI DI COLLABORAZIONE: € 700  lordi per turno; viaggio andata e ritorno dall'aeroporto 
italiano di partenza al college di destinazione; sistemazione in pensione completa a carico 
dell'Azienda.   
I CANDIDATI INTERESSATI DOVRANNO INVIARE CV + LETTERA DI MOTIVAZIONE AL SERVIZIO 
EURES  DI MILANO ALL'INDIRIZZO EMAIL: eures@provincia.milano.it  SPECIFICANDO LA CITTA’ 
IN CUI INTENDONO EFFETTUARE IL COLLOQUIO E LA FORMAZIONE FACENDO ATTENZIONE ALLA 
SEGUENTE TEMPISTICA: 
- MILANO  preferibilmente entro il 31/3   
- BENEVENTO entro e non oltre 18/3 per colloquio  del 2/4 
- VENEZIA entro e non oltre 26/3 per colloquio dell’8/4 
- PALERMO entro e non oltre 04/04 per colloqui del 15 e 16 aprile 
- ROMA entro e non oltre 04/04 per colloqui  del 22 e 23 aprile 
 
Rif. Eures 4634986 
Assistente Animatore 
Sede di lavoro: Gran Bretagna e Irlanda  
n. totale posti 150 
MANSIONI:Attività di accompagnamento e animazione pomeridiana e serale,  (sport, gare, tornei, 
gite  visite, organizzazione serate, discoteca, etc.) rivolta a gruppi di studenti, presso college in 
G.B. e Irlanda, previa selezione (per titoli e colloquio conoscitivo) e corso di formazione (gratuito).  
PERIODO DI LAVORO: dal 15/06/2008 al 31/08/08 (per uno o più turni di due settimane 
ciascuno). 
REQUISITI: esperienza documentata nel settore dell’animazione sportiva, teatrale, musicale, di 
contatto, campi estivi in genere; ottima conoscenza della lingua inglese. 
Eta Minima: 23 anni 
CONDIZIONI DI COLLABORAZIONE: € 600  lordi per turno; più vitto e alloggio in college a carico 
dell'azienda, rimborso viaggio andata e ritorno dall'aeroporto italiano di partenza al college di 
destinazione.  
 
I CANDIDATI INTERESSATI DOVRANNO INVIARE CV + LETTERA DI MOTIVAZIONE AL SERVIZIO 
EURES  DI MILANO ALL'INDIRIZZO EMAIL: eures@provincia.milano.it  specificando LA CITTA’ IN 
CUI INTENDONO EFFETTUARE IL COLLOQUIO E LA FORMAZIONE FACENDO ATTENZIONE ALLA 
SEGUENTE TEMPISTICA: 
 
- MILANO preferibilmente entro il 20/2 ma non oltre il 10/3 per colloqui di selezione e formazione 
nei giorni 4/3, 18/3, 26/3.  
- BENEVENTO entro e non oltre 18/3 per colloqui di selezione e formazione del 2/4 
- VENEZIA entro e non oltre 26/3 per colloqui di selezione e formazione dell’8/4 
- PALERMO entro e non oltre 04/04 per colloqui di selezione e formazione del 15 e 16 aprile 
- ROMA entro e non oltre 04/04 per colloqui di selezione e formazione del 22 e 23 aprile 
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Rif. EURES Bolzano 
La sede in Ticino ( Mendrisiotto ) che spalma tessuti e magline di alta qualità per i settori sportivi 
e vestiti di lavoro come anche tecnici è una  filiale Svizzera della VBL-Krefeld/ Germania, una delle 
ditte piu’ grandi nel campo per conto terzi di tessuti di moda e tecnici in Europa.<br> 
sede di lavoro: in Stabio/Tessin (Schweiz) eine(n) 
Cerca in breve termine un/una tecnico/ingegnere tessile come: 
Verfahrenstechniker / in  
Tecnico x sviluppi nella resina 
Compiti: 
· dopo un ampio rodaggio avrà la responsabilità completa per lo sviluppo nel ramo della  
spalmatura. 
· ottimizzazione della produzione per quanto riguarda il settore tecnico, lo sviluppo, qualità e 
spese. 
Requisiti richiesti: 
· Diplomato nel settore tessile 
· doti manageriali e spirito organizzativo 
· conoscenze del settore rivestimenti 
· lavoro di squarda 
· conoscenze della lingua italiana e tedesca 
Offresi: 
Un lavoro con una certa rilevanza dove si esige contatti con i clienti per sviluppare ed elaborare i 
progetti richiesti. 
La posizione le offre la possibilità di svolgere la sua capacità al  
meglio e le permette una crescita lavorativa al interno dell’azienda. 
Se siete interessati inviateci la vostra domanda. Siamo lieti di fare la vostra conoscenza. 
Wir freuen uns darauf, Sie kennen zu lernen. 
VBL – Voss-Biermann, Lawaczeck GmbH & Co. KG  BL Stabio Coating GmbH 
Personalabteilung – Frau Theissen 
Girmesgath 5 
D –47809 Krefeld 
Tel: +49 2151 765-124 
E-mail: a.theissen@vbl-krefeld.de 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 7 

 
 
Rif. EURES 4651825 
TBM Specialist/Work Supervisor Civil Engineer or Geologist 
n. posti 1 
sede di lavoro: Etiopia 
A world-wide customer-oriented engineering company whose core activity is study, design, 
construction management of dams, hydraulic structures, hydroelectric and multipurpose dealing 
with irrigation and agricultural development is currently building an hydraulic plant in Ethiopia. 
To manage this project they are looking for a TBM Specialist. Tasks:  
· supervision of the civil works from approach channel to penstock, with special reference to the 
Headrace Tunnel and verification of their conformity to the Employer’s Requirements  
· assistance to the Resident Engineer for the evaluation of claims  
· quality control of civil works during construction 
· assistance to the Environmental Specialist during environmental monitoring 
· technical control over the as-built drawings relevant to the above mentioned civil works  
· determination of the work progress for interim payments, as a function of the Bill of Principal 
Quantities of the Permanent Works Successful candidates should:  
· have previous experience in underground works: tunnelling (using TBM) and underground 
powerhouse 
 · be willingness to live in Ethiopia for about 30 months 
 · be graduated civil engineer or geology ·be flexible, business orientated, and demonstrate 
initiative and assertiveness  
· the client is English speaking, therefore good English spoken and written is required; 
the site language is Italian.  
They offer good accommodation (detached house) plus car, safe working environment, pocket 
money, home coming: twice, tree times per year. To apply send your application letter in 
English or Italian, stating commencement date and the expected salary quoting ref: QWE-
222/3. The candidate should authorize the personal data processing according to the Italian Law 
D.L. 196/03. Aut.Min 1389/RS. 
APPLICATION DETAILS 
How to apply: Letter + CV to EMPLOYER 
CONTACT DETAILS 
Organisation: AvantJob 
E-Mail: info@avantjob.it   
 
 
 
 
 
Rif. EURES AUSTRIA 
the Italian Restaurant LATTE GRANDE in Vienna, Austria, is looking for Italian speaking service 
staff (waitress, waiter). 
Help with accommodation is provided. 
Applicants should contact the employer as showed on: http://www.lattegrande.at/kontakt.html 
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Eures reference: 4652526 
Medico/a de urgencias 
Number of Posts: 1 
Place of work: SPAIN, NAVARRA 
Description:      
Clinica privada necesita médico/a para el servicio de urgencias.  
ADDITIONAL INFORMATION 
Starting Date: Minumum 
Salary: 48000 EURO Gross Annually 
Ending Date: Maximum Salary: EURO 
Gross Annually 
Hours/Week: Contract Type: PERMANENT + FULL-TIME Education Skills required: Higher Training, 
Including Academic Qualification required: No Accommodation provided: No Travel 
expenses: No 
Meals included: No 
Relocation covered: No 
APPLICATION DETAILS 
How to apply: Letter + CV to EMPLOYER 
CONTACT DETAILS 
Organisation: IMQ Navarra 
Name: Sra. Gilcuartero 
City: Pamplona 
Country: SPAIN 
E-Mail: personal@imqnavarra.com 
 
Eures/National Reference: 27106 
Title: Troubleshooting Junior/Helpdesk  
Country: Spain  
Region: BARCELONA  
n. posti: 1 
Description: 
Candidate will participate on resolving technical support issues and global server's administration 
in a timely manner. Some experience in troubleshooting internet communication issues including 
corporate firewalls, TCP/IP and general server/client networking issues. Knowledge of Windows & 
Linux and backup tools. A very good level of English communication skills. 
Salary / Contract  
Minimum salary: 0.00  
Maximum salary: 22,000.00  
Salary currency: Euro  
Salary tax: Gross  
Salary period:  Annually  
Contract type: PERMANENT + FULL-TIME 
Extras  
Accommodation provided: No  
Relocation covered: No  
Meals included: No  
Travel expenses: No  
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Requirements 
Education skills required: Vocational Training / Apprenticeships  
Professional qualifications required: No  
Experience required: Up to 1 year  
Employer  
Name: NTR global  
Address: Torres Diagonal Litoral Josep Pla 2, Edificio B3 1ªPlt. Barcelona  08019;España  
Phone:+34934450700  
Fax: +34934450700  
Email: hhrr@ntrglobal.com  
Information: Sergio Sepúlveda  
How to apply: Letter + CV to EMPLOYER  
Contact: NTR global Sergio Sepúlveda (phone:34934450700, fax: 34934450700, e-mail: 
hhrr@ntrglobal.com)  
 
   
Rif. EURES France 
CUOCO 
n. posto 1 
sede di lavoro : Martinica – Territorio francese d’oltre mare 
Per una “Start-up” di un ristorante turistico a cucina italiana specializzato nella produzione di 
pasta fresca. 
La struttura, con 80 coperti di base ma capace di accoglierne fino a 150, non ha concorrenti 
analoghe in tutto il nord della Martinica. Una bellissima terrazza coperta di 200 m2 con vista 
sull’oceano Atlantico, una sala interna di 80 m2, un bar di 40m2 e un parking di 800m2; ecco le 
principali caratteristiche. 
La cucina ampia e funzionale, la zona di preparazione, il laboratorio e la zona lavaggio-stoviglie – 
progettati e realizzati nel più ampio rispetto delle norme in vigore - sono tutti equipaggiati con 
apparecchiature per la ristorazione professionale (Mareno, Comenda, Friulinox, Aertecno ecc.). 
La proposta si articola nel modo seguente: tra 1.450,00 € e 1.700 € lordi al mese + vitto e 
alloggio. 
Il contratto di lavoro sarà a tempo indeterminato con periodo di prova di 2 + 2 mesi per 35 + 4 
ore settimanali. 
Le competenze specifiche domandate sono: partecipazione all’elaborazione dei menù (avec fiche 
technique), accoglienza merci, sorveglianza e responsabilità del rispetto delle norme d’igiene 
(démarche HACCP). 
I candidati devono inviare il CV + lettera di motivazione per email a: 
capten972@yahoo.it 
 
 
 
 
 
 
 
 


