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Regione Siciliana Assessorato Lavoro 

Dipartimento Lavoro 
Servizio EURES 

Consigliere EURES Dr. Gianfranco Badami 
 

TMC TOURIST SERVICES CERCA PER L'ESTATE 2008 N° 130 ADDETTI AL SERVIZIO DI 
INTRATTENIMENTO PER STRUTTURE TURISTCHE IN GRECIA E CIPRO 

 
TMC Tourist Services, una società danese regolarmente registrata che si occupa di intrattenimento e fornitura di sevizi per 
Hotel da più di 10 anni, cerca per 20 alberghi con sede a Cipro ed in Grecia n. 130 giovani addetti al servizio di 
intrattenimento  
 
Requisiti richiesti:  
 

● Ottima conoscenza della lingua INGLESE (i colloqui saranno in inglese) 

● La conoscenza di altre lingue (in particolare FRANCESE) costituisce un titolo preferenziale 

● Uteriori titoli preferenziali sono esperienza nel canto e/o nella danza e/o in sport e/o con bambini  

● età compresa tra i 18 anni e i 30 anni  

● Nazionalità europea 
 

Descrizione delle figure richieste: 
 

● MANAGERS ADDETTI ALL'INTRATTENIMENTO (TEAM LEADER) (n° posti 20) 
TMC cerca più di 20 persone con forte  personalità capaci di guidare una team di giovani. Si richiede oltre ai requisiti 
sopra indicati una precedente esperienza nel settore. Il lavoro consiste nel supervisionare il programma di 
intrattenimento e i livelli di performance del team, ma anche di partecipare a tutte le attività di intrattenimento.  Il  
Team Leader è responsabile della gestione e supervisione dell'intrattenimento in Hotel (che include gli spettacoli serali 
e il programma del giorno) in collaborazione con il Management dell'Hotel e i supervisori di TMC.  

 
● ADDETTI ALL'INTRATTENIMENTO IN HOTEL (n° posti 60) 

Si richiede entusiasmo oltre ai requisiti sopra indicati. Saranno valutate positivamente competenze linguistiche 
aggiuntive, come il tedesco e/o francese e/o russo,  competenze sportive, di canto o di ballo. All'interno del team di 
lavoro dell'Hotel l'addetto all'intrattenimento sarà responsabile delle attività del Daytime che spaziano dalla Acqua 
Aerobics, al Beach Volley, alle Freccette e Attività per Bambini. In serata potrebbe essere richiesto di esibirsi in uno 
dei tanti spettacoli. 
 

● ADDETTI ALL'INTRATTENIMENTO NELLO SPORT  (n° posti 25) 
Si richiedono oltre ai requisiti sopra indicati, entusiasmo, competenze sportive e predisposizione per i giochi di 
squadra. Saranno valutate positivamente competenze linguistiche aggiuntive, come il tedesco e/o francese e/o russo,  
di canto o di ballo. All'interno del team di lavoro dell'Hotel  l'addetto all'intrattenimento nello sport  sarà responsabile 
delle attività del Daytime (Water Polo, Beach Volleyball e Freccette). In serata  potrebbe essere richiesto di esibirsi in 
uno dei tanti spettacoli. 

 
● ADDETTI ALL'INTRATTENIMENTO DEI BAMBINI (n° posti 25) 

TMC cerca addetti all'intrattenimento dei bambini, che possano fornire un programma divertente ed attivo di 
intrattenimento per bambini. Oltre ai requisiti sopra indicati, saranno valutate positivamente esperienze precedenti nel 
settore. L'attività varia da Mini Giochi Olimpici di squadra al Giorno dei Pirati intorno alla piscina. In serata ci si occupa 
di feste per bambini o assistenza agli addetti intrattenimento in hotel nei loro spettacoli.  

 
Condizioni d’impiego:   
 

● Durata del contatto: 7 mesi dal 1 Aprile 2008 fino al 1 Novembre 2008 

● Salario: per addetti all'intrattenimento bambini, in hotel e nello sport da  € 735,00  a  € 1.110,00 (nei casi di 
comprovata esperienza) netti al mese; per managers addetti intrattenimento (team leader) da € 940,00 a € 1.540,00 
(nei casi di comprovata esperienza) netti al mese  

● Vitto e alloggio gratuito in camera condivisa (con un altro addetto intrattenimento) 

● Le spese di viaggio saranno rimborsate al termine del contratto.  

● Orario di lavoro: max 8 - 10 ore al giorno, 6 giorni alla settimana 
 
Inoltre verrà fornito il modello E301 (al termine del contratto), in modo da poter richiedere i benefici previdenziali (contributi), al ritorno in Italia. Nessun costo
relativo a corsi di Formazione è a carico dei candidati. 
Tutti gli addetti all'intrattenimento riceveranno il permesso di lavoro e l'assistenza sanitaria dall'albergatore presso cui saranno impiegati per tutta la stagione.  
TMC assisterà e supporterà gli addetti all'intrattenimento durante la stagione dal 1° Aprile fino al 1° Novembre 2008. 
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Le selezioni si terranno a Palermo  

(presso i locali del Servizio Eures Palermo, in via I. Federico 70/b ) 
 

il 21 Marzo 2008 dalle ore 9.00 alle ore 19.30 

Le domande dovranno pervenire entro il 9 Marzo 2008  

 ESCLUSIVAMENTE A MEZZO MAIL 

INVIARE a eures@regione.sicilia.it i seguenti documenti: 
 

· un CV in Inglese formato europeo europass 
· un CV in Italiano formato europeo europass 
· scheda di candidatura EURES SICILIA (il file è scaricabile dal sito www.regione.sicilia.it/lavoro/uffici/eures) 
· una foto (max 50 KB – formato .jpg) 

 

Specificare nell’oggetto dell'email: selezioni TMC Tourist Services 
 

I candidati possono contattare i referenti EURES presenti in tutte le province siciliane 
(elenco scaricabile dal sito Eures:  www.regione.sicilia.it/LAVORO/UFFICI/EURES/reteeures.htm) 

 
I candidati in possesso dei requisiti che saranno convocati (telefonicamente o tramite email)  

 dovranno presentarsi al colloquio muniti di: 
 

· un curriculum in lingua inglese ed uno in italiano formato europeo europass 
· una foto formato tessera recente 
· una penna 
· un documento di riconoscimento valido per l’espatrio ed una fotocopia dello stesso 
· I candidati devono inoltre  possedere un passaporto valido di un paese dell'UE 

 
Disponibilità a trattenersi fino alle ore 19.30 
Eventuali spese di viaggio per sostenere il colloquio sono a carico del candidato. 
 
Note:  
 
I modelli dei CV in formato europeo europass sono reperibili nel sito 
 http://europass.cedefop.europa.eu/europass/home/hornav/Downloads/EuropassCV/CVTemplate/navigate.action  
 
Il file relativo al CV in lingua inglese deve essere rinominato secondo il seguente formato:  
“COGNOME NOME-ENG” 
es: ROSSI MARIO-ENG 
 
Il file relativo al CV in italiano deve essere rinominato secondo il seguente formato:  
“COGNOME NOME-ITA” 
es: ROSSI MARIO-ITA 
 
Il file relativo alla scheda di candidatura EURES SICILIA scaricabile dal sito  
www.regione.sicilia.it/lavoro/uffici/eures deve essere rinominato secondo il seguente formato:  
“COGNOME NOME-SCHEDA” 
es: ROSSI MARIO-SCHEDA 
 
Il file relativo alla foto deve essere rinominato secondo il seguente formato: 
 “COGNOME NOME-FOTO”  
es: ROSSI MARIO-FOTO 


