
[image: image1.emf]







MODULO  n. 3
AVVISO  PER L’ADATTAMENTO DEL POSTO DI LAVORO, L’INTRODUZIONE DI TECNOLOGIE DI TELELAVORO E LA RIMOZIONE DI BARRIERE ARCHITETTONICHE IN FAVORE DI PERSONE CON DISABILITA’ – FONDO REGIONALE DISABILI - ANNI 2025 – 2026.

INFORMATIVA per il trattamento dei dati personali ai sensi dell’art 13 del Regolamento europeo n. 679/2016.
(La scheda privacy dovra’ essere compilata e firmata da ogni singolo lavoratore interessato agli interventi)
Premessa

Ai sensi del Regolamento UE n. 2016/679 (di seguito “GDPR 2016/679”), nonché del D. Lgs. 196/2003 (“Codice Privacy”) e del D. Lgs. 101/2018 con particolare riferimento alle disposizioni a tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati, si informa che i dati forniti saranno trattati nel rispetto della normativa sopra richiamata e contemperando le esigenze di tutela della riservatezza con quelle di trasparenza.

1. Identità e dati di contatto del titolare del trattamento
Il Titolare del trattamento è la Regione Puglia, nella persona del Dirigente della Sezione Politiche e Mercato del Lavoro, Designato al trattamento dei dati ai sensi e per gli effetti della D.G.R. n. 145 del 30 gennaio 2019, domiciliato per la carica presso gli uffici regionali di Bari siti in Corso Sonnino n. 177, cap 70121, 

pec: ufficio.politicheattive@pec.rupar.puglia.it

Il Responsabile del trattamento è la Società InnovaPuglia s.p.a., con sede in Valenzano alla strada provinciale per Casamassima, km 3, cap 70010, pec: innovapuglia@pec.rupar.puglia.it.

Arpal Puglia è titolare autonomo del trattamento poiche’ ai sensi dell’art. 26 GDPR non determina congiuntamente con Regione Puglia  le finalità e i mezzi del trattamento. I comitati Tecnici di cui al paragrafo dell’Avviso denominato  MODALITA’ DI ISTRUTTORIA E AMMISSIBILITÀ DELLE DOMANDE, istituiti ai sensi dell’art.8 c. 1 bis della  L.68/99 e presenti presso Arpal Puglia, hanno l’ autonoma  funzione di “valutazione delle capacità lavorative dei lavoratori in condizione di disabilita’, di definizione degli strumenti e delle prestazioni atti all'inserimento e di predisposizione dei controlli periodici sulla permanenza delle condizioni di disabilità”

Il Responsabile della Protezione dei dati (RPD/DPO) è la Regione Puglia raggiungibile al seguente indirizzo:

Lungomare N. Sauro, n. 33, cap 70121 Bari, email: rpd@regione.puglia.it.

2. Finalità del trattamento e base giuridica

Il trattamento dei dati forniti è finalizzato alla corretta e completa esecuzione degli adempimenti correlati all’Avviso nonché agli adempimenti previsti per la corretta attuazione del Programma Regionale biennale di interventi in favore delle persone con disabilità. I dati potranno essere utilizzati inoltre anche per finalità di studio e statistiche (d.lgs. 281/1999 e ss.mm.ii.).

La base giuridica del trattamento dei dati è da individuarsi nell’esercizio di pubblici poteri e nell’espletamento di attività di pubblico interesse correlati alla attuazione dell’art 48 della  Legge Regionale 12 aprile 2000, n. 9 “Bilancio di previsione per l’esercizio finanziario 2000 e bilancio pluriennale 2000-2002” che ha istituito il Fondo Regionale Disabili e alla conseguente  realizzazione del Programma approvato definitivamente con Delibera della Giunta Regionale n. D.G.R. n.1638 del 28.11.2024. Al riguardo occorre anche citare i seguenti riferimenti normativi:

· Il  Regolamento (UE) 2016/679 art.6 par 1 lett. c) ed e) 
· Il Regolamento (UE) 2016/679 art.10 
· D.Lgs 196/2003 art.2 octies, lett h) e i) 
· Il GDPR art. 9 par 2 lett. g

· D.Lgs. 196/2003 (Codice Privacy) art.2 sexies c. 2 lettera m) 
· D.P.R. 445/2000 art. 43
3. Modalità di trattamento e conservazione dei dati

Il trattamento sarà svolto in forma automatizzata, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 32 del GDPR 2016/679 in materia di misure di sicurezza, ad opera di soggetti appositamente incaricati e in ottemperanza alle prescrizioni normative.

Nel rispetto dei principi di liceità, limitazione delle finalità e minimizzazione dei dati, ai sensi dell’art. 5 del GDPR 2016/679, i dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali sono raccolti e trattati.

4. Ambito di comunicazione e diffusione dei dati

I dati forniti verranno gestiti dal personale della Regione Puglia - Sezione Politiche e Mercato del lavoro e dalla società InnovaPuglia SpA in qualità di Responsabile del trattamento relativamente al trattamento dei dati che saranno inseriti sulla piattaforma raggiungibile al sito www.sistema.puglia.it per la presentazione delle istanze.

Nel perseguimento delle finalità sopra indicate, possono venire a conoscenza dei dati forniti e possono essere coinvolte nelle operazioni di trattamento: ARPAL PUGLIA e sue articolazioni territoriali (CPI) quale titolare autonomo del trattamento.
I dati raccolti non saranno mai diffusi e non saranno oggetto di comunicazione per altre finalità senza esplicito consenso, salve le comunicazioni necessarie che possono comportare il trasferimento di dati ad enti pubblici, a consulenti o ad altri soggetti per l’adempimento degli obblighi di legge.

5. Trasferimento dei dati

I dati non saranno trasferiti né in Stati membri dell’Unione Europea né in Paesi terzi non appartenenti all’Unione Europea.

6. Diritti dell’interessato

In qualsiasi momento sarà possibile esercitare i diritti previsti dal GDPR e dalla normativa nazionale di riferimento e pertanto, a titolo esemplificativo, sarà possibile: revocare il consenso, chiedere l’accesso ai propri dati, chiedere l’aggiornamento o la rettifica o l’integrazione dei dati, chiedere la cancellazione, la trasformazione in forma anonima ed il blocco degli stessi se trattati in violazione della legge, opporsi al loro utilizzo, ottenere la portabilità dei dati e proporre un reclamo all’autorità di controllo.

I suddetti diritti possono essere esercitati con richiesta scritta da inviare a Regione Puglia - Sezione Politiche

e Mercato del Lavoro, Corso Sonnino n. 177, 70121 Bari 

o all’indirizzo pec ufficio.politicheattive@pec.rupar.puglia.it

7. Periodo di conservazione
L’attribuzione alle diverse tipologie documentarie analogiche e digitali dei differenti tempi di conservazione risponde a distinti obblighi di conservazione fiscale, amministrativa, tributaria o a interessi storico-culturali. Si segnala che i dati personali saranno conservati da Regione Puglia, per un arco di tempo di 5 anni e con specifico riguardo al principio di limitazione della conservazione di cui all’art. 5, lett. e), Regolamento (UE) 2016/679. A tal fine, anche mediante controlli periodici, viene verificata costantemente la stretta pertinenza, non eccedenza e indispensabilità dei dati rispetto al rapporto, alla prestazione richiesta, da svolgere o svolta. I dati che, anche a seguito delle verifiche, risultano eccedenti o non pertinenti o non indispensabili non sono utilizzati, salvo che per l'eventuale conservazione, a norma di legge, dell'atto o del documento che li contiene.

8. Trasferimento dei dati personali a Paesi extra UE
I suoi dati personali non sono trasferiti al di fuori dell’Unione europea.

9.  Conferimento dei dati

Il conferimento dei Suoi dati è necessario per le finalità sopra indicate; in difetto la Regione Puglia  non potrà darvi corso. L’eventuale rifiuto comporta quindi l’impossibilità di svolgere le operazioni necessarie lo svolgimento del servizio o attività.

Il trattamento dei dati per lo svolgimento di funzioni istituzionali da parte della Sezione Politiche e Mercato del Lavoro, in quanto soggetto pubblico, non necessita del consenso dell’interessato.

Luogo ________________

Data ________________

    Firma__________________
                                                                             (da compilare a cura del lavoratore e firmare con firma digitale o autografa,                    in caso di firma autografa allegare documento in corso di validita’) 

