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ALLEGATO 1
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 “Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”, finanziato dall’Unione Europea - Next Generation EU
Programma “Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori - GOL”
Piano di Attuazione Regionale -DGR n. 261 del 28/02/2022, DGR n. 1167 del 09/08/2022, DGR n. 388 del 28/03/2024, DGR n. 450 del 07/04/2025

ADDENDUM

all’ ATTO D’OBBLIGO
per l’attuazione dei corsi a valere sull’Avviso 3 GOL/2023 “Work in Puglia”

Formazione per l’acquisizione di competenze tecnico -professionali nell’ambito del Percorso 2 - Aggiornamento (Upskilling) e del Percorso 3 - Riqualificazione (Reskilling) - Percorso 4 - Lavoro e inclusione - Percorso 5 - Ricollocazione collettiva

Determinazione del Dirigente Sezione Formazione n. 992 del 18 giugno 2025
Il/La sottoscritto/a __________________________________________, nato/a _________________________ il ____________ e residente a _______________________ in Via __________________________________ CAP ___________ Codice Fiscale _______________________________________, in qualità di legale rappresentante dell’Organismo Formativo ________________________________________ con sede legale in ________________________, Via ______________________________, CAP ____________, C.F./P.IVA  ______________________________, Tel. ___________________, e-mail __________________, PEC ____________________________________, iscritto nell’Albo regionale dei soggetti accreditati per la Formazione, Cod. accreditamento _____________________, inserito nell’elenco dei soggetti attuatori delle misure e dei servizi nell’ambito di GOL, Percorso 1, 2 e 3 - Sez. Formazione (Avviso 1 /2022 GOL).
PREMESSO CHE 
In data ___________ è stato sottoscritto dal Soggetto esecutore firmatario Atto Unilaterale d’Obbligo (AUO) approvato con A.D. n. 798 del 09/05/2024 della Sezione Formazione e s.m.i. e A.D. 18 giugno 2025, n. 992, 

CONSIDERATA
la necessità di  proseguire con l'erogazione della formazione, nel rispetto delle disposizioni di cui all'Allegato 28 "Nota definitoria per la specifica sul semestre bianco" del "Manuale operativo per i Soggetti attuatori - M5C1 Riforma 1.1 “ALMPs e formazione professionale" del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali per l’attuazione degli interventi del PNRR approvato con Decreto Direttoriale n.0000005.22-05-2025, al fine di consentire il raggiungimento del target prefissato;
PRESO ATTO 
- pertanto, delle integrazioni apportate alle procedure di gestione dei corsi e alle condizioni di pagamento e/o di finanziamento delle attività disciplinate nello schema di AUO; 

- che le restanti clausole dell’AUO restano invariate;

il soggetto esecutore come sopra individuato, per quanto in premessa illustrato e che qui si intende integralmente richiamato, sottoscrive il presente addendum all’AUO, approvato con D.D. XXXX del XXX/11/2024,

PRENDENDO ATTO ED ACCETTANDO 
la nuova formulazione dei seguenti punti:

I. Art. 2 - Termini di attuazione degli interventi e durata, viene così integrato:
Il soggetto esecutore dichiara di essere a conoscenza che:

3) i corsi con Comunicazione avvio trasmessa a decorrere dal 23/09/2025 possono essere avviati entro il novembre 2025 e concludersi entro il 30/06/2026, purché prevedano il rilascio di una prima attestazione di messa in trasparenza, entro il 30/11/2025 e il caricamento della stessa entro il 05/12/2025 sul sistema informativo secondo le disposizioni che saranno successivamente fornite dall’Amministrazione regionale;
II. Allegato A, p.to 5, è così modificato: 
lett. a) entro 5 giorni dal raggiungimento del numero minimo di 6 preiscrizioni, provvedere all’alimentazione del “Calendario corso” mediante l’utilizzo della apposita piattaforma, fino alla concorrenza del monte ore complessivo stabilito per ciascun corso (cfr. Avviso 3 GOL/2023 “Work in Puglia” Formazione per l’acquisizione di competenze tecnico -professionali - Allegato E – Elenco corsi), avendo cura di indicare, con riferimento a ciascun corso la data inizio/data fine. Dovrà inoltre essere indicato il monte ore giornaliero ripartito in ore d’aula (T/P); La data ultima di conclusione delle attività formative non potrà superare il 30/11/2025 per i corsi con Comunicazione avvio trasmessa prima del 23/09/2025.
……..
lett. n) caricare (upload) le attestazioni medesime in formato pdf/A sulla piattaforma dedicata alla gestione delle attività formative nell’ambito di GOL entro 5 giorni dalla chiusura del corso e, a seguito di approvazioone da parte dell’amministrazione, registrare l’avvenuta consegna delle stesse ai rispettivi destinatari; 
lett. o) nell’ambito dell’ultimo semestre di attuazione del Programma GOL (1° luglio – 31 dicembre 2025),  disciplinato dalla Nota Definitoria allegata al Manuale GOL, sarà necessario procedere alla messa in trasparenza delle competenze acquisite in relazione ai moduli e alle unità didattiche effettivamente frequentate fino al 31 dicembre 2025; pertanto, i soggetti esecutori sono tenuti a programmare ed erogare prioritariamente unità formative complete per consentire ai beneficiari l’acquisizione di una prima attestazione di messa in trasparenza e a caricare tale documentazione sul sistema informativo secondo le disposizioni che saranno successivamente fornite dall’Amministrazione regionale. In particolare, dovrà essere data priorità ai contenuti riferiti a competenze digitali, laddove siano presenti nel corso. 
Lett. p) relativamente ai corsi con Comunicazione avvio trasmessa a decorrere dal 23/09/2025 per i quali è ammesso l’avvio entro novembre 2025 e conclusione entro il 30/06/2026, è OBBLIGATORIO il rilascio di una prima attestazione di messa in trasparenza – secondo i criteri di cui al precedente punto o) - entro il 30/11/2025 e il caricamento della stessa entro il 05/12/2025 sul sistema informativo secondo le disposizioni fornite dall’Amministrazione regionale;

lett. q) i corsi di cui alla lettera precedente lettera p) sono ammessi a finanziamento esclusivamente in ragione dell’attuazione del “semestre bianco” del programma, pertanto, saranno rimborsabili esclusivamente in caso di avvenuto rilascio di attestazione intermedia entro il 30/11/2025;

lett. r) con riferimento a ciascun corso approvato, inoltrare richiesta di rimborso dei costi calcolata secondo quanto previsto al successivo paragrafo “Criteri di Affidamento del budget e di rendicontazione dei costi”;

CONFERMA 
l’impegno ad adempiere alle prescrizioni e agli obblighi assunti con l’Atto Unilaterale d’Obbligo approvato con determinazione dirigenziale del A.D. n. 798 del 09/05/2024 e ss.mm.ii. E con A.D. n. 992 del 18 giugno 2025, integrato dal presente Addendum e sottoscritto in data______________. 
Firma digitale del Legale rappresentante
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