REGIOMNE PUGLIA
Area Politiche per lo Sviluppag, il Lavoro & I'Innovazione
Servizio Attivita Economiche Consumatori
Commissione Regionale per I'Artigianato

5 ; 142 it -_rc ;
Deliberazione n, . > del & & JOIJ

Oggetto: L.R. n. 672005 - Ditta ([ G - ---- I -
D

L'anno 2010 addi ',:c‘c.{.t,' del mese di ' -“f*—"in Bari, nella sala delle riunioni del Settore, si -]
riunita la Commissione Regionale per I'Artigianato, previo regolare avviso di convocazione ai
Signori:

- COMPONENTI PRES. | ASS. |
Severo Francesco - Presidente £ '
Erriguez Giuseppe - Esperto ) <

l_[gn-:me Antonio - Esperto = % 18
Leone Cosimao - 00.55. <
Merchich Giovanni - Esperto . |
Pellé Cosimo - Esperto ! L
Ramunno Carlo Antonio - Esperto | %

| Ruggiero Maria — Direzione Ufficio Reg. [NPS 5 = -

| Tosches Ester - Direzione Ufficio Reg. del Lavoro
| Vox Elisabetta - Direzione Uff. Regionale INAIL .

Assiste alla seduta_Dott ssa Grazia Mastrorilli, Segretario redigente.



LA COMMISSIONE REGIONALE PER L'ARTIGIANATO

- Vista la Legge n. 443/85;

- Vista la Legge n, 133/97;

- Vista la Legge n. 57/01;

- Vista la L.R. n. 6/05;

- Visto il D.M, 3772008

- Vista la deliberazione di Giunta Regionale n. 453/2010;
- Vista la documentazione pervenuta dalla C.P.A. di Bari;
- Vista la relazione istruttoria;

Considerato che:

- in data 23.11.2009, il Si. ([ GcGTNTNTNGNGEEEEEEEES - - i (D
alla Via G C <runciava ['inizio dell'attivita a far data

dall’11.09.2008, di installazione impianti idrici, riscaldamento e climatizzazione di
cui alle lett. C, D, E del D.M, 37/2008;

- con nota n. 715 del 29.12.2009, accusata in ricezione in data 08.01.2010, Ia
C.P.A. di Bari, comunicava al Sig.- il mancato accoglimento della
comunicazione di inizio attivita, assunto con decisione del 21.12.2009, con la
seguente motivazione * [istanza é stata gia respinta in data 29.1.2009 ed in data
25.5.2009, in quanto i perioda di formazione e lavoro, nella fattispecie, é
equiparabile all'apprendistato”;

- in data 05.03.2010, il sig. (GGG -roroneva ricorso a questa
Commissione, motivando il possessa  dei  requisiti  tecnico  professionali,
documentato da libretto di lavore e scheda anagrafica rilasciata dal Centro
Territoriale per !Impiego, dagli anni di attivita lavorativa svolta alle dipendenze
della ditta%mn contratto di formazione e lavoro, con
gualifica di specializzato;

Ritenuto che:

- il D.Lgs n. 276/2003 e successive modifiche, al Titolo IV, prevede due Capi; il Capo
[, art. 47 & dedicato all'apprendistate; il Capo [I e dedicato al contratto di
inserimento che ha sostituito il contratto di Formazione e Lavoro; I'art. 54 definisce
tale tipologia di contratto e precisamente " E" un contratto di lavoro diretto a
realizzare mediante un pregetio individuale di adattamento delle competenze
professionali del lavoratore ad un determinato contesto lavorativo... omissis”, e
all'art. 55 prevede la definizione di un progetto individuale di inserimento adeguato
alle competenze professicnali del lavoratore, che & condizione essenziale per
I'assunzione con tale tipologia contrattuale;
gia con circolare n. 3439/C del 1998, il Ministero dell'Industria, Commercio ed
Artigianato, ebbe ad esprimersi in merito al periodo di lavoro svolto con contratto di
formazione e lavoro; al punto 4, lett. ¢}, ultimo capoverso, si legge infatti che "i
periodo di tempo lavorato con contratto di formazione lavoro, vale agli effetti def
calcolo del periodo lavorativa utile ali'acquisizione dell’'esperienza professionale con
riferimento alla qualifica di uscita”™;
ancora piu recente, secondo la Corte di Cassazione, il contratto di formazione e
lavoro, diversamente dall’apprendistate, non tende a consentire il mero
conseguimento delle nozioni di base per |‘esecuzione della prestazione
professionale, ma a favorire, attraverso l'acquisizione di specifiche conoscenze,
l'inserimento del lavoratore neil'organizzazione aziendale e quindi l'accesso al
mercato del lavoro,




- il sio. (I 2 prestato attivita lavorativa con contratto di formazione lavoro
con la V qualifica come installatore — manutentore impianti termici, idrici sanitari e
impianti a gas metano, dall’ 1.6.1999, presso la ditta
per la durata di 24 mesi, acquisendo il VI livello di inquadramento finale;

- il rapporto di lavoro & proseguito con la medesima ditta con inguadramento di
installatore termoidraulico specializzato fino alla data del 23.4,2003;

- al sensi dell'art. 4, lett. d} del D.M. n, 37/2008, i requisiti tecnico professionall si
acquisiscono per prestazione lavorativa svolta, alle dirette dipendenze di una
impresa abilitata nel ramo di attivita cui si riferisce la prestazione dell'operaic
installatore per un periodo non inferiore a tre anni, con la qualifica di specializzato;

- tenuto conto che la circolare Ministeriale n. 3439/c/1998, in riferimento alla
tipolegia del contratto, prende in considerazione il periodo di prestazione lavorativa
effettuata e la qualifica di uscita;

-  computando dall’l.6.1999 al 23.4.2003, il 5ig. ha
svolto attivita di termo impiantista presso la ditta per

tre anni, 4 mesi e 22 giorni,

- confermata la relazione istruttoria;

P.Q.M.

A voti unanimi espressi nei modi di legge

DELIBERA

di accogliere il ricorso prodotto dal Sig. con sede in ([P
alla Via riconoscendo acquisiti | reguisiti tecnico

professionali di cui alle lett. C-D-E art. 1 D.M. 37/2008.

Al sensi dell'art. 7 - comma 6 - della legge n. 443/85, avversoc la presente
deliberazione & ammesso ricorso, entro sessanta (60) giorni dalla notifica, da produrre presso
il Tribunale competente per territorio.

Il presente atto & composto di n. tre facciate.

Il Segretario Il Presidente

. b
(Dottrssa Grazia Mastrorilli) (Dott. Francescg Severo)
|A*'-' 18l | e { .(_"rr_ Lo r{-_-\__a



