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Il giorno 20/07/2023, in Bari, 

IL DIRIGENTE DELLA STRUTTURA PROPONENTE

VISTI gli artt. 4, 5 e 6 della Legge Regionale n.7 del 4.02.1997; 
VISTA la deliberazione della Giunta Regionale n.3261/98; 
VISTI gli artt. 4 e 16 del D.lgs. n. 165 del 30.03.2001 e ss.mm.ii.; 
VISTO l’art. 32 della Legge 18.06.2009, n. 69, che prevede l’obbligo di sostituire la 
pubblicazione tradizionale all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali 
sui siti informatici; 
VISTO il D.lgs. n. 196 del 2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali” e 
ss. mm. ed ii.; 
VISTI gli artt. 20 e 21 del Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD), di cui al D.L.gs. 
n. 82/2005, come modificato dal D.Lgs. 13 dicembre 2017 n. 217; 
VISTO il Regolamento UE n. 2016/679 “General Data Protection Regulation” in merito 
ai principi applicabili ai trattamenti dei dati personali effettuati dai soggetti pubblici 
nonché, in quanto compatibile, il Decreto Legislativo 196/03 “Codice in materia di 
protezione dei dati personali” come modificato dal D.Lgs. n. 101/2018; 
VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale 22 Gennaio 2021, n. 22 
“Adozione Atto di Alta Organizzazione. Modello Organizzativo MAIA 2.0” pubblicato 
sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. 15 del 28/01/2021, successivamente 
modificato e integrato con Decreto del Presidente della Giunta regionale 10 Febbraio 
2021, n. 45; 
VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale del 5 novembre 2021, n. 1794 POR 
Puglia FESR FSE 2014-2020. Adeguamento organizzativo a seguito del DPGR 
22/2021 di adozione del modello di alta organizzazione “Maia 2.0” e ss.mm.ii.. 
VISTO il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 
17/12/2013 che reca disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul 
Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo 
sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e definisce 
disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale 
europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca, 
e abroga il Regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio;
VISTO il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 
17/12/2013 relativo al Fondo sociale europeo che abroga il Regolamento (UE) n. 
1081/2006 del Consiglio, e sostiene, all’art. 16, l’“Iniziativa a favore dell’occupazione 
giovanile per la lotta alla disoccupazione giovanile”; 
VISTO il Regolamento (UE - EURATOM) n. 1311/2013 del Consiglio del 2/12/2013 
che stabilisce il quadro finanziario pluriennale per il periodo 2014-2020; 
VISTA la Comunicazione della Commissione COM (2013) 144 del 12/03/2013, 
relativa alla “Iniziativa a favore dell’Occupazione Giovanile” (IOG), che rappresenta 
un’iniziativa a favore dell’occupazione giovanile aperta a tutte le Regioni con un livello 
di disoccupazione giovanile superiore al 25%; 
VISTA la Raccomandazione del Consiglio (2013/C 120/01) del 22/04/2013, che 
delinea lo schema di opportunità per i giovani, promosso dalla suddetta 
Comunicazione della Commissione COM (2013) 144, istituendo una ‘garanzia’ per i 
giovani ed invitando gli Stati Membri a garantire ai giovani con meno di 25 anni 
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un’offerta qualitativamente valida di lavoro, di proseguimento degli studi, di 
apprendistato o di tirocinio o altra misura di formazione entro quattro mesi dall’inizio 
della disoccupazione o dall’uscita dal sistema di istruzione formale; 
CONSIDERATO che il Consiglio europeo, con le conclusioni del quadro finanziario 
pluriennale dell'8/02/2013 ha deciso di creare un'iniziativa a favore dell'occupazione 
giovanile per il periodo 2014-2020 al fine di sostenere le misure esposte nel pacchetto 
sull'occupazione giovanile proposte dalla Commissione il 5/12/2012 e, in particolare, 
per sostenere la garanzia per i giovani; 
VISTO il “Piano di attuazione italiano della Garanzia per i Giovani” presentato alla 
Commissione il 23/12/2013 ed avente ad oggetto la definizione delle azioni comuni da 
intraprendere sul territorio italiano; 
VISTO il “Programma Operativo Nazionale Iniziativa Occupazione Giovani” (PON 
IOG), approvato con Decisione della Commissione europea C(2014)4969 del 
11/07/2014, con cui l’Italia ha definito lo strumento attuativo della Garanzia Giovani; 
VISTO l'Accordo di Partenariato relativo al periodo di programmazione comunitaria 
2014 - 2020 adottato dalla Commissione europea con Decisione del 29/10/2014, che 
individua il Programma Operativo Nazionale per l’attuazione della Iniziativa Europea 
per l’Occupazione dei Giovani tra i Programmi Operativi Nazionali finanziati dal Fondo 
Sociale Europeo; 
CONSIDERATO che la Commissione europea, con Decisione C(2017)8927 del 
18/12/2017, ha modificato la Decisione C(2014)4969 del 11/07/2014, approvando la 
riprogrammazione delle risorse del “Programma Operativo Nazionale Iniziativa 
Occupazione Giovani” (PON IOG); 
RILEVATO che il paragrafo n. 7.2 del “Programma Operativo Nazionale Iniziativa 
Occupazione Giovani” (PON IOG) individua quali Organismi Intermedi dello stesso 
tutte le Regioni e la Provincia Autonoma di Trento; 
VISTO il D.lgs. n. 150 del 14 settembre 2015, recante “Disposizioni per il riordino della 
normativa in materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell’art. 1, 
comma3, della legge 10 dicembre 2014, n.183”, istitutivo, all’art. 4, comma 1, 
dell’Agenzia Nazionale per le Politiche Attive del Lavoro; 
VISTO l’art. 9 del D.lgs. n. 150 del 14 settembre 2015, avente ad oggetto la 
definizione delle funzioni e dei compiti dell’Agenzia Nazionale per le Politiche Attive 
del Lavoro, nonché l’art. 9, comma 2, del DPCM del 13/04/2016, che stabilisce che la 
predetta Agenzia subentri, dal momento del passaggio della titolarità della gestione 
del Programma Operativo, al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali -Direzione 
Generale per le politiche attive, i servizi per il lavoro e la formazione;
RILEVATO che l’Agenzia Nazionale per le Politiche Attive del Lavoro, con nota prot. 
n. 2260 del 21/02/2018, ha trasmesso lo schema di Convenzione per l’attuazione 
delle attività relative alla nuova fase del Programma “Iniziativa Occupazione Giovani”- 
Fase II, individuando la Regione Puglia quale Organismo Intermedio del PON IOG ex 
art. 123, comma 7, del Regolamento (UE) n. 1303/2013 e delegando quindi alla 
medesima Regione tutte le funzioni previste dall’art. 125 del sopra citato Regolamento 
(UE) n. 1303/2013; 
CONSIDERATO che, con D.G.R. n. 483 del 27/03/2018, l’Amministrazione regionale:

ha approvato lo schema di Convenzione, con i relativi allegati, trasmesso 
dall’Agenzia Nazionale per le Politiche Attive del Lavoro con nota prot. n. 2260 

•

Dipartimento Politiche del Lavoro, Istruzione e
Formazione

Sezione Formazione

www.regione.puglia.it 3



del 21/02/2018, per l’attuazione delle attività relative alla nuova fase del 
Programma “Iniziativa Occupazione Giovani”, che individua la Regione Puglia 
quale Organismo Intermedio del PON IOG ex art. 123, comma 7, del 
Regolamento (UE) n. 1303/2013 e delega quindi alla medesima Regione tutte 
le funzioni previste dall’art. 125 del sopra citato Regolamento (UE) n. 
1303/2013;
ha dato mandato al dirigente della Sezione Programmazione Unitaria – Servizio 
Responsabile Fondo Sociale Europeo, di sottoscrivere la Convenzione con 
l’Agenzia Nazionale per le Politiche Attive del Lavoro e di apportare le eventuali 
modifiche che saranno ritenute necessarie alla sopra detta Convenzione con 
Atto Dirigenziale;

•

RILEVATO che la sopra citata Convenzione, trasmessa firmata digitalmente 
dall’Amministrazione regionale con nota prot. n. AOO_165/2652 del 16/05/2018, è 
stata firmata digitalmente da ANPAL in data 04/06/2018;
 
CONSIDERATO che:
- con D.G.R. n. 2075 del 18/11/2019, l’Amministrazione regionale, a seguito dell’esito 
positivo della verifica di conformità del Piano di Attuazione Regionale Puglia Nuova 
Garanzia Giovani da parte di ANPAL, ha approvato il suddetto PAR demandando al 
Dirigente della Sezione Programmazione Unitaria – Servizio Responsabile Fondo 
Sociale Europeo il compito di apportare le eventuali modificazioni al Piano di 
Attuazione regionale che si dovessero rendere medio tempore necessarie al fine di 
garantire la migliore attuazione dello stesso - ivi comprese le rimodulazioni dei budget 
assegnati alle diverse Misure - o la conformità del Piano alle 
sopravvenienze normative e/o alle indicazioni formulate dall’ANPAL, conformemente 
a quanto previsto nella Convenzione sottoscritta tra l’ANPAL e la Regione Puglia in 
data 04/06/2018;
- con determinazione del Dirigente Sezione Programmazione Unitaria 5 novembre 
2020, n. 178 è stato approvato il Piano di Attuazione regionale relativo alla II fase 
della Garanzia Giovani di cui alla D.G.R. n. 2075/2019;
- con determinazione del Dirigente Sezione Programmazione Unitaria 11 novembre 
2020, n. 179 è stato approvato l’Invito a presentare candidature per la realizzazione 
delle Misure 1C, 2A, 3, 5 e 5bis previste nel Piano regionale per l’attuazione della 
Garanzia Giovani (DGR n. 2075 DEL 18/11/2019 s.m.i.). PON “Iniziativa Occupazione 
Giovani”- Fase II;
- con Atto Dirigenziale n. 142 del 26/07/2021 (pubblicato con il relativo allegato sul 
BURP n. 97 del 29/07/2021) il RUP, nonché Dirigente della Sezione Programmazione 
Unitaria - Servizio Responsabile del Fondo Sociale Europeo ha preso atto e fatti 
propri gli esiti della valutazione realizzata dall’apposito Nucleo di valutazione sulle 
candidature pervenute in risposta all’Avviso Multimisura approvato con D.D. n. 
179/2020, approvando per l’effetto il Catalogo dei soggetti attuatori della Garanzia 
Giovani - II fase;
- con Atto Dirigenziale n. 184 del 22/09/2021, il RUP, nonché Dirigente della Sezione 
Programmazione Unitaria – Servizio Responsabile del Fondo Sociale Europeo ha 
integrato il Catalogo dei soggetti attuatori della Garanzia Giovani - II fase – approvato 
con Atto Dirigenziale n. 142 del 26/07/2021;
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- con determinazione dirigenziale n. 79 del 09/02/2022 (modificata con successiva 
D.D. della Sezione Politiche e Mercato del Lavoro n. 242 del 31/05/2022) la Sezione 
Politiche e Mercato del Lavoro ha approvato l’Avviso pubblico per l’acquisizione di 
manifestazioni di interesse per l’erogazione della Misura 1-B (“Accoglienza, presa in 
carico, orientamento”) da parte degli operatori accreditati all’erogazione dei servizi al 
lavoro iscritti nell’Albo regionale istituito con Atto dirigenziale n. 270 del 13/07/2016 ai 
sensi degli artt. 5 della L.R. n. 25 del 29/09/2011, e 10 del R.R. n. 34 del 27/12/2012;
- la Sezione Formazione con Determinazione Dirigenziale n. 846 del 31/05/2022 ha 
approvato il catalogo dell’offerta formativa proposta dai soggetti accreditati per la 
Misura 2-A;
 
VISTA la DGR n.1013 del 19/07/2022 con la quale è stato, tra l’altro, disposto di:

attribuire alla Sezione Formazione, per le ragioni sopra esposte, le funzioni 
delegate alla Regione Puglia quale Organismo Intermedio del PON IOG, con 
particolare riferimento al ruolo di coordinamento delle attività di natura 
trasversale funzionali all’attuazione del Piano Regionale della Garanzia Giovani, 
e del PON SPAO, con particolare riferimento alla funzione di coordinamento 
delle attività di natura trasversale funzionali all’attuazione dello stesso;      

•

demandare alla Sezione Formazione tutti gli adempimenti conseguenti, anche 
con riferimento al Piano Attuativo Regionale Garanzia Giovani - II fase - ed 
all’Avviso approvato con determinazione dirigenziale n. 179 del 11/11/2020 
della     Sezione Programmazione Unitaria – Servizio Responsabile Fondo 
Sociale Europeo (Invito a presentare candidature per la realizzazione delle 
Misure 1-C (“Orientamento specialistico o di II livello”), 2-A (“Formazione mirata 
all’inserimento lavorativo”), 3 (“Accompagnamento al lavoro”), 5 (“Tirocinioextra-
curriculare”) e 5bis (“Tirocinio extra- curriculare in mobilità geografica”), nonché 
alla responsabilità delle risorse di assistenza tecnica di cui all’Asse V del PON 
SPAO e dei relativi interventi;

•

 
CONSIDERATO CHE:
- in attuazione della L.R. n. 15/2002, come modificata dalla L.R. 5 dicembre 2011 
n.32, nonché degli atti sopra citati e dello stesso Avviso, deve essere sottoscritto 
apposito atto unilaterale d’obbligo a cui si applicano le disposizioni normative e  
regolamentari comunitarie, nazionali e regionali in materia di FSE, già richiamate  
nell’Avviso, fatte salve eventuali modifiche che possano essere successivamente 
approvate nel rispetto della normativa vigente; 
- come previsto nel succitato Avviso è prevista la sottoscrizione da parte del soggetto 
attuatore dell’atto unilaterale d’obbligo che disciplina i rapporti tra la Regione Puglia e 
l’ATS, in osservanza della normativa comunitaria, nazionale e regionale.
 
CONSIDERATO altresì che:
- con atto del Dirigente della Sezione Formazione, n. 1313 del 06/09/2022 veniva 
approvato lo schema di atto unilaterale d’obbligo relativo all’Avviso Multimisura per 
l’attuazione delle misure previste dal Piano Regionale della Garanzia Giovani  della 
Regione Puglia – Fase II – in qualità di Organismo Intermedio del PON IOG; 
- con atto del Dirigente della Sezione Formazione, n. 251 del 02/03/2023 si   
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provvedeva ad integrare e modificare l’Atto Unilaterale d’Obbligo approvato con     
A.D. n. 1313/2022 attraverso l’approvazione di un “ADDENDUM all’ ATTO  
UNILATERALE D’OBBLIGO PON “Iniziativa Occupazione Giovani” Piano Regionale  
per l’Attuazione della Garanzia Giovani Misure 1C, 2A, 3, 5 e 5bis (DGR n. 2075 del  
18/11/2019 e s.m.i. e Avviso approvato con A.D. n. 179 del 11/11/2020)  
INTEGRATIVO/MODIFICATIVO DEI PUNTI 47bis), 48), 49) e 55)”. 
- conseguentemente è stata avviata la procedura di sottoscrizione dell’addendum da 
parte delle ATS, nel periodo dal 03/03/2023 al 08/03/2023 e aperta la prima finestra 
per la richiesta di anticipazione su stati di avanzamento al 15.02.2023. 
 
RILEVATO che

conclusa la prima fase di attuazione del Programma destinata esclusivamente 
ad un target di età compresa tra i 15 e i 29 anni e fermo l’obiettivo di proseguire 
le iniziative di contrasto del fenomeno “NEET”, in data 06/10/2022 si è svolto 
l’incontro bilaterale tra OI e ANPAL avente ad oggetto lo stato di avanzamento 
della spesa e le potenziali misure di accelerazione attivabili, oltre al 
conseguimento del target di spesa per il 2022;

•

indi, con note prot. n. 3581 del 02.02.2023 e n. 4341 del 09.02.2023 la Sezione 
Formazione, quale Organismo Intermedio del PON IOG in virtù delle funzioni 
delegate alla Regione Puglia, ha richiesto ad ANPAL una proroga dei termini di 
spesa e di rendicontazione previsti all’art. 7 della Convenzione stipulata tra 
Anpal e l’Organismo Intermedio Regione Puglia (Registro Atti Negoziali n. 102 
del 05.06.2018), proprio al fine di garantire il pieno utilizzo delle risorse 
assegnate, anche attraverso l’introduzione contestuale di misure di 
accelerazione e semplificazione nei meccanismi di rendicontazione e di 
rafforzamento della capacità amministrativa;

•

con nota prot. n. 0002923 del 08.03.2023 ANPAL ha preso atto della necessità 
di concedere la richiesta proroga al fine di agevolare l’avanzamento finanziario 
del PAR  e ha modificato il comma 14 dell’art. 7 della Convenzione stipulata tra 
la Anpal e l’Organismo Intermedio Regione Puglia (Registro Atti Negoziali n. 
102 del 05.06.2018), come di seguito riportato: “La Regione, al fine di evitare il 
disimpegno delle risorse al 31-12-2023, è tenuta a rendicontare le spese 
sostenute, relative al totale della dotazione assegnata all’Organismo Intermedio 
programmata nel PAR, entro il 30 novembre 2023”;

•

pertanto, con atto del Dirigente della Sezione Formazione, n. 502 del 
17/04/2023 veniva recepita tale modifica e, conseguentemente, rettificato l’AUO 
approvato con D.D. n. 1313 del 06/09/2022, prorogando il termine per la 
conclusione delle attività al 30.9.2023 e quello per la presentazione delle 
domande di rimborso al 15.10.2023 (artt. 56 e 57 AUO);

•

con successive note prot. n. 17665 del 08.06.2023 e n. 22516 del 14.07.2023 la 
Sezione Formazione, quale Organismo Intermedio del PON IOG in virtù delle 
funzioni delegate alla Regione Puglia, ha richiesto ad ANPAL una ulteriore 
proroga dei termini di spesa e di rendicontazione previsti all’art. 7 della 
Convenzione stipulata tra Anpal e l’Organismo Intermedio Regione Puglia 
(Registro Atti Negoziali n. 102 del 05.06.2018), proprio al fine di garantire il 
pieno utilizzo delle risorse assegnate, anche attraverso l’attivazione di ulteriori 

•
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corsi di formazione (misura 2A), l’attivazione di nuovi tirocini extracurriculari 
(misura 5) e la semplificazione nei meccanismi di rendicontazione e di 
rafforzamento della capacità amministrativa;
con nota prot. n. 10751  del 19/07/2023 ANPAL ha preso atto della necessità di 
concedere la richiesta proroga al fine di agevolare l’avanzamento finanziario del 
PAR e ha modificato il comma 14 dell’art. 7 della Convenzione stipulata tra la 
Anpal e l’Organismo Intermedio Regione Puglia (Registro Atti Negoziali n. 102 
del 05.06.2018), come di seguito riportato:

•

“La Regione, al fine di evitare il disimpegno delle risorse al 31-12-2023, è tenuta a 
rendicontare le spese sostenute, relative al totale della dotazione assegnata 
all’Organismo Intermedio programmata nel PAR, entro il 31 marzo 2024”.
 
 
VISTA, altresì, la DGR n. 448 del 03/04/2023, con la quale sono state approvate le 
modifiche al Piano di Attuazione Regionale Puglia Nuova Garanzia Giovani – Fase II 
e conseguentemente approvato il PAR Puglia Nuova Garanzia Giovani – Fase II con 
la riformulazione del quadro finanziario; 
 
 
 

tutto ciò premesso e considerato,
a seguito della proroga del termine di rendicontazione assegnato all’OI fissato al 
31.3.2024, si intende integrare e modificare l’Atto Unilaterale approvato con 
Determinazioni del Dirigente della Sezione Formazione del 06/09/2022, n. 1313 e 
modificato con D.D. n. 502 del 17/04/2023, come di seguito precisato:

Con riferimento alla previsione del termine per la conclusione delle attività 
previste nelle misure (pag. 19 dell’Atto Unilaterale d’Obbligo), il punto 56) 
è così modificato:

A. 

“poiché le operazioni disciplinate con il presente Atto sono finanziate a valere sul 
Programma Operativo Nazionale Iniziativa Occupazione Giovani, in ragione delle 
indicazioni a tal uopo formulate da ANPAL, in qualità di Autorità di Gestione del PON 
(fatte salve naturalmente eventuali, future, diverse indicazioni), le attività previste dalle 
singole Misure dovranno essere concluse entro termine perentorio del  31/12/2023 
pena il mancato riconoscimento dei contributi previsti per la realizzazione delle 
stesse”;

Con riferimento alla previsione del termine per la conclusione delle attività 
previste nelle misure (pag. 19 dell’Atto Unilaterale d’Obbligo), il punto 57) 
è così modificato:

B. 

“stante il termine ultimo di rendicontazione, da parte della Regione, delle spese 
ammissibili ad  ANPAL, tutti gli importi maturati a seguito della realizzazione delle 
attività dovranno essere rendicontati dalle ATS tramite domanda di rimborso entro il 
termine ultimo perentorio del 15/01/2024, sotto pena sempre del mancato 
 riconoscimento dei contributi previsti”.
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Con il presente atto si provvede ad integrare e modificare l’Atto Unilaterale d’Obbligo 
approvato con DD 1313/2022, così come integrato e modificato dall’Addendum 
approvato con Determinazione del Dirigente della Sezione Formazione del 
02/03/2023 n. 251 e dalla DD n. 502 del 17/04/2023 come sopra specificato. 
Le predette modifiche, rappresentando una condizione migliorativa rispetto a quanto 
determinato con DD. n. 1313/2022, non dovranno essere riportate in appendice ai già 
sottoscritti atti unilaterali d’obbligo ma verranno notificate agli interessati. 
Il presente atto sarà notificato direttamente ai soggetti che hanno già sottoscritto l’Atto 
Unilaterale d’Obbligo di cui all’ DD 1313/2022 e del relativo Addendum. 
 

VERIFICA AI SENSI DEL D. Lgs 196/03 e s.m.i. e del Regolamento (UE) 679/2016 
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell’atto all’Albo pretorio on-line, salve le garanzie previste dalla 
legge 241/90 in tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto 
della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto dal Regolamento 
(UE) n.679/2016 e dal d.lgs 196/03 e s.m.i. in materia di protezione dei dati personali. 
Ai fini della pubblicità legale, il presente provvedimento è stato redatto in modo da 
evitare la diffusione di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento 
alle particolari categorie di dati previste dagli articoli 9 e 10 del succitato Regolamento 
(UE). 

Adempimenti contabili ai sensi del D.lgs 118/2011 e successive modifiche ed 
integrazioni 
 
Non comporta alcun mutamento qualitativo o quantitativo di entrata o di spesa né a 
carico del bilancio regionale, né a carico di enti per i cui debiti, i creditori potrebbero 
avvalersi sulla Regione e che è escluso ogni ulteriore onere aggiuntivo rispetto a 
quelli già autorizzati a valere sullo stanziamento dal Bilancio regionale. 
 
Ritenuto di dover provvedere in merito; 
rilevata l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi ai sensi 
dell’art. 6 bis della L. 241/90, dell’art. 7 del DPR n.62/2013 e dell’art 7 del Codice di 
comportamento dei dipendenti della Regione Puglia.

DETERMINA

Di prendere atto di quanto espresso in narrativa, che costituisce parte integrante e 
sostanziale del presente atto e che qui si intende integralmente riportato.

Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente 
dispositivo anche quale motivazione ai sensi dell’art.3 L.241/1990 ss.mm.ii.;

1. 

 di integrare e modificare l’Atto Unilaterale d’Obbligo approvato con A.D. n. 
1313/2022 (integrato e modificato con successive Determinazione del Dirigente 
della Sezione Formazione n.502 del 17/04/2023) come di seguito specificato:

2. 

A)Con riferimento alla previsione del termine per la conclusione 
delle attività  previste nelle misure (pag. 19 dell’Atto Unilaterale 
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d’Obbligo), il punto 56) è così modificato:  
“poiché le operazioni disciplinate con il presente Atto sono finanziate a valere 
sul Programma Operativo Nazionale Iniziativa Occupazione Giovani, in ragione 
delle indicazioni a tal uopo formulate da ANPAL, in qualità di Autorità di 
Gestione del PON (fatte salve naturalmente eventuali, future, diverse 
indicazioni), le attività previste dalle singole Misure dovranno essere concluse 
entro termine perentorio del   31/12/2023 pena il mancato riconoscimento dei 
contributi previsti per la realizzazione delle stesse”; 
B) Con riferimento alla previsione del termine per la conclusione 
delleattività previste nelle misure (pag. 19 dell’Atto Unilaterale d’Obbligo), 
il punto 57) è così modificato: 
“stante il termine ultimo di rendicontazione, da parte della Regione, delle spese 
ammissibili ad ANPAL, tutti gli importi maturati a seguito della realizzazione 
delle attività dovranno essere rendicontati dalle ATS tramite domanda di 
rimborso entro il termine ultimo perentorio del 15/01/2024, sotto pena sempre 
del mancato riconoscimento dei contributi previsti”. 
 
3. di dare atto che le integrazioni e modifiche sopra riportate, rappresentando  
una condizione migliorativa rispetto a quanto già determinato con A.D. n. 1313 
del 06/09/2022, non dovranno essere riportate in appendice agli atti già 
sottoscritti ma verranno notificate agli interessati; 
4. di disporre la pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia del 
presente provvedimento a cura della Sezione Formazione; 
5. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento a cura della Sezione 
Formazione, sul portale web www.sistema.puglia.it.
 
 
Il presente provvedimento, redatto in unico originale, composto da 9 pagine in 
originale:
a) sarà pubblicato, sul portale www.sistema.puglia.it;
b) sarà pubblicato (per estratto) nel sito ufficiale della Regione Puglia: 
www.regione.puglia.it, nella Sezione “Amministrazione trasparente”;
c) sarà pubblicato sul portale www.sistema.puglia.it, nell’area riservata 
“DIOGENE”, per la dovuta notifica all’Assessore al ramo e agli uffici della 
Sezione per gli adempimenti di competenza
 

Il presente Provvedimento è direttamente esecutivo.

Firmato digitalmente da:

Il Dirigente della Sezione Formazione
Monica Calzetta
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