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EURES Targeted Mobility Scheme

Stai cercando un'opportunita di lavoro/tirocinio/apprendistato in un altro Stato membro dell'UE, in Islanda
o Norvegia?
Sei un datore di lavoro e vorresti assumere candidati da tutta I'UE, dall'lslanda o dalla Norvegia?

Allora clicca qui e scopri le opportunita offerte da EURES Targeted Mobility Scheme (EURES TMS)!

A chi erivolto?
Possono partecipare candidati con i seguenti requisiti:

e eta minima 18 anni;
e cittadini di uno degli Stati membri dell'UE/Islanda/Norvegia

o legalmente residenti (con status di residente di lungo periodo) in uno degli Stati membiri
dell'UE/Islanda/Norvegia

Non sono ammessi cittadini di Paesi terzi o cittadini dell'UE residenti al di fuori del territorio dell'UE.

Possono partecipare come datori di lavoro:

e imprese o organizzazioni legalmente stabilite in uno degli Stati membri dell'UE, Islanda o Norvegia,
indipendentemente dal settore economico in cui operano che offrono un contratto di lavoro,
apprendistato (durata min. 6 mesi), o tirocinio (durata min. 3 mesi) conformi alla legislazione lavoro
del loro paese.

Come funziona il progetto?

EURES TMS mette in contatto persone in cerca di lavoro e datori di lavoro che offrano opportunita
d’'impiego, tirocinio o apprendistato. Il progetto supporta candidati e datori di lavoro durante tutto il
processo di assunzione, dalla selezione al post-placement, attraverso benefit finanziari e un servizio di
consulenza personalizzata.

Per ulteriori dettagli sui benefit disponibili consulta la tabella di seguito.

Dove?
In tutti gli Stati membri dell'UE + Islanda e Norvegia.

In che settori?
Quialsiasi settore economico, non ci sono restrizioni!
Per quanto tempo?

e Minimo 6 mesi per lavoro o apprendistato

e Minimo 3 mesi per il tirocinio

Servizi e benefit:

EURES TMS offre a candidati e datori di lavoro I'opportunita di accedere a un servizio unico, integrato e
personalizzato, garantito dall'assistenza da un professionista qualificato e con una lunga esperienza in
materia di matching, pre-placement, placement e post-placement, 'TEURES TMS Adviser.



https://euresmobility.anpal.gov.it/it/

Oltre al supporto e all'assistenza personalizzata, candidati e datori di lavoro possono beneficiare di diversi
benefit finanziari tesi a far superare gli ostacoli alla mobilita professionale:

TARGET BENEFITS IMPORTO

Varia a seconda del
Contributo per il colloquio di lavoro (copre le spese Paese di destinazione
di viaggio per la partecipazione a colloqui di lavoro) e dalla durata del
viaggio, Max 660 Euro

Contributo supplementare per colloquio per
esigenze di mobilita specifiche Max €550

Sostegno  economico per il  trasferimento vari
T ; B : . aria a seconda del
Candidati, eta g_eljcantdlda_to neo-assunto e di un familiare nel paese paese di destinazione
maggiore di 18 i destinazione
anni-
;f'tt%d'mi in Contributo supplementare per esigenze di mobilita
esiae specifiche Max € 550
EU27/EFTA/EEA)
Rimborso per un corso di lingua (lingua ufficiale del
Paese di destinazione) Max € 2.200

Contributo per il riconoscimento dei titoli e delle € 440
qualifiche

Integrazione al compenso (solo per tirocinanti e

apprendisti) Max € 660 al mese

Datori di lavoro

(solo PMI situate Varia dal numero dei

in Programmi di integrazione per candidati neo-assunti  moduli previsti e dal
EU27/EFTA/EEA) Paese ospitante

Per ulteriori informazioni: EURES-TMS@anpal.gov.it e eurespuglia@regione.puglia.it

Il progetto e coordinato da ANPAL - EURES National Coordination Office (ltaly), in partenariato con:

Fondazione Giacomo Brodolini (Italy); EURODESK Italy; National Employment Agency — EURES National
Coordination Office (Bulgaria); Department of Labour — Ministry of Labour and Social Insurance/EURES
National Coordination Office (Cyprus); K MILIOS AND SIA OE DIAN (Greece); UWV WEKBEDRIJF /
EURES National Coordination Office (Netherlands); Instituto do Emprego e Formagdo Profissional,
I.P./EURES National Coordination Office (Portugal); National Agency of Employment /Agentia Nationala
Pentru Ocuparea Fortei De Munca/EURES National Coordination Office (Romania); Servicio Publico de
Empleo Estatal - SEPE (Spain); Citta Metropolitana di Roma Capitale (Italy); UNIROMA — Sapienza
Universita di Roma (Italy); CLL Centres de Langues asbl (Belgium); POLE EMPLOI / EURES NCO (FR).

La Regione Puglia, con la rete EURES Puglia, Dipartimento Politiche del Lavoro, Istruzione e Formazione
é Associated Partner.

EURES Targeted Mobility Scheme é co-finanziato dalla Commissione europea attraverso il programma
dellUE per l'occupazione e linnovazione sociale (EaSl). Il progetto sostiene esperienze di mobilita
professionale all'interno del territorio degli Stati membri dellUE + Islanda e Norvegia con |'obiettivo di
affrontare gli squilibri del mercato del lavoro, indirizzando la propria azione anche a quei contesti in cui vi &
carenza di domanda e un’ampia offerta di lavoro, in una vasta gamma di settori.
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