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Chargé de mission, Architecte réseau
Le CHU UCL Namur résulte de la fusion du CHU Dinant Godinne & de la Clinique et Maternité Sainte-
Elisabeth de Namur et représente, grace a ses 5.045 travailleurs dont 500 médecins, le premier employeur
privé de la Province de Namur.

L'ambition de notre Institution est de former un ensemble hospitalier de référence au niveau national et
européen, offrant des soins intégrés et de dimension universitaire a un niveau de qualité qui garantit
I"attractivité des patients et des meilleurs professionnels

Au sein du service Infrastructure Informatique et en étroite collaboration avec le service Support, vous
serez le référent pour nos environnements de téléphonie, de visioconférence, et des autres solutions
techniques de communication internes et externes. Vous serez amené a développer votre expertise
technique, réaliser de la gestion de projets, et contribuerez directement a rendre le systéme informatique
du CHU UCL NAMUR toujours plus performant

Responsabilités

Réaliser et maintenir une cartographie exhaustive du réseau informatique du CHU et de I'’ensemble de ses
composants ;

- Veiller a I’harmonisation et a la standardisation des pratiques et de I'évolution de son domaine ;

- Participer a I’élaboration des priorités et des objectifs du service ;

- Analyser, proposer, et coordonner la mise en ceuvre de solutions adéquates suite aux demandes et
projets pour les départements du CHU ;

- Analyser, proposer, maintenir et coordonner la mise en ceuvre de solutions visant a garantir et améliorer
la sécurité de I'information ;

- Evaluer les ressources humaines et matérielles nécessaires pour satisfaire la demande ;

- Pour les projets qui vous seront assignés, le chargé de mission peut prendre le role de « Gestionnaire
réseau », rédiger la partie informatique du cahier des charges d’un projet, planifier et animer la réalisation
du projet, organiser la communication autour du projet ;

- Déterminer et suivre les indicateurs d’activités, contréler I'atteinte des résultats, prendre les mesures
nécessaires en cas d’écart. Aligner les processus et les indicateurs sur les besoins des clients.

- Donner de la visibilité aux actions menées, ...

Compétences réquises

Vous avez un baccalauréat en Technologie de I'informatique au minimum ou vous avez une expérience
équivalente ?

- Vous maitrisez les outils de modélisation et de développement ?

- Vous étes doté(e) d'une excellente capacité d'analyse et disposez d'un esprit critique constructif ?
- Vous faites preuve d'une grande capacité d'organisation et de rigueur ?

- Vous étes reconnu(e) pour votre force de persuasion ?

- Vous avez de bonnes connaissances de I'anglais écrit et oral ?

- Vous étes en possession de votre permis de conduire (mobilité multi-sites) ?

Nous offrons

Un contrat a durée indéterminée (CDI) a temps plein (38h00/semaine)

- Salaire en fonction de la classe IFIC 16

- Horaire souple entre 08h00 et 17h00, apres formation, participation au réle de garde

- Statut de cadre

- Tickets restaurants d'une valeur faciale de 7 euros

- Accés a un programme de formation

- L'opportunité d'intégrer une équipe dynamique, professionnelle et tournée vers l'avenir.

- Assurance hospitalisation DKV

- Date d'entrée en fonction : dés que possible


https://euresmobility.anpal.gov.it/fr/

TYPE D'EMPLOI : Temps plein

PAYS Belgique, Namur

DEPARTEMENTS Département Informatique
NATURE DU CONTRAT Contrat a durée indéterminée

Numéro des postes disponibles :

Pour postuler : envoyer curriculum vitae Frangais a recrutement@chuuclnamur.uclouvain.be et cc
eurespuglia@regione.puglia.it avant le 30.04.2023
Les candidats sélectionnées pourront bénéficier du projet EURES TMS
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