ASSUNZIONI E CESSAZIONI RIGUARDANTI PERSONE CON DISABILITA' (art.1L. 68/99)_ANNO 2025_ANALISI DATI UNILAV e MONITORAGGIO SERVI

Tab. 1- ASSUNZIONI DI PERSONE CON DISABILITA’ ANNO 2025*_per GENERE e SEDE OPERATIVA DI LAVORO

BARI 2,602 1,824 4.426 2,088 1,584 3,672 2341 1677 4,018 261 147 408
BAT 916 470 1,386 648 341 989 806 409 1215 10 61 7
LECCE 2,379 2172 4,551 2,062 1,919 3,981 2179 2,043 4,222 200 129 329
BRINDISI 1,097 949 2,046 757 725 1,482 975 863 1,838 122 86 208
FOGGIA 1,469 883 2,352 1216 736 1,952 1,279 790 2,069 190 93 283
TARANTO 1120 959 2,079 839 769 1,608 983 868 1,851 137 9N 228
TOTALE 9,583 7,257 16,840 7,610 6,074 13,684 8,563 6,650 15,213 1,020 607 1.627

* Fonte: elaborazione dati UNILAV SIL Sintesi

Tab. 1.1 - ASSUNZIONI DI PERSONE CON DISABILITA'_Anno 2025*_per GENERE e TIPOLOGIA CONTRATTUALE

BARI 463 329 792 1,548 1,055 2,603 130 74 204 0 1 1 18 38 56 108 64 172 74 16 190
BAT 10 74 184 623 279 902 28 16 44 1 0 1 6 7 13 8 10 18 30 23 53
LECCE 278 210 488 1,655 1,51 3166 58 80 138 1 7 8 24 18 142 28 21 49 135 9 231
BRINDISI 128 14 242 745 642 1,387 33 35 68 0 2 2 7 17 24 1 7 56 52 108
FOGGIA 201 105 306 1,001 623 1,624 4 4 8 0 0 0 5 1 6 4 2 6 64 55 19
TARANTO 123 78 201 760 693 1,453 52 35 87 0 0 0 4 13 17 16 10 26 28 39 67
TOTALE 1,303 910 2,213 6,332 4,803 Mm135 305 244 549 2 10 12 64 194 258 170 108 278 387 381 768
*Fonte; elaborazione dati UNILAV SIL Sintesi
D8
T. 1j2 - ASSUNZIONI DI PERSONE CON DISABILITA’ ANNO 2025*_per GENERE e TIPOLOGIA INVALIDITA’

BA 2,249 1662 3,911 57 3 60 10 0 10 7 2 9 4 1 5 14 7 21 0 2 2 2,341 1,677 4,018

BAD 775 403 1,178 19 0 19 3 0 3 2 1 3 2 2 4 4 2 6 1 1 2 806 409 1,215

LE;@E 2,107 2027 4134 43 3 46 10 1 1 7 7 14 3 0 3 9 4 13 0 1 1 2179 2,043 4,222
<4BANBIEI 898 843 1,741 21 3 24 6 0 6 1 2 3 2 2 4 6 2 8 41 1 52 975 863 1,838
drqéa 1,205 779 1,984 47 3 50 17 1 18 1 1 2 2 2 4 4 2 6 3 2 1279 790 2,069
”ITAR_‘ASI ro 941 855 1,796 14 0 14 7 0 7 15 10 25 0 2 2 6 1 7 0 0 0 983 868 1,851
ACET 8175 6,569 14,744 201 12 213 53 2 55 33 23 56 13 9 22 43 18 61 45 17 62 8,563 6,650 15,213
g* F@g elaborazione dati UNILAV SIL Sintesi

o
10D. £ - AVVIAMENIT UI FEROSUNE CUN DISABILITA MEUIANIE KICHIESTA NUMINATIVA (Art. 7, comma 1) BES 1111 VA ULMUD ARFAL FUGLIA _ANNU 2UZ0"_per 11IFVULVOIA

Tab. 2.1 - AVVIAMENTI DI PERSONE CON DISABILITA" MEDIANTE RICHIESTA NOMINATIVA (art. 7, comma 1) GESTITI DA UCMD ARPAL PUGLIA_Anno 2025*_per TIPOLOGIA INVALIDITA'

BARI 248 266 6 520
BAT 23 35 0 58

LECCE 43 83 1 127

BRINDISI 27 83 4 14

FOGGIA 60 137 [o] 197

TARANTO 34 69 4 107
TOTALE 435 673 15 1123
*Fonte: dati monitoraggio comunicati dagli UCMD ARPAL Puglia

BARI 247 16 120 9 18 4 8 (o] 520
BAT 30 17 9 0 2 0 0 0 58

BRINDISI 56 36 26 0 1 0 0 8 127

FOGGIA 66 26 19 0 0 1 0 2 14

LECCE 130 45 15 1 0 4 1 1 197
TARANTO 68 18 16 0 5 1 0 0 107
TOTALE 597 258 205 10 26 10 9 n 1123
*Fonte: dati monitoraggio comunicati dagli UCMD ARPAL Puglia




Tab. 3 - ASSUNZIONI CON CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO (incluso APPRENDISTATO) anno 2025* PERSONE CON DISABILITA' _per GENERE e % RIDUZIONE CAPACITA' LAVORATIVA

BARI 463 329 792 250 136 386 92 78 170 121 15 236
BAT 10 74 184 47 38 85 38 16 54 25 20 45
LECCE 278 210 488 176 15 291 66 75 141 36 20 56
BRINDISI 128 14 242 59 69 128 35 28 63 34 17 51
FOGGIA 201 105 306 104 60 164 62 32 94 35 13 48
TARANTO 123 78 201 66 41 107 33 22 55 24 15 39
TOTALE 1303 910 2213 702 459 1161 326 251 577 275 200 475

* Fonte: elaborazione dati UNILAV SIL Sintesi

Tab. 4 - CESSAZIONI CONTRATTI A TEMPO INDETERMINATO (incluso APPRENDISTATO) EFFETTUATE NEL 2025* NEI CONFRONTI DI PERSONE CON DISABILITA'_per GENERE e TIPOLOGIA INVALIDITA’

BARI 586 301 887 4 1 5 0 0 0 5 3 8 16 0 16 4 0 4 -9 0 0 606 301
BAT 150 7 221 o 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 6 o 0 0 0 0 0 156 7

LECCE 456 254 710 ) 1 3 2 0 2 2 0 2 12 1 13 1 0 1 0 0 0 469 255
BRINDISI 175 12 287 1 0 1 3 2 5 2 0 2 6 0 2 0 2 22 13 35 205 125
FOGGIA 224 100 324 1 0 1 0 0 0 3 0 3 8 1 4 0 4 0 1 237 101
TARANTO 182 12 204 ] 2 3 2 0 2 o 0 0 5 0 2 0 2 0 0 0 189 12
TOTALE 1,773 950 2,723 9 4 13 7 2 9 12 3 15 53 2 55 13 0 13 14 13 36 1862 965

* Fonte: elaborazione dati UNILAV SIL Sintesi

Tab. 4.1 - CESSAZIONI CONTRATTI A TEMPO INDETERMINATO (incluso APPRENDISTATO) EFFETTUATE NEL 2025* NEI CONFRONTI DI PERSONE CON DISABILITA'_per GENERE e SEDE OPERATIVA AZIENDALE

BARI 647 315 962 577 293 870 606 301 907 4 14 55
BAT 173 77 250 124 58 182 156 vl 227 17 6 23
LECCE 501 27 772 450 251 701 469 255 724 32 16 48
BRINDISI 218 132 350 166 109 275 205 125 330 13 7 20
FOGGIA 284 12 396 219 95 314 237 101 338 47 n 58
TARANTO 208 122 330 173 99 272 189 1n2 301 19 10 29

TOTALE 2,031 1,029 3,060 1,709 905 2,614 1,862 965 2,827 169 64 233

* Fonte: elaborazione dati UNILAV SIL Sintesi

Tab. 4.2 - CESSAZIONI CONTRATTI A TEMPO INDETERMINATO (incluso APPRENDISTATO) EFFETTUATE NEL 2025* NEI CONFRONTI DI PERSONE CON DISABILITA’_ per GENERE e DURATA RAPPORTO DI LAVORO

BARI 81 34 15 56 26 82 129 50 179 86 35 121 254 156 410 606 301 907
BAT 28 6 34 23 7 30 26 12 38 19 n 30 60 35 95 156 7 227
LECCE 48 19 67 44 15 59 83 40 123 76 42 18 218 139 357 469 255 724
BRINDISI 17 14 31 22 10 32 44 18 62 24 1 35 98 72 170 205 125 330
FOGGIA 46 9 55 26 9 35 45 19 64 30 1 M 90 53 143 237 101 338
TARANTO 24 8 32 19 1 30 28 14 42 23 20 43 95 59 154 189 12 301
TOTALE 244 90 334 190 78 268 355 153 508 258 130 388 815 514 1329 1,862 965 2827

* Fonte: elaborazione dati UNILAV SIL Sintesi

Tab. 5 - ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO ANNO 2025* PERSONE CON DISABILITA'_per GENERE e % RIDUZIONE DELLA CAPACITA' LAVORATIVA

BARI 1,548 1,055 2,603 752 487 1,239 415 296 m 381 272 653 2,603
BAT 623 279 902 312 135 447 186 78 264 125 66 191 902




LECCE 1,655 1,51 3,166 923 858 1,781 520 47 991 212 182 394
BRINDISI 745 642 1,387 431 345 776 222 215 437 90 84 174
FOGGIA 1,001 623 1,624 615 310 925 258 207 465 128 106 234
TARANTO 760 693 1,453 427 356 783 207 202 409 126 135 261
TOTALE 6,332 4,803 n135 3,460 2,49 5,951 1,808 1,469 3,277 1,062 845 1,907

* Fonte: elaborazione dati UNILAV SIL Sintesi

Tab. 5.1 - ASSUNZIONI DI PERSONE CON DISABILITA' CON CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO ANNO 2025*_ per GENERE e DURATA RAPPORTO DI LAVORO (in giorni)

3,166
1,387
1,624

1,453
M35

BARI 400 259 659 458 192 650 318 174 492 369 425 794 3 5 8 1,548 1,055 2,603
BAT 157 55 212 206 47 253 216 51 267 127 36 163 m9 136 255 623 279 902

LECCE 416 385 801 451 278 729 475 421 896 304 427 731 9 0 9 1,655 1,51 3,166
BRINDISI 172 130 302 209 142 351 166 145 3n 194 227 41 1 1 2 745 642 1,387
FOGGIA 209 12 321 280 15 395 244 142 386 268 251 519 0 3 3 1,001 623 1,624
TARANTO 292 208 500 12 80 192 180 145 325 172 255 427 4 5 9 760 693 1,453
TOTALE 1,646 1,149 2,795 1,716 854 2,570 1,599 1,078 2,677 1,434 1,621 3,055 136 150 286 6,332 4,803 m,135

* Fonte: elaborazione dati UNILAV SIL Sintesi

Tab. 6 - INSERIMENTI DI PERSONE CON DISABILITA' MEDIANTE TIROCINIO EXTRACURRICULARE ANNO 2025*_per GENERE e % RIDUZIONE DELLA CAPACITA' LAVORATIVA

BARI 108 64 172 37 30 67 24 14 38 47 20 67
BAT 8 10 18 6 2 8 1 5 6 1 3 4
LECCE 28 21 49 14 15 29 7 3 10 7 3 10
BRINDISI 6 1 7 0 0 0 6 1 0 0 (o]
FOGGIA 4 2 [ 0 0 0 4 2 0 0
TARANTO 16 10 26 8 5 13 4 3 4 2

TOTALE 170 108 278 65 52 17 46 28 74 59 28 87

* Fonte: elaborazione dati UNILAV SIL Sintesi

Tab. 7 - ASSUNZIONI CON CONTRATTO INTERMITTENTE ANNO 2025*_PERSONE CON DISABILITA'_per GENERE e % RIDUZIONE DELLA CAPACITA' LAVORATIVA

BARI 130 74 204 59 M 100 39 22 61 32 n 43
BAT 28 16 44 15 10 25 7 3 10 6 3
LECCE 58 80 138 23 57 80 35 23 58 0 0
BRINDISI 55 B5) 68 15 18 33 9 10 19 9 7 16
FOGGIA 4 4 8 0 0 0 4 4 8 0 0
TARANTO 52 35 87 32 16 48 12 18 30 8 1

TOTALE 305 244 549 144 142 286 106 80 186 55 22 77

* Fonte: elaborazione dati UNILAV SIL Sintesi

Tab. 8 - ASSUNZIONI CON CONTRATTO DI LAVORO A DOMICILIO anno 2025*_PERSONE CON DISABILITA'_per GENERE e % RIDUZIONE DELLA CAPACITA' LAVORATIVA

BARI 0 1 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0
BAT 1 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0
LECCE 1 7 8 0 4 4 1 1 2 0 2 2
BRINDISI 0 2 2 0 1 1 0 1 1 0 0 (o]
FOGGIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TARANTO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTALE 2 10 12 1 6 7 1 2 3 0 2 2

* Fonte: elaborazione dati UNILAV SIL Sintesi

Tab. 9 - ASSUNZIONI DI PERSONE CON DISABILITA' CON CONTRATTO DI LAVORO DOMESTICO ANNO 2025*_per GENERE e % RIDUZIONE DELLA CAPACITA' LAVORATIVA




BARI 18 38 56 10 20 30 4 8 12 4 10 14
BAT 6 7 13 1 3 4 1 4 4 1 5
LECCE 24 18 142 18 68 86 4 43 47 2 7 9
BRINDISI 17 24 8 2 10 12 1 3 4
FOGGIA 1 6 0 5 1 0 0 0
TARANTO 4 13 17 10 2 1 3 0 4 4

TOTALE 64 194 258 35 103 138 18 66 84 1 25 36

* Fonte: elaborazione dati UNILAV SIL Sintesi

Tab. 10 - ASSUNZIONI DI PERSONE CON DISABILITA’ CON ALTRE TIPOLOGIE CONTRATTUALI ANNO 2025*_per GENERE e % RIDUZIONE DELLA CAPACITA' LAVORATIVA

BARI 74 16 190 26 40 66 22 37 59 26 39 65
BAT 30 23 53 15 15 30 10 4 14 10 4 9
LECCE 135 96 231 62 49 n7 44 37 81 29 10 39
BRINDISI 56 52 108 23 15 38 6 13 19 27 24 51
FOGGIA 64 55 19 18 9 27 12 n 23 34 35 69
TARANTO 28 39 67 19 14 33 5 17 22 4 8 12
TOTALE 387 381 768 163 142 3n 99 m9 218 130 120 245

* Fonte: elaborazione dati UNILAV SIL Sintesi




ASSUNZIONI E CESSAZIONI RIGUARDANTI PERSONE APPARTENENTI ALLE ALTRE CATEGC

Tab. 1- ASSUNZIONI ANNO 2025* ALTRE CATEGORIE PROTETTE (ART. 18)_per GENERE e SEDE OPE

BARI 144 18 262 122 105 227 129
BAT 25 33 58 18 25 43 20
LECCE 89 123 212 69 109 178 76
BRINDISI 31 42 73 22 33 55 30
FOGGIA 66 65 131 50 58 108 52
TARANTO 59 62 121 45 52 97 49
TOTALE 114 443 857 326 382 708 356
* Fonte: elaborazione dati UNILAV SIL Sintesi

Tab. 1.1 - ASSUNZIONI DI ALTRE CATEGORIE PROTETTE (art. 18) ANNO 2025*_ per GENERE e CATE(

BARI 30 2 32 6 5 1 0
BAT 1 1 2 0 0 0 0
LECCE 0 0 0 3 9 12 0
BRINDISI 2 1 3 2 2 4 1
FOGGIA 4 0 4 0 2 0
TARANTO 1 2 3 1 0] 1 0
TOTALE 38 6 44 12 18 30 1
* Fonte: elaborazione dati UNILAV SIL Sintesi

Tab. 1.2 - ASSUNZIONI DI ALTRE CATEGORIE PROTETTE (art. 18) ANNO 2025*_ per GENERE e TIPOL

BARI 30 33 63 7 62 133 8
BAT 2 7 9 0 3 3 0
LECCE 14 16 30 55 79 134 1

BRINDISI 6 7 13 19 27 46 3
FOGGIA 8 7 15 4 49 90 2
TARANTO 15 12 27 28 4 69 0
TOTALE 75 82 157 214 261 475 14
* Fonte: elaborazione dati UNILAV SIL Sintesi

Tab. 2 - AVVIAMENTI DI ALTRE CATEGORIE PROTETTE (ART. 18) MEDIANTE RICHIESTA NOMINATIVA



BARI 23 20 43
BAT 2 3 5

LECCE 5 10 15
BRINDISI 2 5 7

FOGGIA 6 26 32
TARANTO 3 10 13
TOTALE 41 74 115
* Fonte: dati di monitoraggio comunicati dagli UCMD di Arpal Puglia

Tab. 3 - CESSAZIONI CONTRATTI A TEMPO INDETERMINATO (incluso APPRENDISTATO) EFFETTUAT

BARI 45 30 75 39 27 66 42
BAT 4 8 12 3 5 8 3

LECCE 28 22 50 21 20 f 25
BRINDISI 10 10 20 10 9 19 10
FOGGIA il 15 36 14 13 27 15

TARANTO 16 13 29 1 9 20 14
TOTALE 124 98 222 98 83 181 109
* Fonte: elaborazione dati UNILAV SIL Sintesi

Tab. 3.1 - CESSAZIONI CONTRATTI A TEMPO INDETERMINATO (incluso APPRENDISTATO) EFFETTUA

BARI 1 0 2 1 0 0 12
BAT 0 0 0 1 0 0 2
LECCE 0 0 1 2 0 0 15
BRINDISI 1 0 0 0 0 0 7
FOGGIA 0 0 0 0 0 0 10
TARANTO 1 0 0 0 0 0 6
TOTALE 3 0 3 4 0 0 52
* Fonte: elaborazione dati UNILAV SIL Sintesi

Tab. 3.2 - CESSAZIONI CONTRATTI A TEMPO INDETERMINATO (incluso APPRENDISTATO) EFFETTU#

BARI 3 3 6 3 2 5 6




BAT 0 2 2 2 1 3
LECCE 2 1 3 2 2 4
BRINDISI 0 1 1 0 1 1
FOGGIA 3 0 3 1 1 2 -1
TARANTO 1 0 1 1 1 2 2
TOTALE 9 7 16 9 8 17 15

* Fonte: elaborazione dati UNILAV SIL Sintesi




DRIE PROTETTE (art. 18 L. 68/99)_ANNO 2025_ANALISI DATI UNILAV e MONITORAGGIO SE|

:RATIVA DI LAVORO

3
15 191 13 8 A
37 67 1 5 6
60 12 14 5 19
56 105 10 6 16
406 762 58 37 95

GORIA DI APPARTENENZA

1 1 67 66 133 4 2 6 15
0 0 15 18 33 0 1 1 1
0 0 37 67 104 2 4 6 24
0 1 19 25 44 2 1 3 2
1 1 31 1 72 3 2 5 n
0 0 27 29 56 0 1 1 9

196 246 442 1 1 22 62

OGIA CONTRATTUALE

3 n 0 0 0 0 0 0 13
1 1 0 0 0 1 1 2 0
3 4 0 1 1 0 4 4 2
2 5 0 0 0 0 0 0 1
0 2 0 0 0 0 1 1 0
1 1 0 0 0 1 1 2 1
10 24 0 1 1 2 7 9 17

A (art. 7, comma 1) GESTITI DA UCMD ARPAL PUGLIA ANNO 2025*_per GENERE e TIPOLOGIA CONTR/




FE NEL 2025* NEI CONFRONTI DI ALTRE CATEGORIE PROTETTE (art. 18)_per GENERE e SEDE OPERA

28 70 3 2 5

8 n 1 0 1
22 47 3 0 3
10 20 0 0 0
14 29 6 1 7
10 24 2 3 5
92 201 15 6 21

\TE NEL 2025* NEI CONFRONTI DI ALTRE CATEGORIE PROTETTE (art. 18)_per GENERE e CATEGORIA

25 3 1 8 8 3 5 0 0
5 0 0 0 2 1 0 0 0
12 0 0 6 5 2 2 0 1
9 0 0 0 1 1 1 0 0
9 2 1 3 2 0 0 0 0
8 1 0 3 2 3 0 0 2
68 6 2 20 20 10 8 0 3

ATE NEL 2025* NEI CONFRONTI DI ALTRE CATEGORIE PROTETTE (art. 18)_ per GENERE e DURATA R/




25
10
15
14
109

23

20
16
10

n

10

58

12

10

52

12

35

1

24

23




RVIZ| UCM

7 8 2 3 5 1 20
18 42 10 16 26 0 76
4 6 2 3 5 0 30
10 21 3 3 6 0 52
9 18 10 15 25 1 49
72 134 32 47 79 4 353

3 16 4 7 n
2 2 17 16 33
0 2 4 12 16
0 1 1 2
0 0 3 4
0 1 4 5
5 22 31 40 4

ATTUALE




TIVA AZIENDALE

DI APPARTENENZA

3 8
25 22
10 10
15 14
14 10

109 92

APPORTO DI LAVORO




n

22 47
10 20
14 29
10 24
92 201




108 234
30 50
15 19
37 67
60 12
56 105

406 759




