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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 4 marzo 2024, n. 223
PNNR- Missione 5-Comp. 1- Investimento 1.4 3 “SISTEMA DUALE” - Approvazione modifiche a “Documento 
di Programmazione Regionale dell’Offerta formativa Sistema duale” da finanziare a valere su PNRR-anno 
finanziario 2022. Applicazione avanzo di amministrazione e relativa var.bilancio di previsione 2024 e plur. 
2024-2026, al Doc. Tecnico di accompagnamento e al Bilancio finanziario gestionale 2024-2026

L’Assessore alla Formazione e Lavoro - Politiche per il lavoro, Diritto allo studio, Scuola, Università, 
Formazione Professionale Prof. Sebastiano Leo, d’intesa con il Vice Presidente con delega al Bilancio,           
avv. Raffaele Piemontese, sulla base dell’istruttoria espletata dal funzionario istruttore, dott. Gabriele Di 
Palma, e condivisa dalla Dirigente della Sezione Formazione, Avv. Monica Calzetta, riferisce quanto segue:

VISTI:
•	 Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;
•	 Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) approvato con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 

luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 
luglio 2021; in particolare, la Missione M5, componente C1 - tipologia “Investimento”, intervento “1.4 
Sistema duale” del PNRR;

•	 “Recovery  and  Resilience  Facility  -  Operational  Arrangements  between  European Commission and 
Italy” - Ares (2021)7947180 - 22/12/2021 ;

•	 Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio 
generale dell’Unione, che modifica i Regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 
1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e 
abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

•	 Regolamento delegato (UE) 2021/702 del 10 dicembre 2020, recante modifica del Regolamento 
delegato (UE) 2015/2195 che integra il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento europeo e del 
Consiglio relativo al Fondo sociale europeo, per quanto riguarda la definizione di tabelle standard di 
costi unitari e di importi forfettari per il rimborso da parte della Commissione agli Stati membri delle 
spese sostenute”;

•	 Regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con 
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la 
direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati);

•	 Regolamento (UE) 2020/2094 del Consiglio del 14 dicembre 2020 che istituisce uno strumento 
dell’Unione europea per la ripresa, a sostegno alla ripresa dell’economia dopo la crisi COVID-19;

•	 Regolamento (UE) 2020/2221 del Parlamento europeo e del Consiglio del 23 dicembre 2020 che 
modifica il regolamento (UE) n. 1303/2013 per quanto riguarda le risorse aggiuntive e le modalità di 
attuazione per fornire assistenza allo scopo di promuovere il superamento degli effetti della crisi nel 
contesto della pandemia di COVID- 19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, 
digitale e resiliente dell’economia (REACT-EU);

•	 articolo 17 Regolamento UE 2020/852 che definisce gli obiettivi ambientali, tra cui il principio di non 
arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”), e la Comunicazione della Commissione 
UE 2021/C 58/01 recante “Orientamenti tecnici sull’applicazione del principio «non arrecare un danno 
significativo» a norma del regolamento sul dispositivo per la ripresa e la resilienza”;

•	 Regolamento Delegato UE 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il 
Regolamento UE 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la 
ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione 
della ripresa e della resilienza.

•	 Operational Arrangements (OA) relativi al Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza dell’Italia sottoscritti 
in data 22 dicembre 2021;

•	 Articoli 117 e 118 della Costituzione che assegnano alle Regioni competenze esclusive in materia di 
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Istruzione e Formazione Professionale e concorrenti in materia di Istruzione;
•	 Legge costituzionale 18 ottobre 2001, n. 3 “Modifiche al Titolo V della parte seconda della Costituzione”;
•	 Legge 28 marzo 2003, n. 53 recante “Delega al Governo per la definizione delle norme generali 

sull’istruzione e dei livelli essenziali delle prestazioni in materia di istruzione e formazione professionale”;
•	 Decreto Legislativo 15 aprile 2005, n. 76 recante “Definizione delle norme generali sul diritto-dovere 

all’istruzione e alla formazione”;
•	 Decreto Legislativo 15 aprile 2005, n. 77 recante “Definizione delle norme generali relative all’alternanza 

scuola lavoro”;
•	 Decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito con modificazioni dalla legge di 29 luglio 2021, n. 

108, recante: «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento 
delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure;

•	 Decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021 relativo all’assegnazione delle 
risorse in favore di ciascuna Amministrazione titolare degli interventi PNRR e corrispondenti milestone 
e target;

•	 Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche sociali, di concerto con il Ministro dell’Economia e 
delle Finanze, del giorno 11 ottobre 2021 concernente l’istituzione della struttura di missione PNRR, ai 
sensi dell’articolo 8 del citato Decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77;

•	 Decreto interministeriale 05 gennaio 2021 recante “Disposizioni per l’adozione delle linee guida per 
l’interoperatività degli enti pubblici titolari del sistema nazionale di certificazione delle competenze”;

•	 Decreto interministeriale 07 gennaio 2021 recante “Recepimento dell’accordo del 10.09.2020 (Rep Atti 
n. 156/2020) tra Governo, regioni e Province autonome di Trento e Bolzano, relativo alla definizione 
delle fasi dei passaggi tra i percorsi di istruzione professionale e i percorsi di istruzione e formazione 
professionale compresi nel Repertorio nazionale dell’offerta di istruzione e formazione professionale;

•	 Legge 13 agosto 2010 n.136 “Piano straordinario contro le mafie, nonché delega al governo in materia 
di normativa antimafia”

•	 Decreto legislativo 17 ottobre 2005, n. 226 «Definizione delle norme generali e dei livelli essenziali 
delle prestazioni sul secondo ciclo del sistema educativo di istruzione e formazione ai sensi della legge 
28 marzo 2003, n. 53», e successive modificazioni;

•	 Legge 27 dicembre 2006 n. 296 (disposizioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale 
dello Stato legge finanziaria 2007), ed in particolare l’articolo 1, comma 622, così come modificato 
dall’articolo 4 bis, della legge 6 agosto 2008 n. 133, che stabilisce che l’obbligo di istruzione si assolve 
anche nei percorsi di istruzione e formazione professionale di cui al Capo III, del decreto legislativo 17 
ottobre 2005 n. 226;

•	 Decreto Legge n. 112 del 25 giugno 2008, convertito nella Legge n. 133 del 06/08/2008 che, all’art. 
64, comma 4bis modifica l’art. 1 comma 622 della Legge n. 296/2006, prevedendo che l’obbligo di 
istruzione si assolve anche nei percorsi di istruzione e formazione professionale di cui al Capo III del 
Decreto Legislativo n. 226/2005 e, sino alla completa messa a regime delle disposizioni ivi contenute, 
anche nei percorsi sperimentali di istruzione e formazione professionale di cui al comma 624 dell’art. 
1 della Legge n. 296/2006;

•	 Decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81 “Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione della 
normativa in tema di mansioni, a norma dell’articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 
183”;

•	 Decreto interministeriale 12 ottobre 2015 “Definizione degli standard formativi dell’apprendistato e 
criteri generali per la realizzazione dei percorsi di apprendistato, in attuazione dell’articolo 46, comma 
1, del decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81”;

•	 Decreto Legislativo 16 gennaio 2013, n. 13 “Definizione delle norme generali e dei livelli essenziali 
delle prestazioni per l’individuazione e validazione degli apprendimenti non formali e informali e degli 
standard minimi di servizio del sistema nazionale di certificazione delle competenze, a norma dell’art. 
4, commi 58 e 68, della legge 28 giugno 2012, n. 92”;

•	 Decreto del Ministro della pubblica istruzione 22 agosto 2007, n. 139 recante norme in materia di 
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adempimento dell’obbligo di istruzione, ai sensi dell’articolo 1, comma 622, della legge 27 dicembre 
2006, n. 296;

•	 Legge n. 107 del 13 luglio 2015 “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per 
il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

•	 Decreto interministeriale 30 giugno 2015, che prevede la definizione di un quadro operativo il per il 
riconoscimento a livello nazionale delle qualificazioni regionali e delle relative competenze, nell’ambito 
del Repertorio nazionale dei titoli di istruzione e formazione e delle qualificazioni professionali di cui 
all’art. 8 del D.Lgs. n. 13 del 16/01/2013;

•	 Legge quadro in materia di formazione professionale n. 845 del 21/12/1978;
•	 Accordo tra il Ministro dell’istruzione, dell’università e della ricerca, il Ministro del lavoro e delle 

politiche sociali, le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano del 1 agosto 2019 riguardante 
l’integrazione e modifica del Repertorio nazionale delle figure nazionali di riferimento per le qualifiche 
e i diplomi professionali, l’aggiornamento degli standard minimi relativi alle competenze di base e dei 
modelli di attestazione intermedia e finale dei percorsi di Istruzione e Formazione Professionale, di cui 
all’Accordo in Conferenza Stato-Regioni del 27 luglio 2011;

•	 Accordo fra le Regioni e le PP.AA. del 18 dicembre 2019 (9/210/CR10/C9) relativo alla tabella di 
confluenza tra qualifiche e diplomi professionali e per l’assunzione delle dimensioni personali, sociali, 
di apprendimento e imprenditoriali nell’ambito dei percorsi di istruzione e formazione professionale;

•	 Decreto del 7 luglio 2020, n. 56 di recepimento dell’Accordo in Conferenza Stato - Regioni del 1° agosto 
2019;

•	 Accordo in Conferenza Stato-Regioni del 24 settembre 2015 “Azioni di accompagnamento, sviluppo 
e rafforzamento del sistema duale nell’ambito dell’Istruzione e Formazione Professionale”. (LAVORO 
E POLITICHE SOCIALI) Accordo, ai sensi dell’articolo 4 del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281 
Repertorio Atti n.: 158/CSR del 24/09/2015;

•	 Intesa in Conferenza Stato Regioni del 10 settembre 2020 (Rep. Atti n. 155/CSR) ai sensi dell’articolo 3, del 
decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281 sullo schema di decreto ministeriale recante: “Regolamento 
recante rimodulazione dell’Allegato 4 del decreto del Ministro dell’istruzione, dell’università e della 
ricerca, di concerto con il Ministro del lavoro e delle politiche sociali, il Ministro dell’economia e 
delle finanze e il Ministro della salute, 24 maggio 2018, n. 92, recante la correlazione tra le figure 
di Operatore e Tecnico del nuovo Repertorio nazionale delle figure nazionali di riferimento per le 
qualifiche e i diplomi professionali di cui all’Accordo Stato-Regioni del 1° agosto 2019, Rep. Atti n. 155/
CSR e gli indirizzi di istruzione professionale, nonché integrazione dei codici ATECO degli indirizzi di 
studi contenuti nell’Allegato 2 del suddetto decreto;

•	 Accordo in Conferenza Stato- Regioni del 10 settembre 2020 (Rep. Atti n.156/CSR) con cui il sistema dei 
passaggi tra percorsi di Istruzione Professionale (IP) e IeFP viene esteso - a partire dall’anno scolastico 
2020/2021 - anche alle figure nazionali di qualifica e diploma del nuovo Repertorio dell’offerta di IeFP 
di cui all’Accordo in Conferenza Stato- Regioni del 01 agosto 2019;

•	 Circolare Ministero dell’Economia e delle Finanze del 14 ottobre 2021, n. 21 Piano Nazionale di Ripresa 
e Resilienza (PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR;

•	 Circolare Ministero dell’Economia e delle Finanze del 29 ottobre 2021, n. 25 Piano Nazionale di 
Ripresa e Resilienza (PNRR) – Rilevazione periodica avvisi, bandi e altre procedure di attivazione degli 
investimenti;

•	 Circolare Ministero dell’Economia e delle Finanze del 31 dicembre 2021, n. 33 - Piano Nazionale di Ripresa 
e Resilienza (PNRR) – Nota di chiarimento sulla Circolare del 14 ottobre 2021, n. 21 - Trasmissione delle 
Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR – Addizionalità, finanziamento complementare e 
obbligo di assenza del c.d. doppio finanziamento;

•	 Circolare Ministero dell’Economia e delle Finanze del 18 gennaio 2022, n. 4 - Piano Nazionale di Ripresa 
e Resilienza (PNRR) – articolo 1, comma 1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative;

•	 Circolare del 24 gennaio 2022, n. 6 -Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – Servizi di assistenza 
tecnica per le Amministrazioni titolari di interventi e soggetti attuatori del PNRR;
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•	 Circolare Ministero dell’Economia e delle Finanze del 10 febbraio 2022, n. 9 - Piano Nazionale di Ripresa 
e Resilienza (PNRR) – Trasmissione delle Istruzioni tecniche per la redazione dei sistemi di gestione e 
controllo delle amministrazioni centrali titolari di interventi del PNRR;

•	 Circolare Ministero dell’Economia e delle Finanze del 21 giugno 2022, n. 27 - Piano Nazionale di Ripresa 
e Resilienza (PNRR) – Monitoraggio delle misure PNRR;

•	 Circolare MLPS del 12 del 6 giugno 2022 su chiarimenti interpretativi inerenti l’apprendistato di primo 
livello;

•	 Circolare INPS n.70 del 15 giugno 2022 “Sgravio contributivo per le assunzioni con contratto di 
apprendistato per la qualifica e il diploma professionale, il diploma di istruzione secondaria superiore 
e il certificato di specializzazione tecnica superiore. Articolo 1, comma 645, della legge 30 dicembre 
2021, n. 234 (legge di Bilancio 2022). Istruzioni operative e contabili. Variazioni al piano dei conti”;

•	 Circolare MEF RGS n. 28 del 4 luglio 2022 sul controllo di regolarità amministrativa e contabile dei 
rendiconti di contabilità ordinaria e di contabilità speciale;

•	 Circolare MEF RGS n. 29 del 26 luglio 2022, “Modalità di erogazione delle risorse PNRR e principali 
modalità di contabilizzazione da parte degli enti territoriali soggetti attuatori”;

•	 Linee guida per la programmazione e attuazione dei percorsi di istruzione e formazione professionale 
(IeFP) e di istruzione e formazione tecnica superiore (IFTS) in modalità duale, approvate con Accordo 
in CSR del 27 luglio 2022 e adottate con decreto del 2 agosto 2022, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale, 
Serie Generale, n. 219 del 19 settembre 2022;

•	 Decreto direttoriale del MLPS n. 54 del 22 luglio 2022 di assegnazione alle regioni e alle province 
autonome, delle risorse PNRR per l’annualità 2021, Missione 5, Componente 1, Intervento 1.4 “Sistema 
Duale”;

•	 Decreto direttoriale del MLPS n. 15 del 14 Aprile 2022 di assegnazione alle regioni e alle province 
autonome, delle risorse per il rafforzamento del Sistema Duale per l’annualità 2021

•	 Decreto direttoriale del MLPS n. 16 del 14 Aprile 2022 di riparto delle risorse per il finanziamento dei 
percorsi finalizzati all’assolvimento del diritto-dovere all’istruzione e formazione professionale;

•	 Decreto direttoriale del MLPS n.76 del 20 settembre 2022 relativo alla Costituzione dell’Osservatorio 
del Programma Duale in attuazione di quanto previsto al paragrafo 9 delle “Linee guida per la 
programmazione e attuazione dei percorsi di istruzione e formazione professionale (Iefp) e di istruzione 
e formazione tecnica superiore (Ifts) in modalità duale” adottate con DM n.139 del 2 agosto 2022;

•	 DGR 9 febbraio 2016, n. 72 - Protocollo d’Intesa su “Azioni di accompagnamento, sviluppo e 
rafforzamento del sistema duale nell’ambito dell’Istruzione e Formazione Professionale” sottoscritto in 
data 13 gennaio 2016, tra il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e la Regione Puglia. RATIFICA;

•	 Legge Regionale del 19 giugno 2018, n. 26 recante “Disciplina dell’Apprendistato e norme in materia di 
Botteghe Scuola”;

•	 DGR del 21 dicembre 2018, n. 2433 recante le “Linee Guida per l’attuazione dei percorsi in Apprendistato 
e del Sistema Duale”;

•	 DGR n. 622 del 17 aprile 2018 “Linee Guida per il rilascio del Diploma di Tecnico per l’acquisizione del 
Diploma professionale”;

•	 Legge Regionale del 07.08.2002, n. 15 “Riforma della formazione professionale” e s.m.i.;
•	 DGR n. 195 del 31.01.2012, pubblicata sul B.U.R.P. n. 26 del 21/02/2012, avente ad oggetto “Linee 

guida per l’accreditamento degli Organismi Formativi” e ss.mm.ii.;
•	 DGR n. 598 del 28.03.2012, pubblicata sul B.U.R.P. n. 56 del 18/04/2012, avente ad oggetto: Modifica 

D.G.R. 195 del 31/01/2012 avente ad oggetto: Approvazione delle “Linee Guida per l’accreditamento 
degli Organismi Formativi” e ss .mm. e ii.;

•	 DGR n. 2273 del 13 novembre 2012 “Indirizzi generali per la creazione del Sistema Regionale di 
Competenze e istituzione del Comitato Tecnico regionale”;

•	 DGR n. 795 del 23 aprile 2013, pubblicata sul BURP n. 69 del 21.05.2013, avente ad oggetto: 
“Deliberazione di Giunta Regionale n. 195 del 31.01.2012 Linee Guida per l’Accreditamento degli 
Organismi Formativi” e s.m.i.: modificazioni e contestuale approvazione di Circolare esplicativa;
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•	 DGR n. 327 del 07.03.2013, avente ad oggetto: “Istituzione del Repertorio Regionale delle Figure 
Professionali”;

•	 DGR n.1397 del 13.10.2022 avente ad oggetto: “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – 
Missione 5 – Componente 1- Investimento 1.4 – “SISTEMA DUALE” – “Documento di Programmazione 
Regionale dell’Offerta formativa Sistema duale” da finanziare a valere sul PNRR – anno finanziario 2021 
– APPROVAZIONE;

•	 il Decreto Ministeriale n. 52 del 30 marzo 2023 che individua i criteri di ripartizione in favore delle 
Regioni e Province autonome, relativamente all’annualità finanziaria 2022, delle risorse ordinarie e 
delle risorse PNRR per il finanziamento dei percorsi formativi nel “Sistema duale”;

•	 il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 14 dicembre 2021 “Adozione del Piano 
nazionale nuove competenze”, con specifico riferimento al “Sistema Duale (SD)” e ai suoi destinatari, 
così come individuati nel paragrafo 3;

•	 il Decreto direttoriale del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 44 del 7 aprile 2023, 
Finanziamento dei percorsi finalizzati all’assolvimento del diritto-dovere all’Istruzione e Formazione 
Professionale annualità 2022;

•	 il Decreto Ministeriale n. 52 del 30 marzo 2023, Criteri di ripartizione in favore delle Regioni e Province 
autonome, annualità finanziaria 2022, delle risorse ordinarie e delle risorse PNRR per il finanziamento 
dei percorsi formativi nel “Sistema duale”;

•	 il Decreto direttoriale del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 73 del 05 maggio 2023 - risorse 
duale ordinario 2022, Finanziamento dei percorsi formativi rivolti all’apprendistato per la qualifica e il 
diploma professionale, il diploma di istruzione secondaria superiore e il certificato di specializzazione 
tecnica superiore e dei percorsi formativi rivolti all’alternanza scuola-lavoro, annualità 2022;

•	 il Decreto direttoriale del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 120 del 13/07/2023 con 
oggetto riparto in favore delle Regioni, per l’annualità 2022, di una seconda quota pari al 40% del totale 
delle risorse PNRR attribuite all’intervento Missione M5, componente C1 – tipologia “Investimento”, 
intervento 1.4 “Sistema duale” nonché delle risorse ripartite e non utilizzate per l’annualità 2021 dalle 
Province Autonome di Trento e Bolzano;

PREMESSO CHE:

La Regione Puglia, in coerenza con le indicazioni europee e ministeriali, promuove l’introduzione e lo sviluppo 
di programmi di apprendimento basati sul lavoro, finanziando percorsi formativi in modalità “duale”, durante 
i quali vengono rafforzati i contenuti di applicazione pratica dell’Istruzione e Formazione Professionale (IeFP) 
e dei percorsi IFTS (Istruzione e Formazione Tecnica Superiore). 
L’obiettivo di fondo della modalità di apprendimento “duale” è di contrastare la dispersione scolastica e 
facilitare la transizione dal mondo dell’istruzione e della formazione a quello del lavoro mediante meccanismi 
di valorizzazione delle competenze, formali e non formali, acquisite in contesti lavorativi.
L’approccio alla didattica fondato su esperienze formative pratiche (impresa formativa simulata, alternanza 
“rafforzata” e apprendistato di primo livello ex art. 43 D.Lgs. n. 81/2015), infatti, permette di migliorare 
l’aderenza al mercato del lavoro dei sistemi d’istruzione e formazione. Nel “sistema duale” l’attenzione 
viene rivolta principalmente all’attivazione del contratto di apprendistato finalizzato al conseguimento della 
qualifica, del diploma professionale di IeFP o degli IFTS, in quanto istituto contrattuale che può rappresentare 
un’adeguata risposta alle difficoltà delle imprese di reperire profili professionali specializzati, riducendo il 
mismatch tra competenze richieste nel mercato del lavoro e quelle in uscita dai percorsi IeFP e IFTS, favorendo 
contemporaneamente l’accesso dei giovani nel mercato del lavoro.
Inoltre, il “sistema duale” porta con sé innovazioni pedagogiche (personalizzazione dei percorsi, approccio 
esperienziale e induttivo all’apprendimento, presa in carico degli aspetti motivazionali, lo stretto contatto tra 
territorio e formazione), che contribuiscono alla riduzione della dispersione, fenomeno che, come afferma la 
Commissione Europea, rappresenta uno dei fattori maggiormente rilevanti nel rallentamento dello sviluppo 
dei Paesi UE.
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I percorsi in duale, infatti, registrano tassi di abbandono ridotti e spesso ricoprono una funzione di “luogo 
di recupero” dei ragazzi e delle ragazze usciti dal circuito dell’istruzione scolastica: in Puglia i dati sull’uscita 
precoce dal sistema di istruzione e formazione, raccolti dall’Ufficio Statistico regionale, mostrano un netto 
miglioramento tra 2021 e 2022, proprio in corrispondenza dello sviluppo a livello regionale della misura.
La Regione, a partire dall’a.f. 2022/23, ha strutturato la propria strategia di intervento su due misure:

•	 Misura 1 “Percorsi duali (primo, secondo, terzo e quarto anno) aggiuntivi all’offerta di IeFP duale 
finanziata con risorse ordinarie”;

•	 Misura 5 “Percorsi duali extra diritto-dovere finalizzati all’acquisizione di una qualificazione di IFTS.
A fronte di un’ampia partecipazione degli enti di formazione accreditati ai primi avvisi pubblicati in attuazione 
del Documento di Programmazione Regionale relativo all’annualità finanziaria 2022, approvato con D.G.R. 
1376/2023, la Regione Puglia, a fine 2023, ha utilizzato risorse trasferite dal Ministero del Lavoro e delle 
Politiche Sociali per il potenziamento del sistema dell’offerta formativa territoriale  in  modalità  duale.  Infatti,  
in  occasione  della  riapertura  dell’Avviso  pubblico “Presentazione istanze di candidatura Anno Formativo 2023 
- 2024. Riapertura Avviso OF/2022”, approvato con D.D. n.1154 del 10.07.2023, sono pervenute n. 78 istanze 
di candidatura per complessivi n. 96 progetti triennali, e n. 24 istanze per complessivi n. 28 progetti di Diploma 
professionale (IV anno). Considerata l’importanza di strutturare un’offerta formativa ampia e capillare, e visti 
i target attribuiti alla Regione per l’annualità formativa 2023/2024, attraverso successivi scorrimenti della 
graduatoria di merito, attingendo alle risorse messe a disposizione con Decreti Ministeriali di assegnazione di 
fondi PNRR, IeFP e Sistema Duale, si è proceduto a finanziare complessivamente n. 41 progetti triennali per il 
conseguimento di qualifica professionale e tutti i 28 percorsi annuali di diploma professionale.
Considerando il numero medio di allievi per classe, calcolato a partire dagli ultimi monitoraggi del Sistema 
duale curati da INAPP, è possibile stimare un contributo al raggiungimento del target pari a circa 1.000 unità.
Visti gli impegni assunti nell’ambito del PNRR M5C1I1.4 - 1279 relevant certifications da conseguire entro 
il termine del 30 novembre 2024 - si rende perciò necessario utilizzare le economie di spesa relative ai 
trasferimenti degli anni scorsi effettuati dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, per finanziare il 
nuovo avviso IFTS/2023, già presentato al Partenariato economico e sociale. Le modifiche al Documento 
di Programmazione Regionale - annualità finanziaria 2022, rispondono all’esigenza di approvare la nuova 
distribuzione di risorse e target tra le due misure oggetto di intervento (IeFP e IFTS), in particolare al paragrafo 
2.1 e alla tabella 10, come risulta da interlocuzione tra Direzione Generale delle Politiche attive del lavoro e 
Amministrazione.
L’’approvazione delle modifiche al DdPR, congiuntamente all’utilizzo delle risorse vincolate trasferite alla 
Regione dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali per la realizzazione di percorsi in Duale (IeFP e IFTS), 
permetterà il miglioramento della qualità e dell’efficacia dell’azione regionale, strumento indispensabile per 
contrastare la dispersione scolastica, facilitare l’inserimento dei giovani nel mondo del lavoro e migliorare le 
competenze su cui potrà contare il tessuto imprenditoriale pugliese.

CONSIDERATO CHE:

•	 con nota prot. n. m_lps.44.REGISTRO UFFICIALE.U.0004347.16-05-2023, la D.G. Politiche Attive del Lavoro 
del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, a seguito di approvazione da parte dell’Osservatorio 
del Sistema duale in data 12 maggio 2023, ha trasmesso al Coordinamento delle Regioni lo schema di 
Documento di Programmazione Regionale (DdPR) - PNRR “Sistema duale” - annualità finanziaria 2022;

•	 che in data 26/06 u.s. è stato presentato al partenariato il DOCUMENTO PROGRAMMATICO REGIONALE 
per l’anno finanziario 2022;

•	 con nota prot. n. AOO_137/PROT/13/07/2023/0022441 la Sezione Formazione ha adempiuto alla 
redazione del DdPR attuativo della programmazione regionale, con il supporto tecnico di ANPAL Servizi, 
trasmettendo la relativa proposta per la sua validazione;

•	 con nota prot. n. 6435 del 25/07/2023, la Direzione Generale Politiche Attive del Lavoro ha comunicato 
l’esito positivo della valutazione di coerenza del Documento di Programmazione regionale con il 
Programma di Investimento PNRR – Missione 5 – Componente 1 – Investimento 1.4 – Sistema Duale;
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•	 con precedenti DGR n. 959 del 10/07/2023 e n. 1038 del 24/07/2023 la Sezione Formazione ha iscritto 
in bilancio le suddette risorse ministeriali relative ai Decreti Direttoriali n. 44 del 7 aprile 2023 e n. 73 
del 05 maggio 2023 sui pertinenti capitoli di spesa;

•	 con precedente DGR n. 1191 dell’08/08/2023 la Sezione Formazione ha iscritto in bilancio le risorse a 
valere sul Decreto Direttoriale n. 120 del 13 luglio 2023;

•	 con precedente DGR n. 1376 del 12/10/2023 è stato approvato “Documento di Programmazione 
Regionale dell’Offerta formativa Sistema duale” da finanziare a valere sul PNRR – anno finanziario 
2022;

•	 con nota prot. n. AOO_137/PROT/17/11/2023/0038235 del 17/11/2023, la Sezione Formazione ha 
comunicato la volontà di utilizzare le risorse inizialmente destinate alla Misura 5 (IFTS) per il finanziamento 
di ulteriori n.8 (otto) percorsi della Linea 1 (Iefp triennali), a valere sull’Avviso “Presentazione istanze 
di candidatura Anno Formativo 2023 - 2024. Riapertura Avviso OF/2022”, rinviando ad inizio 2024 la 
pubblicazione dell’Avviso IFTS/2023, da finanziare con risorse complementari anche in esito ad una 
revisione in sede partenariale;

•	 con nota prot. n. 11171 del 15/12/2023, la D.G. delle Politiche Attive del Lavoro del MLPS ha comunicato 
che, “per un’analisi più chiara di quanto indicato è necessario trasmettere, con nota formale, una nuova 
versione delle seguenti sezioni del DdPR che consentirebbero la corretta valutazione: Sezione 2.1, con 
puntale articolazione aggiornata riferita al numero di percorsi individuali che si intendono realizzare 
nella Misura 1 e nella Misura 5; [...] Tabella 10 aggiornata nel Target e nelle risorse delle due Misure (1 
e 5) previste dalla Regione”;

•	 con nota prot. n. AOO_137/PROT/21/12/2023/0043159, la Sezione Formazione ha provveduto a inviare 
alla D.G. delle Politiche Attive del Lavoro del MLPS quanto richiesto;

•	 con nota prot. n. 960 del 25/01/2024, la D.G. delle Politiche Attive del Lavoro ha comunicato che, “ai fini 
della valutazione sulla correttezza dei dati si richiede l’invio dell’intero Documento di Programmazione 
Regionale – anno finanziario 2022”;

•	 con nota prot. n. 74859 del 12/02/2024, la Sezione Formazione ha provveduto a inviare il DdPR anno 
finanziario 2022 annualità formativa 2023/2024, modificato nel paragrafo 2.1 e nelle tabelle 4 e 10, 
come da Allegato A, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

VISTI INOLTRE:
•	 il Decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, come integrato dal Decreto legislativo 10 agosto 2014, 

n. 126, “Disposizioni integrative e correttive del D.Lgs. 118/2011 recante disposizioni in materia di 
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro 
organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della L. 42/2009”;

•	 l’art. 42, comma 8 del D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii., relativo all’applicazione dell’Avanzo di 
Amministrazione;

•	 l’art. 51, comma 2 del Decreto Legislativo n. 118/2011 e ss.mm.ii., secondo cui la Giunta, con 
provvedimento amministrativo, autorizza le variazioni del documento tecnico di accompagnamento e le 
variazioni del bilancio di previsione;

•	 la Legge Regionale 29 dicembre 2023, n. 37 “Disposizioni per la formazione del bilancio di previsione 
2024 e bilancio pluriennale 2024-2026 della Regione Puglia (legge di stabilità regionale 2024)”;

•	 la Legge Regionale 29 dicembre 2023, n. 38 “Bilancio di previsione della Regione Puglia per l’esercizio 
finanziario 2024 e pluriennale 2024-2026”;

•	 la D.G.R. n. 18 del 22/01/2024 “Bilancio di previsione per l’esercizio finanziario 2024 e pluriennale 2024-
2026. Articolo 39, comma 10, del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118. Documento tecnico di 
accompagnamento e Bilancio Finanziario Gestionale. Approvazione.”

•	 la D.G.R. n. 48 del 02 febbraio 2024, recante “Determinazione del risultato di amministrazione presunto 
dell’esercizio finanziario 2023 sulla base dei dati contabili di preconsuntivo ai sensi dell’articolo 42, 
comma 9, del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e ss.mm.ii..”;
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•	 la D.G.R. n. 1466 del 15 settembre 2021, recante l’approvazione della Strategia regionale per la parità di 
genere, denominata “Agenda di Genere”;

•	 la D.G.R. n. 938 del 3 luglio 2023, recante “D.G.R. n. 302/2022 Valutazione di impatto di genere. Sistema 
di gestione e di monitoraggio. Revisione degli allegati”.

Tutto ciò premesso e considerato, con il presente atto:

•	 si intende approvare il Documento di Programmazione Regionale dell’Offerta Formativa – Sistema Duale 
– finanziata a valere sul PNRR”, anno finanziario 2022, annualità formativa 2023/2024, modificato nel 
paragrafo 2.1 e nelle tabelle 4 e 10, come da Allegato A, parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento;

•	 ai sensi dell’art. 51, comma 2 del D. Lgs. 23 Giugno 2011, n. 118 e ss.mm.ii., si provvede ad effettuare una 
variazione al Bilancio Regionale di previsione 2024 e pluriennale 2024-2026, al documento tecnico di 
accompagnamento ed al bilancio finanziario gestionale 2024-2026, al fine di applicare la quota vincolata 
del risultato di amministrazione presunto derivante a valere sulle economie vincolate formatesi negli 
esercizi precedenti sul capitolo di spesa U0961070.

Garanzie di riservatezza

La pubblicazione sul BURP, nonché la pubblicazione all’Albo o sul sito istituzionale, salve le garanzie previste 
dalla L. 241/1990 in tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla 
riservatezza dei cittadini secondo quanto disposto dal Regolamento UE n. 679/2016 in materia di protezione 
dei dati personali, nonché dal D.Lgs. 196/2003 ss.mm.ii., ed ai sensi del vigente Regolamento regionale 5/2006 
per il trattamento di dati sensibili e giudiziari, in quanto applicabile. Ai fini della pubblicità legale, il presente 
provvedimento destinato alla pubblicazione è stato redatto in modo da evitare la diffusione di dati personali 
identificativi non necessari ovvero il riferimento alle particolari categorie di dati previste dagli articoli 9 e 10 
del succitato Regolamento UE.

VALUTAZIONE DI IMPATTO DI GENERE  (atto collegato)

Ai  sensi della D.G.R. n. 938 del 03/07/2023,  la presente deliberazione deriva dalla D.G.R. 1376 del  
12/10/2023 per la quale si è proceduto alla valutazione di impatto di genere risultata indiretta. 
 
Il presente atto conferma la stessa rilevanza.

COPERTURA FINANZIARIA ai sensi del D. Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii.

Il presente provvedimento comporta l’applicazione delle quote vincolate del risultato di amministrazione 
presunto al 31/12/2023, ai sensi dell’art. 42 comma 8 e seguenti del d. lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii., 
corrispondente alla somma complessiva di € 3.093.544,17, derivanti dalle economie vincolate formatesi 
negli esercizi precedenti sul capitolo di spesa U0961070, e la conseguente variazione al Bilancio di Previsione 
2024 e pluriennale 2024-2026, approvato con L.R. n. 38/2023, al Documento Tecnico di accompagnamento 
e al Bilancio Finanziario Gestionale 2024-2026, approvato con D.G.R. n. 18/2024, ai sensi dell’art. 51 comma 
2) del D. Lgs. 118/2011 e ss.mm.ii., come di seguito indicato:

APPLICAZIONE AVANZO E VARIAZIONE DI BILANCIO

CRA CAPITOLO DECLATORIA
MISSIONE

PROGRAMMA
TITOLO

P.D.C.F.
VARIAZIONE

E.F. 2024
COMPETENZA

VARIAZIONE
E.F. 2024

CASSA

APPLICAZIONE AVANZO DI AMMINISTRAZIONE + 3.093.544,17 0,00
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10.04 U1110020
FONDO DI RISERVA PER 

SOPPERIRE A DEFICIENZE
DI CASSA.

20.1.1 U.1.10.01.01.000 0,00 - 3.093.544,17

19.05 U0961070

TRASFERIMENTO AI SOG-
GETTI ATTUATORI DEI FI-

NANZIAMENTI - INIZIATIVE 
OBBLIGO FORMATIVO 
(ART.68 L. 144/99 DD.

370/SEGR/2000 DEL
13/11/2000)

15.2.1 U.1.04.04.01.000 + 3.093.544,17 + 3.093.544,17

La copertura finanziaria rinveniente dal presente provvedimento assicura il rispetto dei vincoli di finanza 
pubblica vigenti e gli equilibri di Bilancio come previsto dal D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii.

La Dirigente della Sezione Formazione adotterà gli atti amministrativi conseguenti e necessari alla gestione 
delle relative risorse.

 
L’Assessore alla Formazione e Lavoro - Politiche del lavoro, Diritto allo studio, Scuola, Università, Formazione 
Professionale,  d’intesa con il Vice Presidente con delega al Bilancio, avv. Raffaele Piemontese, sulla base 
delle risultanze istruttorie come innanzi illustrate, ai sensi dell’articolo 4, comma 4, lettera d) e k) della L.R. 
7I1997, propone alla Giunta:

1.	 di prendere atto, per le ragioni e le finalità esplicitate in narrativa e che qui si intendono integralmente 
riportate, per costituirne parte integrante ed essenziale, la relazione e la proposta dell’Assessore 
all’Istruzione, Formazione e Lavoro;

2.	 di approvare le modifiche al “Documento di Programmazione Regionale dell’Offerta Formativa – Sistema 
Duale – finanziata a valere sul PNRR”, anno finanziario 2022, allegato A) al presente provvedimento per 
costituirne parte integrante e sostanziale;

3.	 di applicare le quote vincolate del risultato di amministrazione presunto al 31/12/2023, ai sensi dell’art. 
42 comma 8 e seguenti del d. lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii., corrispondente alla somma complessiva di 
€ 3.093.544,17, derivanti dalle economie vincolate formatesi negli esercizi precedenti sul capitolo di 
spesa U0961070;

4.	 di autorizzare la variazione al Bilancio di Previsione per l’e.f. 2024 e pluriennale 2024-2026, approvato 
con L.R. n. 38/2023, al Documento tecnico di accompagnamento e al Bilancio Finanziario Gestionale 
2023-2025 approvato con D.G.R. n. 18/2024, ai sensi dell’art. 51 comma 2 del D.Lgs. n. 118/2011 e 
ss.mm.ii., come indicato nella sezione copertura finanziaria;

5.	 di dare atto che l’operazione contabile proposta assicura il rispetto dei vincoli di finanza pubblica vigenti 
e gli equilibri di Bilancio di cui al D. Lgs n.118/2011;

6.	 di dare atto che la Dirigente della Sezione Formazione adotterà gli atti amministrativi conseguenti e 
necessari alla gestione delle relative risorse;

7.	 di approvare l’Allegato “E/1”, di cui all’art. 10 comma 4 del D.Lgs n. 118/2011 e ss.mm.ii., parte 
integrante del presente provvedimento, che sarà trasmesso dalla Sezione Bilancio e Ragioneria alla 
Tesoreria regionale, dopo l’approvazione del presente atto;

8.	 di disporre la pubblicazione integrale del presente provvedimento sul BURP ai sensi della L.R. 18/2023.

I sottoscritti attestano che il procedimento istruttorio loro affidato è stato espletato nel rispetto della 
vigente normativa regionale, nazionale e comunitaria e che il presente schema di provvedimento, dagli 
stessi predisposto ai fini dell’adozione dell’atto finale da parte della Giunta Regionale, è conforme alle 
risultanze istruttorie.

Il funzionario istruttore
Dott. Gabriele Di Palma



                                                                                                                                23467Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 29 del 8-4-2024                                                                                     

La Dirigente della Sezione Formazione
Avv. Monica Calzetta

Il sottoscritto Direttore non ravvisa la necessità di esprimere osservazioni sulla proposta di deliberazione ai 
sensi del combinato disposto degli articoli 18 e 20 del DPGR n. 22/2021.

Il Direttore del Dipartimento Politiche del Lavoro, Istruzione e Formazione
Avv. Silvia Pellegrini

L’Assessore alla Formazione e Lavoro - Politiche per il lavoro, Diritto allo studio, Scuola, Università, 
Formazione Professionale
Prof. Sebastiano Leo

Il vice Presidente con delega al Bilancio
Avv. Raffaele Piemontese

LA GIUNTA REGIONALE

udita la relazione;

viste le sottoscrizioni poste in calce al presente provvedimento; 

a voti unanimi espressi nei modi di legge;

D E L I B E R A

1.	 di prendere atto, per le ragioni e le finalità esplicitate in narrativa e che qui si intendono integralmente 
riportate, per costituirne parte integrante ed essenziale, la relazione e la proposta dell’Assessore 
all’Istruzione, Formazione e Lavoro;

2.	 di approvare le modifiche al “Documento di Programmazione Regionale dell’Offerta Formativa – Sistema 
Duale – finanziata a valere sul PNRR”, anno finanziario 2022, allegato A) al presente provvedimento per 
costituirne parte integrante e sostanziale;

3.	 di applicare le quote vincolate del risultato di amministrazione presunto al 31/12/2023, ai sensi dell’art. 
42 comma 8 e seguenti del d. lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii., corrispondente alla somma complessiva di 
€ 3.093.544,17, derivanti dalle economie vincolate formatesi negli esercizi precedenti sul capitolo di 
spesa U0961070;

4.	 di autorizzare la variazione al Bilancio di Previsione per l’e.f. 2024 e pluriennale 2024-2026, approvato 
con L.R. n. 38/2023, al Documento tecnico di accompagnamento e al Bilancio Finanziario Gestionale 
2023-2025 approvato con D.G.R. n. 18/2024, ai sensi dell’art. 51 comma 2 del D.Lgs. n. 118/2011 e 
ss.mm.ii., come indicato nella sezione copertura finanziaria;

5.	 di dare atto che l’operazione contabile proposta assicura il rispetto dei vincoli di finanza pubblica vigenti 
e gli equilibri di Bilancio di cui al D. Lgs n.118/2011;

6.	 di dare atto che la Dirigente della Sezione Formazione adotterà gli atti amministrativi conseguenti e 
necessari alla gestione delle relative risorse;

7.	 di approvare l’Allegato “E/1”, di cui all’art. 10 comma 4 del D.Lgs n. 118/2011 e ss.mm.ii., parte 



23468                                                 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 29 del 8-4-2024

integrante del presente provvedimento, che sarà trasmesso dalla Sezione Bilancio e Ragioneria alla 
Tesoreria regionale, dopo l’approvazione del presente atto;

8.	 di disporre la pubblicazione integrale del presente provvedimento sul BURP ai sensi della L.R. 18/2023.

Il Segretario Generale della Giunta Il Presidente della Giunta
ANNA LOBOSCO RAFFAELE PIEMONTESE
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Finanziato dall’Unione 

INVESTIMENTO 1.4 <SISTEMA DUALE=

DELL’OFFERTA FORMATIVA <SISTEMA DUALE=



23470                                                 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 29 del 8-4-2024

Finanziato dall’Unione 

3. Modalità di avvio, attuazione e rendicontazione dell’intervento
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Finanziato dall’Unione 

<<DDooccuummeennttoo  ddii  pprrooggrraammmmaazziioonnee  rreeggiioonnaallee  ddeellll’’ooffffeerrttaa  ffoorrmmaattiivvaa  ffiinnaannzziiaattaa  aa  vvaalleerree  ssuull  PPNNRRRR  

Investimento 1.4 <Sistema duale=

<<LLiinneeee  gguuiiddaa  

ee  FFoorrmmaazziioonnee  TTeeccnniiccaa  SSuuppeerriioorree  ((IIFFTTSS))  iinn  mmooddaalliittàà  dduuaallee==

––
elementi di programmazione utili alla realizzazione, gestione, monitoraggio e rendicontazione dei <percorsi 
individuali= (nell’accezione specificata nelle Linee Guida), posti in essere nneellll’’aannnnuuaalliittàà  ffoorrmmaattiivvaa  220022

Sulla base degli obiettivi minimi di Baseline e di Target del PNRR, indicati nell’Allegato n.1 del presente 
, i <percorsi individuali svolti= dalla Regione/

concorreranno al raggiungimento del Target quantitativo del PNRR <Sistema duale=, al 31/12/2025, così 

(nell’accezione di < =, realizzati a valere, 

(nell’accezione di < = a valere sulle risorse 
PNRR), da realizzare nell’arco di tempo di tre anni formativi 
la possibilità di valorizzare operazioni realizzate anche precedentemente all’adozione delle <Linee 
Guida=, a far data dall’avvio dell’ammissibilità degli interventi del PNRR fissato al 1° febbraio 2020 (ai 

ell’art. 17 del Regolamento UE n. 2021/241);
(nell’accezione di <

=).

previsto per il quarto trimestre (Q4) 2025 del PNRR <Sistema duale=:
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Finanziato dall’Unione 

–– ppeerr  ccoonnsseegguuiimmeennttoo  TTaarrggeett  ffiinnaallee  PPNNRRRR  <<SSiisstteemmaa  dduuaallee==

PPNNRRRR  <<SSiisstteemmaa  DDuuaallee==

cata ammissione all’anno 
successivo, così come previsto dall’art. 20, comma 1, lettera b) del D.lgs n. 

un’ottica di programmazione integrata tra fondi nazionali/c

MMooddaalliittàà  ddii  aavvvviioo,,  aattttuuaazziioonnee  ee  rreennddiiccoonnttaazziioonnee  ddeellll’’iinntteerrvveennttoo, in conformità con l’<
dell’art. 5, comma 6 del d. lgs. 50/2016 per la realizzazione dell’Investimento 1.4 <Sistema Duale= del 

= sottoscritto dall’Unità di Missione del Ministero del 

in esito alle attività realizzate nell’ambito dell’Investimento 1.4 <Sistema duale= del PNRR;

l’Allegato n.1 nel quale sono 

riferimento all’anno finanziario 2022.

ll’Accordo 
sottoscritto con l’Unità di Missione e con la Direzione Generale Politiche Attive del Lavoro.
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Finanziato dall’Unione 

AATTTTII  RREEGGOOLLAAMMEENNTTAATTIIVVII  EE  DDII  IINNDDIIRRIIZZZZOO  VVIIGGEENNTTII  DDEELLLL’’IIeeFFPP  EE  DDEELLLL’’IIFFTTSS  DDUUAALLEE  

attualmente in essere, e quelli relativi all’a.f. 2023/2024, oggetto del presente DdPR
in coerenza con la manualistica adottata nell’ambito del 

––

<SISTEMA DUALE= <Documento di Programmazione 
Regionale dell’Offerta formativa Sistema duale= da 

& & &
& & & &

––

–

Avviso Pubblico DIPPROF/2022 <Presentazione dell’offerta 

Professionale di quarto anno per l’acquisizione del 
Diploma Professionale=

eneration EU=
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Finanziato dall’Unione 

DDEEII  PPEERRCCOORRSSII  DDEELLLL’’IIeeFFPP  DDUUAALLEE  EE  IISSCCRRIITTTTII  EE  CCEERRTTIIFFIICCAATTII  
IIFFTTSS  NNEELLLL’’AANNNNUUAALLIITTÀÀ  22002211//22002222  EESSCCLLUUSSII  GGLLII  AAPPPPRREENNDDIISSTTII  ((aa  ccuurraa  ddeellll’’AAmmmmiinniissttrraazziioonnee  cceennttrraallee  ee  ddeellllaa  

Tabella compilata a cura dell’Amministrazione regionale/provinciale sulla base dei 
la rilevazione svolta dall’INAPP, 

all’anno formativo 2021/2022

AAPPPPRREENNDDIISSTTII  AAII  SSEENNSSII  DDEELLLL’’AARRTT..  4433  DDEELL  DD..LLGGSS  8811//22001155  IISSCCRRIITTTTII  AAII  PPEERRCCOORRSSII  DDEELLLL’’IIeeFFPP  DDUUAALLEE  EE  IIFFTTSS  
NNEELLLL’’AANNNNUUAALLIITTÀÀ  22002211//22002222

Tabella compilata a cura dell’Amministrazione regionale / provinciale. 

Indicare il numero di apprendistati attivati nell’anno formativo 2021/2022

Tabella compilata a cura dell’Amministrazione regionale / provinciale. 

Indicare il numero di apprendistati attivati con le risorse del PNRR nell’anno formativo 2022/2023 
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nn..  ppeerrccoorrssii  iinn  aapppprreennddiissttaattoo  ddii  IIeeFFPP  ee  IIFFTTSS  pprrooggrraammmmaattii  nneell  DDddPPRR  22002211  ee  aattttiivvaattii  nneellll’’aa..ff..  

nneellll’’aa..  ff..  22002222//22002233  nneellll’’aa..  ff..  22002222//22002233  

nneellll’’aa..  

nell’a.f. 2022

Nell’annualità 2022/2023 sono stati attivati:

assunzioni con  profili contrattuali nell’ambito di perco
n.10 contratti di apprendistato di primo livello afferenti i percorsi IeFP dell’Avviso OF 2020

nell’ambito del settore ristorativo.

L’indagine previsionale Excelsio

trimestre dell’anno precedente dell’8% circa. 

Rispetto al profilo professionale Istat le entrate saranno per circa il 28% riferite a <operai specializzati e 
conduttori di impianti= e per il 35% alle <professioni commerciali e dei servizi= (figura 1).
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pali aree aziendali di inserimento contano entrate per il 52% nell’area di produzione di beni ed 
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Per quanto riguarda le professioni più richieste (figura 5) il 42% si colloca nell’ambito della categoria 
<Impiegati, professioni commerciali e nei servizi= con una preponderanza di <Esercenti ed addetti nelle 
attività di ristorazione= (50%) e di addetti a
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<Nessun titolo di studio= dal 39% è pur vero che la IeFP esprime una risposta <potenziale= anche a 
quest’ultimo segmento di domanda.

l’offerta formativa (triennali/IV anno, percorsi quadriennali) ovvero ad allungare le filiere professionalizzanti 
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da realizzare con l’investimento 1.4 
<Sistema duale= del PNRR in considerazione dei fabbisogni professionali rilevati nel paragrafo precedente e di 
quanto programmato e avviato nella prima annualità dell’intervento
attuare per le diverse tipologie di destinatari previsti nelle <Linee Guida=.

Coerentemente con quanto emerge dall’aggiornamento dell’analisi dei fabbisogni e a seguito dell’ampia 

intende effettuare, attraverso l’utilizz
Iefp, il potenziamento del sistema dell’offerta formativa territoriale in modalità duale.
L’esame dei dati rivenienti dal monitoraggio regionale sui percorsi triennali Iefp conclusi o p

MMiissuurraa  11  <<PPeerrccoorrssii  dduuaallii  ((pprriimmoo,,  sseeccoonnddoo,,  tteerrzzoo  ee  qquuaarrttoo  aannnnoo))  aaggggiiuunnttiivvii  aallll’’ooffffeerrttaa  ddii  IIeeFFPP  dduuaallee  ffiinnaannzziiaattaa  
rrddiinnaarriiee==::

programmazione di corsi di diploma Professionale Iefp (IV anno) coerenti con l’offerta formativa triennale 

MMiissuurraa  55  <<PPeerrccoorrssii  dduuaallii  eexxttrraa  ddiirriittttoo ddoovveerree  ffiinnaalliizzzzaattii  aallll’’aaccqquuiissiizziioonnee  ddii  uunnaa  qquuaalliiffiiccaazziioonnee  ddii  IIeeFFPP  oo

programmazione di un’offerta formativa IFTS. Si prevedono nr. 20 percorsi con massimo 15 allievi/classe.

qualificazioni post diploma) la filiera professionalizzante e al contempo di trainare i giovani verso l’iscrizione 

La modalità duale dell’offerta formativa proposta consentirà un maggiore rafforzamento delle qualità e delle

rima l’aula e dopo lo stage, prima i corsi e 
dopo l’inserimento lavorativo. Devono coesistere e integrarsi per completarsi vicendevolmente, dando vita a 

Per quanto riguarda l’avvio delle misure, al fine di abbreviare i tempi di pubblicazione, di espletamento  delle 
procedure di istruttoria, di formalizzazione delle graduatorie e garantire quindi l’avvio dei percorsi  entro 

procederà alla riapertura dei termini dell’avviso OF/2022 (percorsi triennali e 
m_lps.46.REGISTRO UFFICIALE(U).0000267 dell’11

Per quanto riguarda i percorsi misura 5 (IFTS) l’avviso è ogge
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Tabella compilata a cura dell’Amministrazione reg
dell’intervento.

ddeevvoonnoo  ccoorrrriissppoonnddeerree  aaii  ddaattii  rriippoorrttaattii  nneellll’’AAlllleeggaattoo  11  ddeell  pprreesseennttee  ddooccuummeennttoo

ccoonnttrriibbuuttoo  aallllaa  BBaasseelliinnee  ee  aall  TTaarrggeett  PPNNRRRR  nneellll’’aa..ff..  22002233//22002244  ((ccoommee  iinnddiiccaattoo  nneellllee  LLiinneeee  GGuuiiddaa))

5.691.447,00 €

SSVVIILLUUPPPPOO  DDEELLLL’’AAPPPPRREENNDDIISSTTAATTOO  DDII  II  LLIIVVEELLLLOO

percorsi da attivare in apprendistato, indicare la nuova programmazione per l’a. f. 2023/2024. 

conclusione dell’intervento del PNRR dovranno essere attivati tutti i percorsi in apprendistato 
–

nn..  aapppprreennddiissttii  pprreevviissttii  ppeerr  ll’’aa..ff..  22002233//22002244    

ggiioonnii  CCOONN  pprrooggrraammmmaazziioonnee  AANNNNUUAALLEE  rriiffeerriittaa  aallll’’aannnnoo  ffoorrmmaattiivvoo  22002222//22002233

Calcolare l’obiettivo numerico degli apprendisti per l’a.f. 

l’eventuale



                                                                                                                                23481Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 29 del 8-4-2024                                                                                     

Finanziato dall’Unione 

tutte le informazioni richieste (ore del percorso previste dall’ordinamento regi

all’acquisizione di una qualificazione di IeFP o di IFTS ma non di singole unità di competenza. L’estensione 
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A regime, il monitoraggio dell’intervento a valere sull’Investimento 1.4 del PNRR <Sistema duale= deve essere 
realizzato in modo continuo sul sistema informativo di cui all’articolo 1, comma 1043, secondo periodo della 

di rendicontazione e di controllo delle componenti del Next generation EU, il Ministero dell’economia e 





l’integrazione con Sistemi e Banche dati esterni e l’interoperabilità con i sistemi locali delle Amministrazioni.

5 denominato <Cronoprogramma= (relativo alle sole annualità 
2023 e 2024) e come indicato nelle <Linee guida=, la Regione/PA deve produrre un 

conseguimento del Target e che attesti le modalità adoperate per realizzare l’obiettivo dell’Investimento 1.4 
<Sistema duale=, riportando le attività svolte in modalità duale, unitamente ai dati anonimizzati

IIll  RRaappppoorrttoo  aannnnuuaallee  ddii  mmoonniittoorraaggggiioo  ddoovvrràà  eesssseerree  ccoonnsseeggnnaattoo  aallll’’UUnniittàà  ddii  MMiissssiioonnee  ppeerr  iill  CCoooorrddiinnaammeennttoo  ddeellllee  
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dei dati relativi agli < = di cui all’art. 29 del Regolamento UE 2021/241, così come definiti dal 

ti inseriti dai soggetti attuatori in capo all’Amministrazione centrale titolare 
dell’intervento.

La valorizzazione deve essere effettuata a ogni <avanzamento significativo=, co
Il valore inserito nella casella <valore 

programmato= non è vincolante e non compromette il congruo inserimento del dato realizzato.

n consentono al soggetto attuatore l’eliminazione di un indicatore 

applicabile; a tal fine è possibile spuntare un’apposita casella per indicare la non pertinenza dell’indicatore 
alla misura. In tutti gli altri casi, l’attuatore deve sempre alimentare il dato, anche con valore pari a zero: 

All’interno di un singolo semestre fa sempre fede l’ultimo dato segnalato, anche se riportato in mensilità 
diverse; pertanto, il dato è sempre modificabile effettuando un nuovo inserimento e sarà quest’ultima 

sistema dall’Unità di Missione RGS sentita l’amministrazione titolare.

I partecipanti saranno conteggiati all’atto di iscrizione al corso

: il beneficiario è contato all’inizio del corso per ogni annualità frequentata. 
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il giovane è contato all’inizio del corso per ogni annualità frequentata. 

La tempistica per l’inserimento dei dati sul sistema ReGiS dei citati indicatori è la seguente: 




31 dicembre dell’anno precedente)
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20 e 21 del D.L.gs. 7/3/2005, n. 82 recante <Codice 
dell’amministrazione digitale= e ss. mm. ii.
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––

€ 
22.826.579,00 € 

1.210.931,00 € 
95.997.356,00 € 

26.783.708,00 € 
8.164.598,00 € 
3.641.238,00 € 

21.938.975,00 € 
4.232.356,00 € 
1.531.799,00 € 
1.813.584,00 € 

17.050.594,00 € 
933.851,00 € 
652.269,00 € 

2.067.673,00 € 
5.691.447,00 € 

71.364,00 € 
940.215,00 € 

30.270.104,00 € 
2.004.320,00 € 

247.822.961,00 € 

Le risorse assegnate, per l’annualità finanziaria 2021, alla Provincia autonoma di Bolzano (pari a Euro 5.065.869) e alla 

delle atre Regioni nell’ambito del riparto relativo all’annualità finanziaria 2022: pertanto il 
target dell’annualità formativa 2022/2023 assegnato alla Provincia autonoma di Bolzano (pari a 1.138 percorsi 

1.758 percorsi, è stato ridistribuito tra tutte le Regioni per l’anno formativo 2023/2024.  
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data: &./&../&&.               n. protocollo &&&.

N. &. -  ESERCIZIO 2024

N. &. -  ESERCIZIO 2024
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