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SCHEDA CIG 2025 
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Titolo bando Avviso pubblico per la Formazione a sostegno dei lavoratori coinvolti 
in situazioni di crisi o riorganizzazione aziendale, a rischio espulsione 
dal mercato del lavoro CIG 2025. 

Descrizione L’Avviso CIG 2025 è un’iniziativa pensata per aiutare i/le 
lavoratori/lavoratrici della Regione Puglia che si trovano in situazioni 
di crisi o riorganizzazione aziendale, che potrebbero avere implicazioni 
in termini occupazionali, e ha l’obiettivo di aggiornare e migliorare le 
competenze sulla base delle esigenze e delle tendenze manifestate 
dal mercato del lavoro. 
 
In pratica, l’Avviso offre ai lavoratori in Cassa Integrazione Guadagni la 
possibilità di partecipare a corsi di formazione brevi, con lo scopo di 
presentare opportunità di riconversione professionale in diversi 
ambiti lavorativi e settori economici.  
 
Per facilitare la partecipazione, è prevista anche un’indennità di 
frequenza pari a euro 6,00 che aiuta a compensare la riduzione del 
reddito dovuta alla cassa integrazione 

Risultati attesi L’obiettivo è duplice: da un lato, migliorare e diversificare le 
competenze professionali dei lavoratori per aumentare le loro 
possibilità di trovare un nuovo impiego; dall’altro, favorire una 
riconversione economica del territorio che sia socialmente sostenibile 
e in linea con le nuove sfide ambientali e tecnologiche. 
 
In sintesi, questa iniziativa rappresenta un importante strumento per 
accompagnare la transizione economica e sociale della Regione 
Puglia, offrendo nuove opportunità di formazione e lavoro a chi 
rischia di essere escluso dal mercato del lavoro a causa delle 
trasformazioni industriali in corso. 
 

Destinatari 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

I destinatari dell’Avviso sono lavoratori in cassa integrazione guadagni 
straordinaria (CIGS) con sospensione o riduzione dell’orario di lavoro 
superiore al 50% per periodi pari o superiori a 6 mesi, provenienti da 
imprese con sede operativa nel territorio regionale pugliese.  
 
Devono essere inseriti in programmi di ricollocazione derivanti da 
accordi di crisi nazionali o locali e beneficiare della CIGS secondo 
specifiche normative. Sono inclusi anche lavoratori di imprese in 
amministrazione straordinaria secondo la normativa vigente.  
 
I percorsi devono essere frequentati durante il periodo di CIG nelle 
giornate non lavorative. Ciascun destinatario può frequentare fino ad 
un massimo di 400 ore annue. 

http://www.sistema.puglia.it/
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Soggetti proponenti 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Possono presentare istanza, in forma singola:  
Gli Organismi Formativi (OF), accreditati presso la Regione Puglia per 
l’erogazione dei servizi formativi con almeno una sede operativa 
accreditata, in conformità alle disposizioni regionali vigenti.  
Non è ammessa la partecipazione in forma associata (ATI/ATS)  
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Operazioni finanziabili 1. Percorsi formativi di breve durata correlati a competenze tecnico-
professionali del Repertorio Regionale delle Figure Professionali 
(RRFP), ascrivibili all’Elenco corsi del “Programma Garanzia di 
Occupabilità dei Lavoratori (GOL)” (AD n. 928 del 06/06/2025).  

○ Durata: da 160 a 200 ore.  
2. Percorsi linguistici finalizzati al conseguimento delle competenze di 
cui al QCER, ascrivibili al Catalogo dell’Offerta Formativa regionale – 
“Garanzia Giovani” (AD n. 1431 del 21/09/2022).  

○ Durata: da 60 a 200 ore.  
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Fonte delle risorse Programma Regionale Puglia FESR-FSE+ 2021-2027 

Fonte specifica Priorità 5 – Occupazione  
Obiettivo specifico ESO4.4  
Azione 5.5 – Interventi per l’adattamento dei lavoratori e delle 
imprese  
Sub-Azione 5.5.1 – Sicurezza del lavoro e welfare aziendale 

A sportello / A scadenza Procedura “a sportello”, fino ad esaurimento delle risorse. 

Contributo max per 
progetto 

 

Risorse totali stanziate € 20.000.000,00 (annualità di riferimento 2025-2027, come da DGR n. 
3/2026) 
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Modalità di partecipazione 

Le domande verranno inoltrate, pena l’esclusione, unicamente in via 
telematica attraverso la procedura on line Avviso “CIG 2025”, 
disponibile all’indirizzo www.sistema.puglia.it. 

La procedura on line sarà disponibile dalla data indicata nell’atto di 
approvazione al link diretto 
https://www.sistema.puglia.it/SistemaPuglia/cig2025 
Per assistenza sull’utilizzo della procedura telematica, nella pagina 
Avviso CIG 2025 del portale sarà attivo il servizio di Supporto Tecnico. 

Modulistica e allegati  

Data di apertura Come da atto di approvazione all'indirizzo 
web: www.sistema.puglia.it/cig2025 

Data di chiusura Fino ad esaurimento delle risorse disponibili. 
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i Sezione Regione Puglia - Sezione Politiche e Mercato del Lavoro  

Responsabile di Azione Dott. Giuseppe Lella  
 

Responsabile di Sino alla pubblicazione dell’atto di riconoscimento del contributo è la 

http://www.sistema.puglia.it/
http://www.sistema.puglia.it/
https://www.sistema.puglia.it/SistemaPuglia/cig2025
http://www.sistema.puglia.it/cig2025
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Procedimento  Dott. ssa Sandra Palumbo. Dopo la pubblicazione dell’atto di 
riconoscimento della sovvenzione e fino al termine di conclusione 
delle procedure è il Dott. Giuseppe Lella 
 

Altri eventuali contatti Qualunque informazione in merito al presente Avviso può essere 
richiesta a: Sezione Politiche e Mercato del Lavoro  
Pec: cig.regionepuglia@pec.rupar.puglia.it 
 

Sito web Portale web www.sistema.puglia.it 
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 Avviso pubblico  

Determinazione di 
approvazione 

A.D. n. 43 del 23 febbraio 2026 

BURP BURP n. 18 del 5-3-2026 
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