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Prot. n. 1220/VIIl - 03
AVVISO DI SELEZIONE AD EVIDENZA PUBBLICA

IL DIRIGENTE SCOLASTICO,
VISTI
= j| P.0. Puglia FESR-FSE 2014-2020, approvato con Decisione della Commissione Eurcpea C (2015) 5854 del
13,/08/2015;
= j| Decreto Interministeriale n.129 del 28/08/2018: "REGDLAMENTD BRECANTE (STRUZION! GENERALI SULLA GESTIONE
AMMINISTRATIVO-CONTABILE DELLE ISTITLZIONS SCOLASTICHE, AfSENST DECL ARTICOLD 4, Conanaa 143, pELia LEGGE 13 (UGLI0 2015, M.
17"

= il D.P.R. n.275 del 08,/03/1999: "REGOLAMENTO RECANTE NORME JN MATERLA 0 AUTONCMIA DECLE ISTITUZION! SCOLASTICHE"

® [a Circolare MIUR n. 1636 del 11/03/2009: "PON COMPETENZE PER LO SviLuprg 2007/2013. PRECISAZION SUI COST) ORARIC E
SULLE RITENUTE FISCAL E CONTRIBUTIVE" ;

=il Dlgs. n. 297 del 16/04,/1994: “TesTo UnICO DELLE DISPOSIZIONT LEGISLATIVE IN MATERIA DN ISTRUZIONE"

= la Determinazione del Dirigente Formazione Professionale n.6 del 15/01/2009, pubblicata sul BURP n.13 del
22/01/2009, in tema di informazione e pubblicita;

= |3 L. n107 del 13/07/2015%; “RIFORMA DEL SISTEMA NAZIONALE OF (STRUZIONE E FORMAZIONE E DELEGA PER IL RIORDIND DELLE
DISPOSIZION) LEGISLATIVE VIGENT)” |"LA BUONA SCUOLA" ),

" |a DGR n41% del 07/03/2019 avenle ad oggetto “Accornad TRA L MIWIST. ISTRUZIONE, LINIVERSITA £ DELLA RICEREA £ LA
REG. PUG. PER L4 REALIZAZ. INTERVENT! PER MIGLIORARE LE COMPETENZE CHIAVE DELLA POPOLAZ. 5COL, FUGLIESE, DA REALIZZARS! -
ATTRAVERSC AZIONI DI INTEGR. £ POTENZIAN. AREE DNSCIPL, D) BASE, PREVENZ. DISPERS, £ SOSTEGNGD AL SUCCESSS SO0L, CON PRIGRITA
FER GLI STUDENTI SVANTAGGEIATT - NELL'ALS, 2018-2019" - APFROVAZ. SCHEMA D) ACCoRDa™;

= |a DGR n2195 del 29/11/2018, pubblicata sul BURP n.11 del 25/01/2019, di approvazione dello "ScHERA o
AcCcorpo TRA REGIONE PUGLA EMTUR, DELLO STUDIO METODOLOGICD S0 UMITA 0f COSTO STANDARD, DF! CONTENUTI GENERALI DEL
CORRELATO AVWISD PUBALICD £ 0! VARIAZIONE AL BILANGIO DI PREVISIONE 2018 £ PLURIENNALE 201 8-20,;

= |'AD0. n1386 del 03/12/2018 (BURP n.155 del 06/12/2018) di approvazione dell'fwviso pubblico n.7/FS5E/2018
TuTTo A ScuoLa, rettificato con A.D. n.1491 del 20/12/2018 (BURP n.161 del 20/12/2018);

= |3 Circolare MLSPS n.2 del 02/02/2009: “TiraloGcia DESOGEETT PROMOTORL AMMISSIBILTA DELLE SPESE £ MASSIMAL DI COSTO
PER LE ATINATA RENDICONTATE A C0STI REALI CORNANZIATE DAL FONDO SOCIALE EUROPED 2007-2013 NELL'AMBITD DE! PROGRANMI
OPERATIVI NAZIONAL {P.ON_J", [G.U. n. 117 del 22/05/2009);

= |a Circolare MIUR n.24 del 01,/03/2006: “LiINEE GLIDA FER L'ACCOGLIENZA E LINTEGRAZIGNE DEGLI ALUNN STRANIER!";

= |a Circolare MIUR n. 38115 del 18/12/2017; "CHIARIMENT! E APPROFONDIMENT! FER LATTUAZIONE DEI PROGETTT A VALERE SUL
FSE";

= |3 Circolare MIUR n.1498 del 09/02/2018 il MIUR: "DiSPoSiZions £ ISTRUZIONE PER L'ATTUAZIONE CELLE INIZIATIVE
COEWANAATE DAl FONDI STRUTTURALI ELUROREF 2014 - 20207,

CONSIDERATO

che I'Awviso pubblico n.7/FSE/2018 TuTTo A Scuowa prevede, per lo svalgimento delle attivitd relative alla sezione E, il
ricarso alla figura dell’Esperto “Poicoloan”,

EMANA il seguente

BANDO AD EVIDENZA PUBBLICA
PER L& SELEZIONE, PER TITOLI COMPARATIVI, DELLA FIGURA DI ESPERTO "PSICOLOGO"
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NELL'AMEITO DELL'INTERVENTO FORMATIVO "TUTTO A ScuoLa” - SEZIDNE E

1 - FinALITA

L' Avviso n.7/FSE/ 2018 - “TutTo A Scucta” pravede 'attivazione di attivita di sportello - sezione E - {individuale efao
di gruppo /o d'aula con lezioni frontali) destinate agli studenti appartenenti alle categorie svantaggiate, alle loro

Farniglie ed ai dacenti,

Mell'ambito delle attivitd di tale sportello I"8wiso prevede il suppaorto prestate dalla figura dell’Esperto Psicologa,
iscritto all’Albo degli Psicolegi, poiché tra i vari servizl offerti lo sportello di ascolto e arientamento deve assicurare
anche servizi di consulenza e supporto psicologico; in particolare:

presso le Scuole Primarie, gli Istituti Secondari di | grado e gli Istituti Comprensivi lo sportello deve offrire un

supporto di consulenza psicologica a sostegno dell’integrazione sociale dei ragazzi coinvelll nei percorsi di

recupero delle loro competenze;

presso gli Istituti Secondari di Il grado |o sportello svolge prindpalmente una funzone di tutoraggio individuale

finalizzato a supportare psicologicamente gli studenti svantaggiati o a rischio di emarginazione sociale, che
possa essere di sostegna ulteriore ai percorsi di recupero delle loro competenze e possa rafforzare la capacita
di tali percarsi di essere strumento anche di integrazione e contrasto alla discriminazione.

Lo sportello si dovra interfacciare anche con i genitori, quande richiesto efo ritenuto necessario per lefficacia

di tale supporto.

Pili in generale, avvalendasi dell’Esperto Psicotoso, lo sportello di consulenza e supporto psicologico dovra:

v gffrire un supporto di consulenza psicologica per sostenere I'integrazione sociale, lo sviluppo psico-afteltivo dei
ragazzi coinvolti nei percorsi di recupero delle competenze efo a rischio di emarginazione sociale e di tutti gli
studenti, senza discriminazioni, sulla base delle loro necessita, per promuovere il benessere psicologico e la
partecipazione attiva alle attivitd scolastiche; lo sportello si dovrd interfacciare anche con i genitori 2d | docent,
guando richiesto gfo ritenuto necessario per I'efficacia di tale supporto;

¥ promuovere azioni e percorsi di sensibilizzazione, prevenzione, promozione della salute, contrasto alla
emarginazione sociale tramite le attivita di sportello, incontri nelle classi con gli alunni, il personale docente &
con le famiglie volte a rinforzare le competenze emotive, sociali e cognitive delle persone coinvolte;

¥ promuovere iniziative e conoscenze nel confronti degli insegnanti sui temi della psicologia dell’eta evolutiva,
dei disturbi specifici dell'apprendimenta, dei disturbi del neurosviluppo, dei metodi di apprendimento e/o su
tematiche concordate con il personale docente;

v collaborare con gli esperti di altre discipline inserite negli Istituti Scolastici efo con | servizi territoriali
{Meuropsichiatria Infantile, Consultorio Familiare, DSM, Servizio di Riabilitazione, Servizi Sociali] per affrontare
al meglio i bisogni degli alunni, ognuno seconde le proprie competenze e specificita di ruolo e professianal,

2 - MODALITA DI SELEZIONE PER LA FIGURA DI “PsicoioGo”

TITOU CULTURALI VALUTABILE CRITERI DI VALUTAZIONE PUNTI
TITOLO DI A.MMISSIDNE o | Lode 1,5
Laurea Quinguennale (v.0.} o Specialistica e e i,
in Psicologia con abilitazione all’esercizio R N 1
della professione di Psicologo - Sezione A da 105 a 109 0,5
N.B.: L CV. DEVE [NDICARE ESPRESSAMENTE| da9®a 104 0,25
REGIONE, NUMERD E DATA O SCRIZIONE( 7
ALUORDINE PROFESSIONALE DI APPARTENENZA) | Tino a 87 0,1
CHPLOMA D SPECIALIZZAZIONE QUADRIENMALE IN
PSICOTERAFIA a

TITOL DI STUDIO POST-LAUREA
coerenti con l'incarico professionale per il
guale sl concarre

(Tircn  oF  PSICOTERAFEUTA  COMSEGUITT  PAESSO
LIMAERSITA O ISTITUT PRIVAT RICORCSCUT S0 FCLLENT
PRESSCILMIUR)

{max. 1 titala)

DOTTORATO D1 RICERCA IN DISCIPLIME PSICOLOGICHE

MASTER DI I LIVELLD IN DISCIPLINE PSICOLOGICHE
[Thowe comseauns presso Universich o lsmirum
PRAATO ARCONOSCIJTO EQUIPDLLENTE PRESSO 1L MILIR -
AN GO CREDT CFLI)

MASTER DI | LIVELLD IN DISCIPUNE PSICOLOGICHE

[Trroen comsEGUITO PRESSD LIMWVERSITA o |STITLTO
PRAATO RICONCSIUTO EQUIPOLLENTE PRESSOIL MILIE -
ALMENC B0 cREDIN CFU)
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_l..__ discipline Psicologiche

2
"3 per ogm Masler strettamente |
attinente alla Psicologiz  della
faze evoiutiva

| 1 per ogri Master in ke discigling
Psicalogiche

2 per ogni Master strettamente
attinente alla Psicologia della
fase evolutiva

0.5 per opni Master in o ale




Corst O ALTA FORMAZIONE 1N DISCIPLINE
PSICOLOGICHE O MASTER MOM UNIVERSITARI 1N
DISCIPLINE PSICOLOGICHE DI ALMENO 1500 ORE
{Fapl & B0 CFU) DOCUMENTATE E CERTIFICATE
SULL"ATTESTATO DI FREQUENZA

1 perogni Corsa di Atz Farmazicne

o Master strettaments attinente
alla Psicologia dellz fase
evoluliva

|0,25 per ogni Conse df Al
Formazions o Masler in altre
discipling Psicologiche

TiITou PROFESSIONALI

- INTERVENTI IN AMBITD SCOLASTICO  Afttivita di
consulenza e sportello di ascalto efo progetti
formativi rivalti a minori e famiglie,
accreditate o certificate da regolare contratto
iprestazione d'opera occasionale, co.co.co., a
progetto, lavoro autonomo, ecc.), inclusa la
partecipazione, come componente
dell’aguipe socio-psico-padagogica, in
percorsi triennali di Offerta Formativa di
Istruziona & Formaziane professionale.

lrmax, & punti)

ultre 300 are

da 251 ore a 3I'_'I'EI ore

da 2I}1 ore a 250 ore

da 151 ore a 200 ore

da 101 ore a 150 ore

da 51 orea 100 ore

da 20ore a 50 are

- INTERVENTI IN AMBITO EXTRASCOLASTICO
Attivita di consulenza e sportello di ascolto
efo Progetti formativi rivolti a minori e a

famiglie presso  coop. sociali, Enti e
organizzazioni, accreditate e certificate da
regolare  contratto  (prestazione  d'opera

occasionale, collaborazione  coordinata e
continuativa, a progetto, lavoro autonomo,
ece.)

{max. 250 punti)

ultre 300 ore

da 251 are a 300 are

da 201 ore a 25!3 are

da 151 orea 20{1 ore

da 101 ore a 15{3 ore

da 51 ore a 1[![] ore

da 20 ore a 50 ore

Per la guantificazione dei titoll professionali si procedera sommando il punteggio corrispondente alle ore di
esperienza riportate nei curriculo, fino ad un massime di n.8 punti per interventi in ambito scolastico & n.2,50 punti

per interventi in ambito extrascolastico {cid permette I'effettiva valorizzazione della professionalita dei candidati
tutelandoli da possibili anomalie: in applicazione di tale criterio, infatti, il candidato con 10 diverse esperienze in
ambito scolastico da 40 ore clascuna non potra conseguire un punteggio superiore a quello del candidato che ha
maturalo una esperienza di 500 ore nel medesimo ambito scolastica).
La sormmatoria tra i punteggi conferiti in esito alla valutazione dei titoli di studio e guelli assegnati alle esperienze
lavorative in applicazione del succitato criterio determinera il punteggio complessivo finale del candidato.

Si precisa che tutte le esperienze dichiarate dal candidato dovranno essere certificate da regolari contratti (o
idonee certificazioni rilasciate da Istituti scolastici/Enti/Organizzazioni come previsti nel campo “INTERVENTI IN
AMBITO ExTRascoLasTIco™ ) al fine di garantire |a veridicita di quanto dichiarato e autocertificato nei CV.

Gli esperti che prenderanno parte alle attivitd saranno soggetti a controllo e valutazione del rendimenta formativo
mediante monitoraggio in itinere effettuato a cura del Comitate Tecnico,
L'esperto, nell’espletamento delle attivita, & tenuto a:

"

F g

svolgere attivitd finalizzate al raggiungimento degli obiettivi formativi previsti dal progetto, nell’assoluto

rispetto del calendario e degli orari programmati, per I'interc periodo di durata del progetto di n.130 ore;

}

promuavere il servizio {consultazioni, consulenze efo interventi) presso Plstituto scolastico al fine di assicurare

la massima accessibilita allo sportello ed efficacia dell’azione di supporto, coinvolgendo un minimo di 5 utenti
nell'arco della singola giornata di intervento: ove si svolgano giornate con un numero inferiore, e relative ore
di sportello non verranno riconosciute valide in termini di retribuzione oraria secondoe | parametri dell”Avwiso

n.7/ESE/2018;
b
>

rispettare guanto previsto dal Regolamento UE 2016/679 {GDPR) in materia di Privacy;
produrre obbligatoriamente documentazione chiara e precisa circa |'attivita svelta, anche ai fini dei controlli

successivi, registrando le attivita sul registro di cui al format scaricahbile dal partale Sistema Puglia;

%
dal docente referente di progetto.

collaborare con gli altri esperti e docenti scolastici nelle forme e nei modi indicati dal Dirigente Scolastico e/o

L'Esperto potrd assumere 'incarico di Psicotoso all'interno di un solo Istituto scolastico per n.130 ore.

L'Esperto non potra, oltre al ruolo di Psicotoso, svolgere presso il medesime o altri stituti scolastici anche quello di
Mediatore/Pedagogista/Orientatore/Esperto in cyber-bullismao.
Man & consentite, pertanto, che un |stituto scolastico affidi pid di un incarico ad unec stesso sogeetto Esperto.
L'Esperto che dovesse risultare selezionato in pill stituti scolastici per il medesimo o differenti profili professionali
[cioé classificato in graduatorie di scucle differenti sia come Psicotogo che come Mediatore / Pedagogista /
Orientatore [ Esperto in cyber-bullismo) dovra obbligatoriamente optare per un solo prefilo e Istituto. Pertanto
ciascun Esperto polré svolgere |a propria attivita nell’ambito di una sola fisura e di un solo lstitulo scolastica.

L'inosservanza di tali obhlighi compertera la revoca di tutti gli incarichi conferiti,
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Par i dipendenti di Pubbliche Amministrazioni I'incarico di PsicotoGo sard subordinato all’autorizzazione da parte
dell’Ente di appartenenza, ai sensi dell’art, 53 del Dulgs. n.165/2011,

3 - DuraTA DELL INCARICO E COMPENSO

Il compensa orarioc massimo per le attivith formative & stabilito in 62,50 {sessantaduef50), coerentemente con le
previsioni del piano finanziario dell'interventa ammesso a finanziamento e, comungue, mai superiore al parametro
massimo di costa - € 70,00/ - previsto dal MIUR can le circalari n.0038115 del 18/12/2017 ("CriafidenT £
APEREFONDIMENT! FER LUATTUAZIONE DF) PROGETT! A VALERE SUL FSE") & n, 1488 del 09/02/2018 (" DISAosiZion £ ISTRUZIONE PER
LATTUAZIONE DELLE (NIZIATIVE COFINANZIATE DA FONDI STRUTTURALN EuiGrs) 2014 - 2020%).

Detto importo deve cansiderarsi onnicomprensivo in quante include tutte le eventuali spese {es.: vitto, alloggio,
viaggio) oltre ad IVA, ritenuta di acconto, IRAP, contributo previdenziale di cui all'art. 2, comma 26, L. n.335 del
08/08/1995, quota a carico dell'lstituto, contributo assicurativo INAIL di cui all’art. 5 del D.Lgs, 38/2000 & s.m.i., ed
anche della guota a carico dell'lstituto, ogni altro onere di natura fiscale, previdenziale ed assistenziale che
dovesse intervenire per effetto di nuove disposizioni normative, anche della eventuale quota a carica dell'lstituto,
La mancata realizzazions da parte dello Psicotoso dell’intera mente ore previsto in base al progetto presentato da
ciascun Istituto scolastico ed approvato, comportera la rideterminazione proporzionale per ogni ora non realizzata,
il cui parametro & in funzione del relativo costo reale.

Il compensa sard erogato per le ore effettivamente svolte, previa consegna dei documenti di valutazione e rilascio
di fattura o dichiarazione di prestazione d’opera occasionale ed a seguito dell’accreditamento dei fondi da parte
della Regione che finanzia le iniziative.

Le attivitd oggetlo del presente bando si svolgeranne secondo il calendario predisposto dal Comitato Tecnico,

4 - MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE - SCADENZA

Gli Esperti in possesso dei requisiti richiesti e interessati alla selezione dovranno far pervenire la propria domanda
di partecipazione mediante consegna diretta o a mezzo PEC o servizio postale, entro e non oltre le ore 12:00 del
04/05/2019. Nen saranne in alcun modo accettate le istanze trasmesse dopo tale scadenza.
La domanda dovrd riportare la dicitura “DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE DI ESPERT! - SEZIONE E - AVViso
N.7/FSE/2018 “Tutro A Scuota” - “PSICOLOGO”, e dovra essere indirizzata al Dirigente scolastico dell’lstitute "5.G.
Bosco - Manzoni, Via Armando Diaz n. 89, Comune di Sannicandro di Bari, Provincia Bari.
Allistanza di partecipazione, redatta ai sensi del DPR n.445/2000 esclusivamente sulla base del modello
scaricabile dal sito web dell’lstituto all'indirizzo: http//-www icsghoscomanzoni.gov.it, devono esserc allegati a
pena di esclusione:
a) curricufum vitoe in formato europec aggiornato (le esperienze lavorative devone riportare il numero delle
ore svolte; in caso contrario il Nucleo appositamente nominato non potrd assegnare il relative punteggiol;
b) copia di un documento di identita in corso di validita.
Si precisa, inoltre, che i candidati di cittadinanza non italiana o non comunitaria dovranne allegare alla domanda:
a) curriculum vitae in formato europeo aggiornato {le esperienze lavorative devono riportare il numero delle
are svolte; in caso contrario il Mucleo appositamente nominato non potra assegnare il relativo punteggio);
b} copia del documento d'identitd o passaporto in corso di validita;
¢} copiadel permesso di soggiorno o della ricevuta di richiesta di rinnovo.
Saranno esclusi | candidati che omettono la presentazione della prescritta documentazione o che facciano
riferimento a documenti gia in possesso dell"amministrazione.
La presentazione della domanda ohbliga espressamente all’accettazione di quanto esplicitato nel presente bande.

5 - REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE

Sono ammessi a partecipare al presente avviso | soggetti che al momento della presentazione della domanda sono

in possesso dei seguenti requisiti;

1. cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea ovvero di altro Stato non comunitario;

2. godimenteo dei diritti civili e politici;

3. non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 'applicazions
di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti al casellario giudiziario;

4. laurea richiesta per la partecipazione alla procedura selettiva {indicare nel CV la data di conseguimento del
titale e la sede dell’Universita);

5. iscrizione al relativa Albo professionale (indicare nel CV la data di decorrenza dell'iscrizione e |a sede dell’Albo),

6 - EsCLUSIONI

Saranno escluse dalla valutazione le domande:
A trasmesse oltre i termini previsti;
B. pervenute con modalit diverse da quelle previste dal presente bando,
C. non corredate della prescritta documentazione o che facciano riferimento a docementi giz in possesso
dell’Amministrazions;
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O sprovviste della sottoscriziono autograla o digitale dell’esperto,

7 - MobaLTA DI PUBBLICIZZAZIONE E IMPUSNATIVA

L'amministrazione scolastica provweders a pubblicare il presente bando sul proprio sito istituzionale e ([se
disponibile) sul portale dell'Ufficio Scolastico Regionale/Provinciale.

&l terming della valutazione delle candidature la relativa graduatoria proveisoria sard pubblicata all’albo
dell’'lstituto entro il giorno 03/05/2019.

Avverso la graduatoria di cui al precedente capoverse sara paossibile esperire reclamo unicamente innanzi al
Dirigente scolastico, entro dieci giorni dalla sua pubblicazione.

Trascorsa tale termine ed esaminati eventuali reclami sard pubblicata la graduatoria definitiva, avverso la quale
sard possibile il ricorso al TAR o ricorso straordinario al Capo dello Stato, rispettivamente entro 80 o 120 giorni
dalla pubblicazione stessa,

8 - MoDALITA DI ACCESS0 AGLI ATTI

Ai sensi del combinato disposto della L n.241 del 07/08/1990 e dall'art. 3 ("Disrerinaenta”), comma 3 del D.M. n.60
del 10/01/1996 & s.m.i., 'accesso agli atti & consentito dopo la conclusione del procedimente.

9 - INFORMATIVA Al SENSI DEL REGoLAMENTO UE 2016/679 0 GDPR [GENERAL DATA PROTECTION REGULATION)

Il "titolare" del trattamenta dei dati relativi ai candidati & I'Istituto "S.G. Bosco - Manzoni", sito in Sannicandro di
Bari, via Armando Diaz n. 83, c.f. 93423400725.

Il trattamenta dei dati sard curato solo da personale autorizzato e sard improntato ai principi di correttezza, liceitd,
trasparenza e tutela della riservatezza e dei diritti. |l trattamento dei dati ha |a finalita di consentire 'accertamento
dell'idoneitd dei concorrenti a partecipare alla procedura di selezione di cui trattasi: i dati dichiarati saranno
utilizzati esclusivamente per l'istruttoria dell'istanza presentata e per le formalita ad esse connesse.

| dati personali saranno trattati con strumenti automatizzati & non, per il tempo strettamente necessaric a
conseguire gli scopi per cui sono raccolti. | titolare individuera le persone autarizzate, all'interno della sua stessa
struttura, al trattamento dei dati personali. Specifiche misure di sicurezza saranno asservate per prevenire |a
perdita dei dati, usi illeciti o non corretti ed accessi non autorizzati. | Responsabili o gl Incaricati eventualmente
designati riceveranno adeguate istruzioni operative, con particolare riferimento all'adozione di misure minime di
sicurezza al fine di pater garantire la riservaterza e la sicurezza dei dati. Un elenco dettagliato dei predetti soggetti
sara disponihile presso il titolare del trattamento dei dati. | dati non verranno comunicati a terzi fino alla chiusura
della procedura di selezione,

Relativamente ai dati personali di cui dovesse wenire a conoscenza nell'espletamento delle proprie funziani, il
contraente sard, a sua volta, responsabile del relativo traltamento in conformita alla normativa vigente.

Ai sensi dell'art. 37, comma 7 GDPR si forniscono di seguito | datl del Responsabile della Protezione dei Dati
{RPD): Prof. Nicola Giovanni Errico, email: baic&32007 @istruzione.it, al quale & possibile rivalgersi per I'esercizio
dei diritti secondo le modalitd di cui all'art, 12 GDPR, efo per la richiesta di eventuali chiarimenti in materia di
protezione dej dati personali. Informazioni relative al presente bando potranno essere richieste alla docente
Soranno Grazia.

10 - MoODALITA CONTRATTUALE

Can 'Esperto sara stipulato un contratto di prestazione d’opera occasionale. |l trattamento economica - previsto
dal piano finanziario dell'intervento formativo e coerente con quanto stabilito dal MIUR con le circolari n.0038115
del 18/12/2017 & n.1498 del 09/02/2018 - sara corrisposto a seguito dell"effettiva erogazione dei fondi da parte
degli Organi competenti,

11 - DIFFUSIONE

Il presente Bando e la relativa graduatoria finale verranno affissi all’Albo dell’lstituto e pubblicizzati sul sile web
dell'istituto *5.G. Bosco —~ Manzoni”.

Sannicandro di Bari, 15/04,/2013

Per Paltivita istrutiorna

IL RETTORE dei SERVIZI
GEMERALI ed AMDM.VI

Dott.gsa ariéwia Farella

IL DFRIG}NTE
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