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Prot. n. 12359/Vill - 01
AVVISO DI SELEZIONE AD EVIDENZA PUBBLICA

IL DIRIGENTE SCOLASTICO,

VISTI
= j| P.O. Puglia FESR-F3E 2014-2020, approvato con Decisione della Commissione Europea C (2015) 5854 del
13/08/2015;
= il Decreto Interministeriale n.129 del 28/08/2018: "REGOLAMENTD RECANTE ISTRUZION! GENERALL SULLA SESTIONE
AMMINISTRATIVO-CONTABILE DELLE ISTITUZIGNT SCOLASTICHE, Al SENSI DELL'ARTICOLD 1, comMA 143, pevia teaGE 13 wuGio 2015, v,
104"

= | DLP.R. 1275 del D8/03/1993: "REGOLAMENTO RECANTE NORME IN MATERIA OF ALITONOMIA BELLE ISTITUZION! SCOLASTICHE";

s |3 Circolare MIUR n.1636 del 11/03/2009: "PON CoMPETENZE PER LG SViLupee 20072013, PRECISAZION 5U1 COST) QRARIC £
SUILLE RITENUTE FISCALL F CONTRIBUTIVE" ;

" | D.gs. n.297 del 16/04,/1994; "TEsTo UNICO DELLE DISPOSIZION LEGISLATIVE IN MATERIA DI ISTRUZIONE"

* |a Determinazione del Dirigente Formazione Professionale n.6 del 15/01/2009, pubblicata sul BURP n.13 del
22/01/2009, in tema di informazione e pubblicits;

= |z L. n.107 del 13/07/2015: “RiIFORMA DEL SISTEMA NAZIONALE D (STRUZIONE £ FORMAZIONE £ DELEGA FER IL RIORDING DELLE
DISPOSIZIONT LEGISLATIVE WViGENTT” (L4 Buona scuoa™);

= |3 D.G.R. n.419 del 07/03/2019 avente ad oggetto "Accorpg TRA L MINIST. ISTRUZIONE, UINIVERSITA £ DELLA RICERCA € LA
ReG, Pus. PER “LA REALIZAZ, INTERVENT! PER MIGUORARE LE COMPETENZE CHIAVE DELLA POPOLAZ, SC0L, PUGLIESE, DA REALIZZARS! -
ATTRAVERSD AZION! DI INTEGR, € POTENZIAM, AREE DNSCIPL, O BASE, PREVENZ, DNSPERS, E SOSTEGNG AL SUCCESSS 5001, CON PRIGRITA
PER GLI STUDENT) SVANTAGGIAT! - NELUALS, 2018-2019"7 - APPROVAZ SCHEMA 0 ACCORDO™;

* |3 D.G.R. n.2195 del 29/11/2018, pubblicata sul BURP n.11 del 29/01/2019, di approvazione dello "ScHema o)
ACCORDD TRA REGIONE PUGLIA E MIUR, DELLD STUDIO METOROLOGICD S0 UMITA f COSTO STANDARD, DE! CONTENUT! GENERALI DEI
COARRELATO AWVIASO FUBALICO E O) VARIAZIGNE AL BILANCIO DY PREVISIONE 2018 F PLORIENNALE 2018-20;

= [AD. n. 1386 del 03/12/2018 (BURP n.155 del D6/12/2018) di approvazione dell'Awviso pubblico n.7/FSE/2018
TuTtTo A ScuoLa, rettificato con A.D. n.1491 del 20/12/2018 [BURP n_161 del 20/12,/2018);

= |3 Circolare MLSPS n.2 del 02/02/2009: "TiroLoGks DENSOGEETT PROMOTOR], AMMISSIBILTA DELLE SPESE £ MASSINMALL DY COSTO
PER LE ATTIVITA RENDICONTATE A COST! REAL CORINANZIATE DAL FONDO SOCALE EUROPED 2007-2013 NELLAMBITO DE! PROGRAMM)
OFERATIVI NAZIONAL (P.O.N.JY, [G.U. n.117 del 22/05/2009);

® a Circolare MIUR n.24 del D1/03/2006: "LINEE GLIDA FER L'ACCOSLIENZA E U INTEGRAZIONE DEGLI ALUWN! STRANIER!™ ;

" |a Circolare MIUR n.38115 del 18/12/2017: "CHIARIMENT! E ARBROEONDIMENT! BER UATTUAZIONE DEI PROGETTT A VALERE 5UL
FSE™;

" Ja L n71 del 29/05/2017 “DiSPOSIZIONT A TUTELA DEI MINGRI PER LA BREVENZIONE ED L CONTRASTO DEL FENOMEND DEL CYBER-
ALLLSEAAT"

= |3 Circolare MIUR n.1488 del 09/02/2018 | MIUR: “Disrosizions £ STRUZIONE PER LATTUAZIONE DELLE INIZIATIVE
COFIMANZIATE DA1FOND! STRUTTURAL EURDeEr 2014 - 2020,

CONSIDERATO

che I"Avviso pubblico n.7/FSE/2018 Turra A Scuows prevede, per lo svolgimento delle atlivitd relative alla sezione E, il
ricorso alla figura dell’Esperto in materia di “CraER-BULLISMO",

EMAMNA il seguente
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BANDO AD EVIDENZA PUBBLICA
PER LA SELEZIONE, PER TITOLI COMPARATIVI, DELLA FIGURA DI "ESPERTO IN CYBER-BULLISMO”
NELL' AMBITO DELL' INTERVENTD FoRMATIVO " TUTTO A Scuora® - SEZIONE E

1 - FinaLTA

L' Awviso n.7/FSES2008 - “Turmo 4 Scuawa® prevede |'attivazione di attivitd di sportello - sezione E - (individuale efo
di gruppo efo daula con lezioni lrontali) destinate agli studenti appartenenti alle categorie svanlaggiate, alle loro
famiglie ed ai docenti.

Mell'ambito delle attivitd di tale sportello IAvviso prevede il supporto prestato dall’Espearo v CrBER-BULLISMO,
capace di orientare all'educarzione al digitale e alla promozione di un uso responsabile e creativo delle risorse e
delle opportunita offerte dai nuovi media.

Il eyber-bullismo (o pill propriamente <<bullismo on-line==) & la manifestazione in Rete del pid ampie fenomeno
del bullismo che, grazie agli strumenti offerti dalla moderna lecnelogia, consente ai bulli di infiltrarsi nelle case
delle vittime e di materializzarsi in ogni momento della loro vita, perseguitandole con molestie, aggressioni ed
umiliazioni veicalate tramite messaggi, immagini, video offensivi diffusi tramite smartphone o pubblicati sul Web. |l
termine cyberbullismeo definisce, dunque, un insieme di azioni aggressive e intenzionali, di singoli o di un gruppo,
realizzate e propagate mediante strumenti elettronici {sms, mms, foto, video, e-mail, chat rooms, istant messaging,
siti weh, telefonate), ai danni di coetanei incapaci di difendersi,

& differenza della forma pill tradizionale, il cyber-bullismo rischia di essere ancora pit nociva perché & svincolata
dalla vessazione fisica e indipendente da luoghi fisici precisi (come la scuola), oltre che favorita dall’anonimate
dell'aggressore, che ne riduce ulteriormente le remore,

Dungue, compita dell’EsperTo iv Creer-gutiismo & quello di sensibilizzare gli studenti ad un uso responsabile della
Rete @ ai suoi pericoli, stimolando la capacitd di ciascuno di gestire le relazioni digitali non protette nella
consapevalezza che Internet pud diventare - se usato in maniera impropria - una pericolosa forma di dipendenza
con il rischio, per | minari, di trasformarsi in cyber bulli.

A tal proposito risultera fondamentale 'approccio dialegico in termini di consulenza che I'Esperto avra, nell’'ambito
scolastico, anche con i docenti ed eventualmente con i genitari degli stessi allievi.

L'EsPeERTO In CYBER-BULLISMO deve possedere capacita di educare 'utenza al mondo della Rete e all'utilizzo corretto e
cosciente del Web al fine di favorire "acquisizione delle competenze necessarie all’'esercizio di una cittadinanza
digitale consapevole: il supporto fornito dall'esperto sard volto ad illustrare e far comprendere ai discenti che
Iidentita digitale che ciascuno si costruisce online & perenne e che, per questa motive, & fondamentale proteggere
il pit possibile immagini, video e testi,

In aggiunta L'EsPerTo iN CYBER-BULLISMO deve essere in grado di utilizzare le moderne strumentazioni informatiche e
telematiche.

2 - MODALITA DI SELEZIONE PER LA FIGURA PROFESSIONALE DI “ESPERTO IN CYBER-BULLISMO™

TITOU CULTURALI VALUTABILI CRITERI DI VALUTAZIONE PUNTI
TITOLO D AMBISSIONE L e A AR R By
Laurea in discipline umanistiche, giuridiche, | da 105a 109 3
sociologiche, psicologiche, pedagogiche “daio0aioe T T z
fino a 99 1
Master di Il livello coerenti con la figura
professionale (Criminclogia; Criminologia 4]
| Clinica, Psicalogia  Giuridica, Psichiatria per ogni titolo
Forense}
Master di | livello coerenti con la figura
professionale (Criminologia; Criminologia 3
Clinica, Psicologia Giuridica,  Psichiatria per ogni titolo
Forense)

2

master di ll livello non coerente per agni titola

TiToLl b1 STUDIO POST-LAUREA Master dil livello non coerente

| e e e e e | peroghilitolo |
Corsi di formazione inerenti la tematica del
Cyber-bullismao, riconosciuti da Regioni o
Ministeri, owwero corsi inerenti  la 1
tematica e per i guali 'eventuale Ordine per agni corsc

professionale di appartensnza  ha

1

incentrate sulla  tematica del  Cyber- per ogni tesl

bullismo
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| Pubblicaziont inerenli la  tematica  del

Br ogni
Cyber-bullisme PR O

pubblicazione

possesso di compelenze  certificate
nellutilizzo delfie tecnologie informatiche
{ECDL, certificazioni informatiche efo di
sicurezza informatica)

0.50
[er oENi corsa

(max 3 titol])

TITOLI PROFESSIOMALI
coerenti con 'incarico professionale per il gquale

51 concorre:
2
- i rativ i nza nel : 3 er clascun
Esperienze lavorative efo di doce _ Esperienze lavorative p
campo  del contrasto  al  Cyber-bullismo intervento

certificate da  regolare  contratte  (di valutabile
prestazione d'opera accasionale, di
collabarazione coordinata & continuativa, a
progetto, lavaro autonama, ecc.)

5i precisa che tutte le esperienze dichiarate dal candidalo dovranno essere certificate da regolari contratti al fine di

garantire la veridicita di quanto dichiarato e autocertificato nei Cv.

Gli Esperti che prenderanno parte alle attivita saranno soggetti a controllo e valutazione del rendimente formativo

mediante monitoraggio in itinere effettuato a cura del Comitato Tecnico.

L'Esperto, nell'espletamento delle attivita, & tenuto a:

¥ swolgere attivitd finalizzate al raggiungimento degli obiettivi formativi previsti dal progetto, nell’assolute
rispetta del calendario e degli orari programmati, per l'intera periodo di durata del progetto di 110 ore;

# promuovere il servizio verso i potenziali utenti al fine di assicurare la massima accessibilita allo sportello e
I'efficacia dell’azione di supporto, coinvolgendo un minimo di 5 utenti nell’arco della singola giornata di
intervento: ove si svolgano giornate con un numero inferiore, le relative ore di sportello non verranno
riconosciute valide in termini di retribuzione oraria secondo | parametri dell’Avviso n. 7/FSE/2018;

¥ rispettare quanto previsto dal Regolamento UE 2016/679 (GDPR) in materia di Privacy;

¥ produrre obbligatoriamente documentazione chiara e precisa circa I'attivita svolta, anche ai fini dei controlli
successivi, registrando le attivitd sul registro di cul al format scaricabile dal portale Sistema Puglia;

¥ collaborare con gl altri esperti e docenti scolastici nelle forme e nei modi indicati dal Dirigente Scolastico efo
dal docente referente di progetto.

Il candidato selezionato potrd assumere incarico di Esperto v Cyeer-BuLtismo all'internc di un solo istituto

seolastico per n. 110 are e non potra, oltre al ruolo di EsrerTo v CYBER-BULLISMO, svolgere presso il medesimo o altri

Istituti Scolastici anche guello di Psicologe / Pedagogista / Orientatore / Mediatore,

Mon & consentito, pertante, che un Istituto scolastico affidi pib di un incarico ad uno stesso soggetto Esperto.

L'Esperto che dovesse risultare selezionato in pid Istituti scolastici per il medesimao o differenti profili professionali

(cioé classificato in graduatorie di scuole differenti sia come di EsPerTo IN CyBER-BULLISMO che come Psicologo [/

Pedagogista / Orientatore / Mediatore) dovra obbligatoriamente optare per un selo profile e [stituto. Pertanto

ciascun Esperto potrd svolpere la propria attivitd nell’ambito di una sola figura professionale e di un solo |stituto

scolastico. Linosservanza di tall obhlighi comportera la revoca di tutti gli incarichi conferiti.

Per | dipendenti di Pubbliche Amministrazioni Vincarico di EsperTo in CyBER-BULLISMO sard subordinato

all’autorizzazione da parte dell’Ente di appartenenza, ai sensi dell’art, 53 del D.Lgs. n.165/2011.

3 - DuraTA DELL'INCARICO E COMPENSO

Il compense orario massimo per le attivita formative & stabilito in £ 62,50 (sessantadue/50), coerentemente con le
previsioni del piano finanziario dell'intervento ammesso a finanziamento g, comungue, mai superiore al parametra
massimo di costo - € 70,00/h - previste dal MIUR con le circolari n.0038115 del 18/12/2017 {"CHiarinent! E
AFPROFONDIMENT! PER LATTUAZIONE DE) PROGETTI A VALERE SUL FSE") @ n.1498 del 09/02/2018 (" DisPosiziON £ ISTRUZIONE PER
LATTUARIONE DELLE INIZVA TIVE COFINANZIATE DAL FONDI STRUTTURALI EURORE 2014 - 20207),

Detto importo deve considerarsi onnicomprensive in gquanto include tutte le eventuali spese (es.; vitto, alloggio,
viaggio] oltre ad IVA, ritenuta di acconto, IRAP, contributo previdenziale di cui all'art. 2, comma 26, L. n.335 del
08/08/1995, quota a carico dell'lstituto, contributo assicurativa INAIL di cui all’art. 5 del D.Lgs. 28/2000 ¢ s.m.i., ed
anche della gquola a carico delllstitutc, ogni altro onere di natura fiscale, previdenziale ed assistenziale che
dovesse intervenire per effetto di nuove disposizioni normative, anche della eventuale quota a carico dell'lstituto.
La mancata realizzazione da parte dell’EsperTo v Craer-auinismo dell’intero monte are previsto in base al progetto
presentato da ciascun Istituto scolastico ed approvato, comportera la rideterminazione proporzionale per ogni ora
non realizzata, il cui parametro & in funzione del refativo costo reale.

Il compense sara erogate per le ore effettivamente svolte, previa consegna dei documenti di valutazione e rilascic
di fattura o dichiarazione di prestazione d'opera cccasionale ed a seguito dell’accreditamento dei fondi da parte
della Regione che finanzia le inizialive.
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Le attivitd ogeetto del presente bando si svalgeranno secondo il calendario predisposto dal Comitate Tecnice.

4 - MopalTh DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE - SCADENZA

Gli Esperti in possessa dei requisiti richiesti e interessati alla selezione dovranno lar pervenire la propria domanda
di partecipazione mediante consegna diretta o a mezzo PEC o servizio postale, entro e nen oltre le ore 12:00 del
04/05/2019, Mon saranno in alcun modo accettate le istanze trasmesse dopo tale scadenza,
La domanda dovra riportare |a dicitura "DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE Df ESPERTI - SEZIONE E - AVIASO
N 7/FSES2018 “TurTo A Scuota” - FIGURA PROFESSIONALE: Esperto in "CYBER-BULLISMO”, e dovra essere indirizzata al
Dirigente scolastico dell’istituta *5.G. Bosco — Manzoni®, Via Armando Diaz n. 89, Comune di Sannicandro di Bari,
Provincia di Bari.
Allistanza di partecipazione, redatta ai sensi del DPR n.445/2000 esclusivamente sulla base del modello
scaricabile dal sito web dell'lstituto all’indirizzo: http//:www.icsgboscomanzoni.gov.it, devono essere allegati a
pena di esclusione:
a)  curricelum vitae in formato eurcpeo aggiornato (le esperienze lavorative devono riportare il numero delle
are svolte; in caso contrario il Mucleo appositamente nominato non potrd assegnare il relativo punteggio);
b} copia di un decumento di identita in corso di validita.
Si precisa, inoltre, che | candidati di cittadinanza non italiana o non comunitaria dovranno allegare alla domanda;
a) curricufum vitge in formato europeo aggiornato (le esperienze lavorative devono riportare il numero delle
ore swolte; in caso contrario il Nucleo appositamente nominato non potra assegnare il relativo punteggio);
b} copia del documento d'identita o passaporto in corso di validita;
¢} copiadel permesso di soggiorno o della ricevuta di richiesta di rinnovo.
Saranno esclusi | candidati che omettono la presentazione della prescritta documentazione o che facciano
riferimento a documenti gia in possesso dell"amministrazione.
La presentazione della domanda obbliga espressamente all’accettazione di guanto esplicitato nel presente bando,

5 - REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE

Sono ammessi a partecipare al presente avviso | soggetti che al momento della presentazione della domanda sono

in possesso del seguenti requisiti:

1. cittadinanza italiana o di uno degli 5tati membri dell’Unione europea ovvere di altro Stato non comunitario;

2. podimento dei diritti civili e politici;

3. non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provwedimenti che riguardano "applicazione
di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iseritti al casellario giudiziario;

4. laurea richiesta per la partecipazione alla procedura selettiva [indicare nel CV la data di conseguimento del
titolo e la sede dell’Universita).

6 - EscLUsION|

Saranno escluse dalla valutazione le domande:
A, trasmesse oltre | termini previsti;
B. pervenute con modalita diverse da guelle previste dal presente bando;
C. non corredate della prescritta documentazione o che facciano riferimento a documenti gia in possesso
dell"Amministrazione;
D. sprovviste della sottoscrizione autografa o digitale dell"espertao.

7 - MoDALITA DI PUBBLICIZZAZIONE E IMPUGNATIVA

L'amministrazione scolastica provwedera a pubblicare il presente bando sul proprio sito istituzionale e (se
disponibile) sul portale dell’Ufficio Scolastico Regionale/Provinciale.

Al termine della valutazione delle candidature la relativa graduatoria provvisoria sara pubblicata all'albo
dell’lstituto entro il giorno 03/05/2019.

Avverso |la graduatoria di cui al precedente capoverso sard possibile esperire reclama unicamente innanzi al
Dirigente scolastico, entro dieci giorni dalla sua pubblicazione.

Trascorse tale termine ed esaminati eventuali reclami sara pubblicata la graduatoria definitiva, avwerso la quale
sara possibile il ricorso al TAR o ricorso straordinario al Capo dello Stato, rispeltivamente entro 60 o 120 giorni
dalla pubblicazione stessa,

8 - MoDALITA DI ACCESSO AGLI ATTI

Al sensi del combinato disposto della L. n.241 del 07/08/1990 & dall’art. 3 {*Dirrerinenmo”), comma 3 del D.M. n.B60
del 10/01/1996 e 5.m.i., I'accesso agli atti & consentito dopo la conclusione del procedimento.

9 - INFORMATIVA Al 5SENS] DEL REGoLAMENTO UE 2016/679 0 GDPR [{GeEnERAL DATA PROTECTION REGULATION )
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Il "Hitolare" del trattamento dei dati relativi ai candidati & Pistitute "5.G. Bosco — Manzoni®, site in Sannicandro di
Bari, via Armande Diaz n. 89, c.f. 93423400725,

Il trattamenta dei dati sard curato solo da personale autorizzato e sara improntate ai principl di correttezza, liceila,
trasparenza e tutela della riservatezza e dei diritth. |l trattamento dei dati ha la finalitd di consentire 'accertamento
dellidoneitd dei concorrenti a partecipare alla procedura di selezione di cui trattasi: 1 dati dichiarati saranno
utilizzati esclusivamente per I'istruttoria dell’istanza presentata e per le formalitd ad esse connesse.

| dati personali saranno trattati con strumenti automatizzati e non, per il tempo strettamente necessario a
conseguire gli scopi per cui sono raccolti. | titolare individuera le persone autorizzate, allinterno della sua stessa
struttura, al trattamento dei dati personali. Specifiche misure di sicurezza saranna osservate per prevenire la
perdita dei dati, usi illeciti o non corretti ed accessi non autorizzali. | Responsabili o gli Incaricati eventualmente
designati riceveranno adeguate istruzioni operative, con particolare riferimento all’adozione di misure minime di
sicurezza al fine di poter garantire la riservatezza e |a sicurezza dei dati. Un elenco dettagliato dei predetti soggetti
sara disponibile presso il titolare del trattamento dei dati. | dati non verranno comunicati a terzi fino alla chiusura
della procedura di selezione.

Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza nell’espletamento delle proprie funzioni, il
contracnte sara, a sua volta, responsabile del relativo trattamento in conformita alla normativa vigente.

Ai sensi dell’art, 37, cormma 7 GOPR si forniscono di seguito i dati del Responsabile della Protezione dei Dati (RPD):
Praf. Nicola Giovanni Errico, email: baicB32007 @istruzione.it, al quale & possibile rivelgersi per I'esercizio dei diritt
secondo le modalita di cui all'art. 12 GOPR, &fo per la richiesta di eventuali chiarimenti in materia di protezione dei
dati personali. Informazioni relative al presente bando potranno essere richieste alla docente 5eranno Grazia.

10 - MODALITA CONTRATTUALE

Con I'Esperto sard stipulato un contratto di prestazione d’opera occasionale. || trattamento economico - previsto
dal piana finanziario dell'intervento formativo e coerente con quanto stabilito dal MIUR con le circolari n.0038115
del 18/12/2017 & n.1498 del 09/02/2018 - sarad corrisposto a seguito dell’effettiva erogazione dei fondi da parte
degli Organi competenti,

11 - DIFFUSIONE

Il presente Bando e |a relativa graduatoria finale verranno affissi all’Albo dell’lstituto e pubblicizzati sul sito weh
dell'istituto “S.G. Bosco — Manzoni®,

Sannicandro di Bari 16/04/2019

Per Fattivita istruttoria

IL DIRETTORE del SERVIZI
GEMERALI ed AMM.VI

Dutt.ss'g W@Far&lla

IL DIRIGENTE
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