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Allegato 4

REGIONE PUGLIA

Sezione Formazione Professionale
Via Corigliano 1 - Zona Industriale - 70132 BARI

Formulario per la presentazione di progetti

Avviso n. 4/FSE/2020 — Riqualificazione OSS

Avviso per erogazione delle Misure Compensative di cui all’art 3 Regolamento Regionale n 17 del 3 dicembre
2018

PO FESR-FSE PUGLIA 2014-2020

Investire nell’istruzione, nella formazione e nella formazione

Asse Prioritario X . s .
professionale per le competenze e I’apprendimento permanente

Obiettivo specifico

Innalzamento del livello di istruzione della popolazione adulta
RA10.3)

Azione 10.5 Interventi di formazione permanente

PROGETTO

Titolo del Progetto

Soggetto Attuatore

Sede di svolgimento
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1. SOGGETTO ATTUATORE
1.1a | Denominazione o
Ragione Sociale
Sede legale: Indirizzo
CAP Citta Provincia
Tel Fax Posta elettronica
Natura giuridica PEC
Rappresentante legale
Referente per il progetto
Indirizzo
CAP Citta Provincia
Tel Fax Posta elettronica
1.2a | Tipologia [ ] Ente Locale
[ ] Ente del Terzo Settore
[ Jlmpresa sociale di cui al D.Lgs. n. 106/2016
[ 1 Organismo Formativo Accreditato
2. SCHEDE PROGETTO
Corso di:
2.1 | Denominazione corso

OPERATORE SOCIO SANITARIO (riqualificazione)

2.2 | Certificazione [X] attestato di qualifica
2.3 Durata
Durata complessiva dell'intervento in ore ORE 420
2.3.1 Primo Modulo Ore
Lezioni, conferenze, seminari 120

Esercitazioni / analisi casi

Ricerca di gruppo

Studio individuale

Esercitazioni / dimostrazioni

Tirociniopratico

Project work
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Esercitazioni / tesi individuali -

Verifiche -

Totale Primo Modulo 120
2.3.2 Secondo Modulo Ore
Lezioni, conferenze, seminari 145
Esercitazioni / analisi casi 55

Ricerca di gruppo -

Studio individuale -

Esercitazioni / dimostrazioni -
Tirocinio pratico 100

Project work -

Esercitazioni / tesi individuali -
Verifiche -
Totale Secondo Modulo 300

2.4 Destinatari

Numero dei destinatari |\

Caratteristiche dei destinatari

3. Risorse umane da utilizzare

(Caratteristiche professionali del personale)

Nel caso si tratti di persone dipendenti dell’organismo, indicare il nominativo e la funzione, unitamente al livello di inquadramento ¢ la
funzione da affidare nell’ambito della proposta progettuale. Per il personale esterno, indicare il nome, la funzione da affidare e le
caratteristiche professionali possedute, sinteticamente descritte. In entrambi i casi € necessario, pena ’esclusione, allegare al formulario i
curriculum vitae, firmati dagli interessato e riportante in calce la seguente dicitura: “Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di
dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, vichiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, dichiaro, altresi, di essere
informato che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento
per il quale la presente dichiarazione viene resa e che al riguardo competono al sottoscritto tutti i diritti previsti dal D.Lgs. 193/2006”.

Per caratteristiche professionali si intende professione esercitata, titolo di studio, altri titoli (corsi di specializzazione, di perfezionamento
ecc.), esperienza nel settore, nella specifica funzione da svolgere, altre esperienze lavorative ed ogni altra indicazione utile a definire le
professionalita della persona da utilizzare. Non ¢ quindi consentito il rinvio a personale “da designare”.

Personale: il personale docente impiegato nella realizzazione del progetto dovra aver maturato almeno 5 anni di esperienza
professionale in attivita proprie del settore/materia oggetto della docenza.

4. Qualita e coerenza progettuale

Grado di coerenza dell’operazione e della giustificazione dell’intervento:

Qualita e coerenza dell’impianto complessivo e delle varie fasi (intesa come chiarezza espositiva, completezza
delle informazioni, risultati attesi):

Qualita degli elementi di innovativita del progetto/trasferibilita:

Grado di congruenza dei contenuti e degli obiettivi dell’intervento:

Grado di efficacia dell’operazione:

Grado di descrizione e qualita delle metodologie e delle tecnologie da utilizzare (intesa comearticolazione
didattica, tutoraggio, materiali, etc.):

Grado di descrizione del sistema di monitoraggio e di valutazione finale:
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5. Qualita e professionalita delle risorse di progetto

Qualita delle risorse umane (esperienze e competenze nell’ambito del progetto presentato):
Y p prog p

Risorse strumentali:

6. Coerenza con le finalita delle politiche trasversali promosse dalla UE e dalla Regione Puglia

Grado di organizzazione del tirocinio pratico:

Grado di perseguimento del principio di pari opportunita e non discriminazione, e di parita tra uomini e
donne:
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ANALISI DEI COSTI

D.G.R 936 del 20 luglio 2016 -unita di costo standard (UCS) ora/allievo pari ad € 15,50.

RIASSUNTO DEI COSTI A PREVENTIVO

Importo

TOTALE COSTO MASSIMO DELL’OPERAZIONE

= [N. ore corso 420 x N. max lavoratori 18 x UCS ora/allievo € 15,50

€117.180,00
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