REGIONE
PUGLIA

A.D.n.544/2017 - Avviso pubblico perla “SELEZIONE PER PERSONALE DI CAT. D E CAT. C. A TEMPO
DETERMINATO PER IL RAFFORZAMENTO DELLE STRUTTURE TECNICO-AMMINISTRATIVE DEGLI
AMBITI TERRITORIALI IMPEGNATI NELLA ATTUAZIONE DELLE MISURE SIA E RED”

VERBALE N.23 0dG
del 3/07/2018 1. colloqui relativi al gruppo di candidati convocati per la giornata del

3/07/2018

L’anno 2018 addi 3 del mese di luglio, alle ore 9:30 presso la sede dell’Assessorato alle Politiche Sociali del
Comune di Foggia sita in FOGGIA (FG) alla Via P. Fuiani n. 16, si & riunita la Commissione esaminatrice della
selezione in oggetto nominata con D.G.R. n. 1877 del 17/11/2017, cosi composta:

Maria Rosaria Bianchi — Presidente, Ambito di Foggia

Vittoria Gualano - componente effettiva, Ambito di S. Marco in Lamis
Francesco Rizzitelli - componente effettivo, Ambito di San Severo
Edvige Sica — componente effettivo, Regione Puglia

Serafina Croce - componente supplente, Ambito di Lucera

Svolge le funzioni di segretario verbalizzante Francesco Rizzitelli— Ambito di San Severo.

Il Presidente, vista la convocazione gia disposta con precedente verbale n. 22 del 28/06/2018, constatata la
presenza di tutti i componenti effettivi della Commissione ad eccezione di Antonietta D’Arnese — Ambito di
Vico del Gargano, validamente sostituita da Serafina Croce — Ambito di Lucera, da avvio ai lavori previsti
dall'o.d.g

Si procede, quindi, con la redazione delle domande da sottoporre ai candidati convocati per la selezione

odierna, cosi distinte:

= domande di tipo “generale” su materie quali: diritto amministrativo, legislazione di settore, contrasto
alla poverta e politiche sociali;

= domande “specifiche” per ciascun profilo scelto (assistente sociale, psicologo, educatore, inserimento
lavorativo, amministrativo-funzionario profilo tecnico livello D, amministrativo-istruttore profilo
operativo livello D).

1. contenitore domande “generali”

contenitore domande profilo amministrativo livello D

contenitore domande profilo amministrativo livello C

contenitore domande profilo Tecnico dell’inserimento lavorativo livello D =
contenitore domande profilo Tecnico dell’inserimento lavorativo livello C %
contenitore domande profilo Assistente Sociale /
contenitore domande profilo psicologo

Le domande vengono poste all’interno di 7 contenitori, cosi suddivisi: Q

NOv B 0o N

Alle ore 10:20 la Commissione accede presso la sala riunioni dell’Assessorato alle Politiche Sociali del P é
Comune di Foggia, ove si terranno i colloqui e comincia ad esaminare i candidati secondo I'ordine di
convocazione, provvedendo alla registrazione individuale di ciascuno/a all’atto del singolo colloquio, con |
acquisizione di copia della domanda di partecipazione all’Avviso, generata dalla piattaforma~con invio




telematico e del documento di identita esibito, come previsto dal art. 7, punto 6) dell’Avviso Pubblico. |
colloqui si svolgono in seduta pubblica.

Sida atto
CHE risultano assenti ingiustificati e, quindi, rinunciatari alla procedura in parola i seguenti candidati:

Cod. pratica Candidato

S5EMOYP1 Luisi Assunta
DDQV7K3 Luzi Suomi
6DVHLES Maffei Luca
W2PE177 Manserra Mariaelena
WP98NQ5 Marrocchella Lucia
FI8BIST8 Martinelli Sabrina Olimpia
HAPGTMS Massetti Paolo
611X]J93 Mecca Francesca
V1GG404 Mobilia Ilaria
2NUG7I1 Monaco Immacolata
RK44LT3 Musso Pasquale

CHE la Commissione procede alla valutazione collegiale degli esiti dei colloqui, dopo lo svolgimento di 5
colloqui per volta e a porte chiuse, sulla base del modello di scheda di valutazione gia approvata e allegata ai
precedenti verbali. Ogni Commissario, procede a compilare la scheda con le personali valutazioni assegnate
(come da allegati al presente verbale) a ciascun candidato/a per addivenire al calcolo del voto finale medio
derivante da tutte le valutazioni elaborate.

Al termine della seduta, viene affisso nell’atrio posto al piano terra dell’Assessorato alle Politiche Sociali del
Comune di Foggia I'esito riportante il voto conseguito in sede di colloquio da tutti/e i/le candidati/e
esaminati/e, cosi come da tabella che segue:

N Cod. pratica Candidato Punteggio Colloquio

1 G2FLITS Ciappa Francesca Paolo 42

2 PHXD2S8 Longo Laura 37

3 KEN3PR1 Lorusso Nunzia 43

4 KQ4RJH3 Lozupone Nicoletta 43

5 SEMOYP1 Luisi Assunta Assente ingiustificata
6 DDQV7K3 Luzi Suomi Assente ingiustificata
7 6DVHLES Maffei Luca Assente ingiustificata
8 KR2BSD8 Mangione Josette 45

9 W2PE177 Manserra Mariaelena Assente ingiustificata
10 GJP9O0U3 Mansi Fabio 25

11 2AXXPR7 Marchesino Luca 36

12 QMXDUH®6 Marino Irene 45

13 WPI8NQ5 Marrocchella Lucia Assente ingiustificata
14 FIBIST8 Martinelli Sabrina Olimpia Assente ingiustificata
15 VNXM5X7 Martino Michela 38

16 HAPGTMS5 Massetti Paolo Assente ingiustificata
17 JDI9RLS Mazzone Mattea 45

18 611X]93 Mecca Francesca Assente ingiustificata
19 7TK60S5 Merolla Valentina Maria 25

20 53005J4 Miscio Antonella 45




21 V1GG404 Mobilia Ilaria Assente ingiustificata
22 2NUG7I1 Monaco Immacolata Assente ingiustificata
23 QPB2VP1 Monda Hester 33
24 8XR7AH2 Montefusco Teresa 40
25 RK44LT3 Musso Pasquale Assente ingiustificata

Detto esito sara inviato, successivamente, al RUP Regionale dell’Avviso Pubblico, affinché provveda a curarne
la pubblicazione sul sito istituzionale dedicato.

La commissione si aggiorna al 5 luglio 2018 alle ore 9.00 per la predisposizione del materiale necessario per
I’espletamento dei colloqui.

Alle ore 17.30 la seduta e tolta.
Letto, approvato e sottoscritto
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Avviso Pubblico per la selezione per titoli e colloquio per I'assunzione di n. 260 unita di Personale con
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato per n. 24 mensilita, di Cat. C - pos. ec. C1 e Cat. D -
pos. ec. D1, da impiegare presso gli uffici degli ambiti territoriali sociali dedicati alla gestione delle misure

SIA -Sostegno Inclusione Attiva e ReD -

RISULTATI DEI COLLOQUI - seduta del 3 luglio 2018

Reddito di Dignita

N Cod. pratica Candidato Puntzgzio Colloguin
1 GZ2FLITS Ciappa Francesca Paola 42

P PHXD2S8 Longo Laura 37

3 KEN3PR1 Lorusso Nunzia 43

4 KQ4RJH3 Lozupone Nicoletta 43

5 SEMOYP1 Luisi Assunta Assente ingiustificata
6 DDQV7K3 Luzi Suomi Assente ingiustificata
7 6DVHLES Maffei Luca Assente ingiustificata
8 KR2BSD8 Mangione Josette 45

9 W2PE177 Manserra Mariaelena Assente ingiustificata
10 GJP90U3 Mansi Fabio 25

11 2AXXPR7 Marchesino Luca 37

12 QMXDUH6 Marino Irene 45

13 WPI98NQ5 Marrocchella Lucia Assente ingiustificata
14 FI8IST8 Martinelli Sabrina Olimpia Assente ingiustificata
15 VNXM5X7 Martino Michela 38

16 HAPGTMS Massetti Paolo Assente ingiustificata
17 JDI9RL5 Mazzone Mattea 45

18 611X]J93 Mecca Francesca Assente ingiustificata
19 7TK60S5 Merolla Valentina Maria 25

20 53005]J4 Miscio Antonella 45

21 V1GG404 Mobilia Ilaria Assente ingiustificata
22 2NUG7I1 Monaco Immacolata Assente ingiustificata
23 QPB2VP1 Monda Hester 33

24 8XR7AH2 Montefusco Teresa 40

25 RK44LT3 Musso Pasquale Assente ingiustificata

Foggia, 3/7/2018

Il Presidente




