REGIONE
PUGLIA

A.D.n.544/2017 - Avviso pubblico per la “SELEZIONE PER PERSONALE DI CAT. D E CAT. C. ATEMPO
DETERMINATO PER IL RAFFORZAMENTO DELLE STRUTTURE TECNICO-AMMINISTRATIVE DEGLI
AMBITI TERRITORIALI IMPEGNATI NELLA ATTUAZIONE DELLE MISURE SIA E RED”

VERBALE N.17 0dG
del 31/05/2018 1.  Approvazione graduatorie riformulate come da precedenti verbali

2. colloqui relativi al gruppo di candidati convocati per la giornata del
31/05/2018

L’anno 2018 addi 31 del mese di maggio, alle ore 8:30 presso la sede dell’Assessorato alle Politiche Sociali
del Comune di Foggia sita in FOGGIA (FG) alla Via P. Fuiani n. 16, si € riunita la Commissione esaminatrice
della selezione in oggetto nominata con D.G.R. n. 1877 del 17/11/2017, cosi composta:

Maria Rosaria Bianchi — Presidente, Ambito di Foggia

Vittoria Gualano - componente effettiva, Ambito di S. Marco in Lamis
Antonietta D’Arnese - componente effettiva, Ambito di Vico del Gargano
Francesco Rizzitelli - componente effettivo, Ambito di San Severo
Edvige Sica — componente effettiva, Regione Puglia

Claudio Natale — segretario verbalizzante, Regione Puglia.

Il Presidente, vista la convocazione gia disposta con precedente verbale n. 16 del 29/05/2018, constatata la
presenza di tutti i componenti della Commissione, da avvio ai lavori previsti dall’o.d.g:

In premessa, la Commissione, facendo seguito ai precedenti verbali (relativi all'istruttoria delle richieste di
accesso e rivalutazione pervenute) e alle interlocuzioni con il RUP Regionale del procedimento, provvede
alla riformulazione e approvazione delle graduatorie riferite ai profili di AMM/INF — liv. C, AMM/INF — liv. D,
INS LAV C, INS LAV D a seguito delle singole rivalutazioni effettuate, come da allegati (da trasmettersi a
Regione Puglia per pubblicazione) al presente verbale, che ne costituiscono parte integrante e sostanziale.

Quindi, si passa al 2° punto al 0.d.g. e si procede con la redazione delle domande da sottoporre ai candidati
convocati per la selezione odierna, cosi distinte:
= domande di tipo “generale” su materie quali: diritto amministrativo, legislazione di settore,
contrasto alla poverta e politiche sociali;
* domande “specifiche” per ciascun profilo scelto (assistente sociale, psicologo, educatore,
inserimento lavorativo, amministrativo-funzionario profilo tecnico livello D, amministrativo-
istruttore profilo operativo livello D).

Le domande vengono poste all’'interno di 8 contenitori, cosi suddivisi:

contenitore domande “generali”

contenitore domande profilo amministrativo livello D

contenitore domande profilo amministrativo livello C

contenitore domande profilo Tecnico dell’inserimento lavorativo livello D
contenitore domande profilo Tecnico dell’inserimento lavorativo livello C
contenitore domande profilo Psicologo

contenitore domande profilo Assistente Sociale

contenitore domande profilo Educatore
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Per quanto precede, ogni candidato/a estrarra a sorte una domanda dal contenitore delle “domande
generali” ed una da ogni contenitore corrispondente al profilo professionale scelto dallo/a stegso/a. Nel caso



in cui il candidato/a abbia scelto di concorrere per due profili, dovra pescare nelle due urne appositamente’
predisposte per ciascun profilo.

La Commissione, altresi, come gia disposto con precedente verbale n. 15, delibera che in premessa
all’estrazione delle predette domande dagli appositi contenitori, sara sottoposta verbalmente, ad ogni
candidato, una domanda di natura “motivazionale” tesa a comprendere le motivazioni, attitudini e pregresse
esperienze a sostegno della candidatura.

A parziale rettifica di quanto deliberato con precedente verbale n. 15 del 23/05/2018, la Commissione, prima
di dare avvio ai colloqui delibera che le domande inserite in ciascuna urna saranno in numero pari al numero
dei candidati della giornata per lo specifico profilo (nel caso di candidati pari o superiori a n. 10 per profilo),
ovvero, aumentate del 10%, da arrotondarsi all’unita superiore (nel caso di candidati di numero inferiore a
10). Si ritiene in tal modo di semplificare e snellire le procedure di svolgimento dei colloqui, garantendo pari
trattamento a ciascun candidato/a.

Alle ore 10:30 la Commissione accede presso la sala riunioni dell’Assessorato alle Politiche sociali del
Comune di Foggia, ove si terranno i colloqui e comincia ad esaminare i candidati secondo I'ordine di
convocazione (alfabetico, a partire dalla lettera Z), provvedendo a registrazione individuale di ciascuno/a
all’atto del singolo colloquio, con acquisizione di copia della domanda di partecipazione all’Avviso, generata
dalla piattaforma con invio telematico e del documento di identita esibito, come previsto dal art. 7, punto 6)
dell’Avviso Pubblico. I colloqui si svolgono in seduta pubblica.

Sida atto

CHE risultano assenti ingiustificati e quindi rinunciatari alla procedura in parola i seguenti candidati:

Cod. pratica Candidato
e D520AX1  Addessi Elena
e WNCSJEO  Aita Nicoletta
e P734U42 Amaretti Luigi
e 2QTGBA7 Amato Francesco
e 4R65K70  Ansalone Anna
e BGLVOI8 Aquilino Paola
e 29MR787 Arcidiaco Valentina

e (QHAQXCO Balzano Lucia

Bevacqua Lina
e 6C6XY31 :
Daniela
CHE la candidata ALTIERI NICOLETTA cod. K7IUNI2, risulta assente giustificata e che per la stessa la
Commissione ha stabilito di rinviare il colloquio al giorno 07/06/2018, come da nota PEC trasmessa in data
23/05/2018;

CHE il candidato BALZAMO GIOVANNI cod. H1X4HT®6, risulta assente giustificato da rinviarsi ad altra data,
giusta nota PEC dallo stesso trasmessa in data 30/05/2018; al riguardo, la Commissione delibera di
riconvocare lo stesso per la data del 07/06/2018,dando mandato al Presidente di attivare le previste e
opportune azioni di notifica all’interessato. '
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" CHE la Commissione procede alla valutazione collegiale degli esiti dei colloqui, dopo lo svolgimento di 5

colloqui per volta e a porte chiuse, sulla base del modello di scheda di valutazione che si allega al presente
verbale. Ogni commissario, procede a compilare la scheda con le personali valutazioni assegnate (come da
allegati al presente verbale) a ciascun candidato/a per addivenire al calcolo del voto finale medio derivante
da tutte le valutazioni elaborate.

Al termine della seduta, viene affisso nell’atrio posto al piano terra dell’Assessorato alle Politiche sociali del
Comune di Foggia l'esito riportante il voto conseguito in sede di colloquio da tutti/e i/le candidati/e
esaminati/e, cosi come da tabella che segue:

Cod. pratica Candidato
p Punteggio Colloguio
1 LPKJ279 Zaccagnino Rosaria 32
5 JRZVL52 Zaffarano Sorena 32
3 EINGSQ7 Zaffino Annalisa 42
Abbatantuono

" XOW8BV3 chaiidia 40
5 82LY6M1 Abbattista Antonio 25
5 D520AX1 Addessi Elena Assente ingiustificato/a
. WNCSJEO Aita Nicoletta Assente ingiustificato/a
8 GUD4KK1 Altobella Michele 25
9 P734U42 Amaretti Luigi Assente ingiustificato/a
10 2QTGBA7 Amato Francesco Assente ingiustificato/a
11 5189GV4 Angelino Sara 30
12 4R65K70 Ansalone Anna Assente ingiustificato/a
13 BGLVOI8 Aquilino Paola Assente ingiustificato/a
14 29MR787 Arcidiaco Valentina Assente ingiustificato/a

AJPGPN3 Arena Massimiliano

30
15
Armillotta Angela

52R6S
16 - Maria 40
17 AQMXXW5 Articoni Romina 25

. . Assente giustificato giusta nota

H1X4HT6 Balzamo Giovann
18 ! PEC del 30/05/2018
19 U62R5R3 Balzamo Paolo 42
20 QHAQXCO Balzano Lucia Assente ingiustificato/a

INZMINT Bamundo. Cesaria 45
21 llaria




29 HS47SD6 Baorda Rosanna 25
23 B7Q0OCD5 Bernardo Paola 25
Bevacqua Lina T
» 6C6XY31 Baiiicls Assente ingiustificato/a

Detto esito viene inviato al RUP Regionale dell’Avviso Pubblico, affinché provveda a curarne la pubblicazione
sul sito istituzionale dedicato.

La Commissione, infine, prende atto della nota mail trasmessa in data 28/05/2018 dalla candidata
ANTONELLA CASOLARO cod. U3GV8B7, con cui la stessa chiede di rinviare il proprio colloquio previsto per il
7 giugno p.v. a data successiva al 9 giugno 2018, per sopraggiunte esigenze personali e delibera di convocare
la stessa per la data del 14 giugno 2018, dando mandato al Presidente di attivare le previste e opportune
azioni di notifica all’interessata.

La commissione si aggiorna al 5 giugno alle ore 8.30 per la predisposizione del materiale necessario per
I'espletamento dei colloqui.

Alle ore 18.30 la seduta é tolta.
Letto, approvato e sottoscritto

I Pres:dente dellap%mn]\issione
w Lire 0 A

ponent

u

l/lA

F.to Coge@gQ
F.to C}éq> é:t}\_

segx@.o/\k W




FOGGIA, 31 maggio 2018

COMMISSIONE PER SELEZIONE PERSONALE PON INCLUSIONE

ENTE DI APPARTENENZA COGNOME NOME FIRMA
/] _
Ambito di Foggia Bianchi Maria Rosaria : )
s Mo o (X _
Ambito di Lucera Croce Serafina \
Ambito di S. Marco in Lamis Gualano Vittoria : Q
Ambito di San Severo Rizzitelli Francesco v N |
JWM o
Ambito di Vico del Gargano D’Arnese Antonietta Abmﬁ \ﬁ
) M
Regione Puglia Sica Edvige m//
Pl (A.\w\
Regione Puglia Natale Claudio m % iv‘




Avviso Pubblico per la selezione per titoli e colloquio per I'assunzione di n. 260 unita di Personale con
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato per n. 24 mensilita, di Cat. C - pos. ec. C1 e Cat. D -
pos. ec. D1, da impiegare presso gli uffici degli ambiti territoriali sociali dedicati alla gestione delle misure

SIA -Sostegno Inclusione Attiva e ReD - Reddito di Dignita

RISULTATI DEI COLLOQUI - seduta del 31 maggio 2018

Cod. pratica Candidato Rimiedgio cons'eguito 2
Colloquio
1 LPKJ279 Zaccagnino Rosaria 32
2 JRZVL52 Zaffarano Sorena 32
3 | EINGSQ7 Zaffino Annalisa 42
4 | XOWS8BV3 Abbatantuono Claudia 40
5 82LY6M1 Abbattista Antonio 25
6 D520AX1 Addessi Elena Assente ingiustificato/a
7 | WNCSJEO Aita Nicoletta Assente ingiustificato/a
8 GUD4KK1 Altobella Michele 25
9 P734U42 Amaretti Luigi Assente ingiustificato/a
10| 2QTGBA7 Amato Francesco Assente ingiustificato/a
11| 5189GVv4 Angelino Sara 30
12| 4R65K70 Ansalone Anna Assente ingiustificato/a
13| BGLVOI8 Aquilino Paola Assente ingiustificato/a
14| 29MR787 Arcidiaco Valentina Assente ingiustificato/a
15| AJPGPN3 Arena Massimiliano 30
16| 52R6SDO Armillotta Angela Maria 40
17| AQMXXWS5 Articoni Romina 25
Assente giustificato
H1X4HT6 Balzamo Giovanni giusta nota PEC del

18 30/05/2018




19| UB62R5R3 Balzamo Paolo 42
20| QHAQXCO Balzano Lucia Assente ingiustificato/a
21| 2NZM1IN7 Bamundo Cesaria llaria 45
22| HS47SD6 Baorda Rosanna 25
23| B7Q0CD5 Bernardo Paola 25
24| 6C6XY31 Bevacqua Lina Daniela Assente ingiustificato/a

Foggia, 31/05/2018

Il presidente




