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Tecnologie innovative
nella lotta ai tumori

N el 1984 Enzo Ferrari, il
“Drake”, decide di donare
unarisonanza magnetica
all'ospedale di Modena. Al
bando risponde una sola azien-
da:laltel Telecomunicazioni.
Questa azienda-laboratorio di
Ruvo di Puglia (Bari) - 85
dipendenti, 10 milioni di euro
di fatturato attesi in crescita del
129 nel 2016 - & partita dai ponti
radio. Laltel li ha installati per
Snam, per Canale 5. «Oggi di
telecomunicazioni abbiamo
ben poco. Forse sarebbe me-
glio toglierci il cognome»,
scherza Leonardo Diaferia,
presidente e fondatore del-
I'azienda. Onde, campi, radia-
zioni elettromagnetiche: tutte
competenze che sono tornate
utili per far virare laItel prima
sulla radiologia diagnosticae
poi, dal 2005, sulla produzione
di“radiofarmaci®, per ladia-
gnostica dei malati di tumore.

Lanuova frontiera si chiama
“protonterapia”: untipo di

| radioterapia che usa fascidi

protoni. Ungruppo di giova-
nissimi fisicl e ingegneri stanno
lavorando a un’attivita di
ricercae sviluppo per arrivare
aunacceleratore di protoni. Il
traguardo dovrebbe essere
tagliato fra due anni. «Lanostra
-dice Diaferia-&lastoriadi
una metamorfosi, fatta soprat-
tutto di persone unite intorno a

| un'idea progettuale e innovati-

va».
A.Bio.
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Lacrescita del fatturato
Lacrescita del fatturato attesa
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1l documento
Gli imprenditori di Bari hanno elaborato una serie
dirichieste per agevolare le start up e la ricerca applicata

Unmomento della giornata di Bari dedicata allinnovazione, dopo l'evento d'esordio di Bologna. Nello schermo, il ministro Delrio

Seconda tappa.
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Qualita del capitale umano Maturita del sistema

52,0

| Nota: 1 valori degli indicatori sono espressi in numeri che hanno come valore minima 0 e come massimo 100
| tonte: Osservatario Innovazione EY - Confindustria
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