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La globalizzazione e la rapida innovazione tecnica
sono aspetti fondamentali dell’economia mondiale
odierna. Per affrontare le sfide che si prospettano

nel mercato del lavoro in Europa, I'Unione

europea, la Norvegia, I'lslanda e il Liechtenstein

(altresi noti come paesi del SEE), nonché la

Svizzera hanno avviato una collaborazione volta a
promuovere I'introduzione di politiche efficaci sul
mercato del lavoro, accompagnate da iniziative
sulla mobilita del lavoro. Aumentando la mobilita

del lavoro si otterranno:

e un piu alto tasso di occupazione
in Europa,

e una maggiore competitivita a
livello nazionale,

® meno carenze nel mercato del lavoro,

¢ il miglioramento delle competenze
dei lavoratori.

EURES: uno strumento
efficace per favorire
la mobilita professionale

B Con pit di un milione di offerte di lavoro,
300 000 curricula vitae e 11 000 datori

di lavoro registrati, EURES, il portale
europeo della mobilita professionale, & uno
dei maggiori siti web d’Europa dedicati
all'occupazione.

@ Inoltre, una rete dedicata di oltre 700
consulenti specializzati fornisce informazioni
specifiche su tutto cio che riguarda la
mobilita dei lavoratori, dalle assunzioni e il
collocamento fino alla previdenza sociale e
alle condizioni di lavoro.

@ Ogni anno EURES organizza pit di 1 000
eventi informativi e relativi alle opportunita
d’impiego per persone in cerca di lavoro
disposte a trasferirsi all’estero e per datori
di lavoro.

B EURES aiuta a risolvere problemi particolari
correlati a professioni o competenze
specifiche, individuando eccedenze e deficit
in diversi settori.

B EURES puo aiutare a superare gli ostacoli
alla mobilita favorendo I'incontro di enti e
organizzazioni locali e regionali, in particolare
nelle regioni transfrontaliere.

Nel corso degli anni, i paesi membri di EURES si
sono impegnati a migliorare le condizioni per la
mobilita del lavoro. Nonostante cio, solo il 2 %
circa dei cittadini di questi paesi vive e lavora in
uno Stato membro diverso dal paese di origine.
E necessario ulteriore impegno per creare

una cultura della mobilita in Europa; a tal fine,
nel settembre 2007 il Parlamento europeo ha
riconosciuto I'importanza di EURES adottando
una risoluzione volta a rafforzarne il ruolo.



Dov’e possibile trovare EURES in Europa?

1) Paesi dell’ UE: Austria, Belgio, Bulgaria, Cipro, Danimarca, Estonia, Finlandia, Francia, Germania, Grecia,
Irlanda, Italia, Lettonia, Lituania, Lussemburgo, Malta, Paesi Bassi, Polonia, Portogallo, Regno Unito,
Repubblica ceca, Romania, Slovacchia, Slovenia, Spagna, Svezia, Ungheria.

B Paesi del SEE: UE-27 pil Islanda, Liechtenstein, Norvegia
7 Svizzera

Per trovare un consulente EURES o un’organizzazione
che partecipa a EURES vicini a te, consulta il sito http://eures.europa.eu



Partenariati transfrontalieri EURES

(novembre 2007)

@ EuresChannel (BE-FR-UK): www.eureschannel.org

@ Scheldemond (BE-NL): www.euresscheldemond.info

B Rhein-Waddenzee (DE-NL): www.euresrheinwaddenzee.info

B Maas-Rhin (BE-DE-NL): www.eures-emr.org

B PE.D. (BE-FR-LUX): www.eureslux.org

@ Saar-Lor-Lux-Rheinland/Pfalz (DE-FR-LUX) : www.eures-slirp.org
@ Eurazur (FR-IT): www.eures-eurazur.org

@ Bayern - Tschechien (DE-CZ): www.eures-by-cz.eu

@ Senderjylland-Schleswig (DK-DE): www.eures-kompas.org

B Euregio Rhein-Waal (DE-NL): www.euregio.org/eures/index.cfm
B EURES-Interalp (DE-AT): www.eures-interalp.com

@ Danubius (SK-HU): http://eures-t-danubius.eu

B Pyrémed/Pirimed (FR-ES): www.pyremed.org

@ Northern Ireland/Ireland (IE-UK): www.eures-crossborder.org

@ TransTirolia (IT-AT-CH): www.eures-transtirolia.eu

B Oresund (DK-SV): www.oresundsinfo.org

B Oberrhein (FR-DE-CH): www.eures-t-oberrhein.com

B Tornedalen (SV-SF): www.arcticjobnet.net

B Bodensee (DE-AT-CH): www.jobs-ohne-grenzen.org



Servizi EURES

@ |l portale web EURES offre uno sportello unico
per accedere a informazioni pratiche sulla
mobilita professionale.
http://eures.europa.eu

B La rete di consulenti EURES, che vantano
una formazione specifica e lavorano all'interno
dei servizi pubblici nazionali per I'impiego o in
altre organizzazioni partner, € in contatto con
le persone in cerca di lavoro e con i datori di
lavoro di tutta I'Europa.

B EURES ha un ruolo particolarmente
importante da svolgere nelle regioni
transfrontaliere, dove il numero dei pendolari
€ elevato. Oltre 600 000 persone che vivono
in un paese dell’ UE e lavorano in un altro
hanno a che fare con pratiche nazionali e
ordinamenti giuridici diversi. Attualmente
sono in vigore piu di 20 partenariati
transfrontalieri EURES, che interessano
geograficamente tutta I'Europa e a cui
partecipano oltre 13 paesi.

B |l servizio Helpdesk EURES risponde alle
domande relative al portale web. Puoi
contattare I'helpdesk al numero verde
00 800 4080 4080, chiamando da tutti
i paesi del SEE.

Chi siamo

Istituita nel 1993, EURES € una rete di
cooperazione che collega la Commissione
europea e i servizi pubblici per I'impiego
dell’Unione europea, dei paesi appartenenti allo
Spazio economico europeo (Norvegia, Islanda

e Liechtenstein), e della Svizzera, nonché
altre organizzazioni partner quali sindacati e
organizzazioni dei datori di lavoro.

Le risorse congiunte dei membri EURES e delle
organizzazioni partner forniscono una base solida
che permette alla rete di offrire servizi di qualita
elevata a lavoratori e datori di lavoro.

| servizi pubblici per I'impiego degli Stati membri,
in qualita di partner di EURES, favoriscono

la mobilita a livello europeo e forniscono
informazioni al portale europeo della mobilita
professionale EURES.

La societa GEM, con sede a Belfast,
Irlanda del Nord, fornisce servizi su
misura in pit lingue a organizzazioni
globali. Essa assume candidati da
altri paesi in grado di parlare lingue
diverse, offrendo loro supporto
logistico e formazione al momento
dell’entrata in servizio.

«| consulenti EURES sono di grande aiuto
nella ricerca di personale con determinate
competenze linguistiche. Abbiamo sette
clienti che operano in un ambiente
plurilingue e forniamo servizi in 24 lingue
diverse», afferma Marcella McKeever,
responsabile delle assunzioni presso

la societa GEM. La rete EURES inoltre
fornisce a GEM informazioni utili sulle fiere
europee del lavoro.



Testimonianze

Datori di lavoro

«Preferiamo lavorare con i consulenti della rete EURES, dal momento
che costoro possiedono spiccate capacita di negoziazione di contratti
e conoscenze qualificate in ambito amministrativo. Essi forniscono
informazioni utili e sanno come aiutare le aziende in base alle loro
effettive necessita. | servizi EURES sono efficienti e inoltre gratuiti».

Carina Saarestik, responsabile della selezione per la regione baltica
della societa Anthill

Dipendenti

«Ho scoperto che vivere all’estero & I'esperienza piu istruttiva che si
possa fare. EURES ha fatto un lavoro egregio. Ha fornito un servizio
molto ben organizzato, semplice e veloce. Mi congratulo con quanti

hanno reso possibile il raggiungimento di questo risultato!»

Luis Moutinho, ingegnere civile, National Oilwell, Norvegia

EURES

«Cio che distingue EURES da altre reti di consulenza ¢ la
comunicazione diretta. Il fatto di metterci nei panni dei datori di
lavoro e dei lavoratori fa parte del nostro lavoro e non solo ci ripaga
in termini di soddisfazione professionale, ma impedisce altresi che
si creino quelle barriere che solitamente sorgono quando si ha a
che fare con le formalita burocratiche».

Eugenia Filip Tecusan, consulente EURES, Norvegia
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Commissione europea Clicca su http://eures.europa.eu
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Siete interessati alle pubblicazioni della direzione
generale per I'Occupazione, gli affari sociali e le
pari opportunita? Potete scaricarle dal sito:

http://ec.europa.eu/employment_social/emplweb/
publications/index_en.cfm

o abbonarvi gratuitamente online:
http://ec.europa.eu/employment_social/sagapLink/
dspSubscribe.do?lang=en

ESmail & la newsletter elettronica della direzione
generale per I'Occupazione, gli affari sociali e le

pari opportunita. Potete abbonarvi online sul sito:

http://ec.europa.eu/employment_social/emplweb/
news/esmail_en.cfm

http://eures.europa.eu
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