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1. Struttura del formulario

FAC-SIMILE Df DOMANDA DA RIPRODURRE SU CARTA INTESTATA

Allegato x
Alla ...

Luogo, data
OGGETTO:
Wsottoscritto ... ..., inqualita di legak rappresentants
delMrgamnismed. ... o e et e e e e e IR FITEFIMENTO lBYWISO i Ccul SIl0ggettio
approvatooconathe ... ... i een. ... 2 pubblicato nel Bollettino UTTiciale della Regions
Pugliamn. _._.___.del relativo alf

CHIEDE
di poteraccedere ai finarziament pubblici messi a disposimione, perla realzzazions delle proposte progettual di
seguito specthcate:

Denominazione progetto
(Riportare la demominazione della figura professionale di| Sede di swolgimento (*) Importo

riferimento, come da Repertorio)

TOTALE

DICHIARA

che in merito all'accreditamento la propria situazione & la seguente:
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1. Struttura del formulario

Allegato XXX

Formulario per la presentazione di progetti

AVVISO Nn.

Asse

Obiettivo specifico
POR 2007-2013

Obiettive operativo
POR 2007-2012

Categoria di spesa

Tipologie di azione

Obiettivo specifico
Q5N 2007-2013

PROGETTO

DEMNOMIMAZIONE: (denominazione corrispondente alla figura del Repertorio regionale)

Soggetio attuatore |

Sede di svolgimento |

Riservarto all'uificio

FProtocollo damive. [ data
[ Codice n | | | [ I
Il funzionario
=0
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1. Struttura del formulario

¥ SCHEDA PROGETTO Indicazione del livello EQF

2.1 a Denominazione progetto di attestazione in uscita
T . Si intende la correlazione del
LFvaa =0F / ﬁ%” . . .
S~ ] memee * \ livello della Qualificazione
o= |come=  \ rilasciata al Quadro Europeo
- - = ugitcs  ridsrits "
21.b E:ﬁr;ﬁ::;?;t:mm = Anesimio O quasBca gttt SN delle Qua“ﬂChe (EQF) sulla
e base del livello di risultati
SR dell’apprendimento da
Erlannazionals .
Indicare eventuali | 2 ===7F= f’;,"zc"rrs‘::c Emfm vaUISIre
dltre tipologie di PCILS, CELL PLUIDA eoc), di
certificazione da ezmEetenes mfommatcns (SC0L
2.1.c | acquisire, et et o emenme | TEa
naziomali, dells fngus ngless LWCLES,
comunitarie o TOSL, TOSIC, FRST eoc
intermaziomnali: ":; :;f:.':s;f Sensrms
Mumero dei destinastsr
214 |Destinatar {.::,anermhec:e. ' Durata del percorso
— ————l destinatarni . .
21c |Durata DUy Compicseva o eRerveo I or Si intende la durata
A T o A (ore/mesi) obbligatoria che
pnog =ta 5 .
lintervento formativo deve
rispettare al fine di
x.x Sintesiarticolazione dellinternrento aSSiCUI‘are |I I’agglunglmento
a) Attivita formativa Ore .. . . .
Formasions [aula T Taborstor) dei risultati di apprendimento
TEnegmese previsti dal livello EQF

=isgs

Totale [l 2ol S T2 )]

—
b} Altre Attivita
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1. Struttura del formulario

Indicazione del livello EQF di attestazione in uscita
Si intende la correlazione del livello della Qualificazione rilasciata al Quadro
Europeo delle Qualifiche (EQF) sulla base del livello di risultati
dell’apprendimento da acquisire

In relazione ai diversi livelli di qualifica previsti dal sistema regionale:

= |e figure appartenenti al gruppo-livello A (operatore/operatrice) costituiscono lo
standard minimo per la definizione degli obiettivi di apprendimento relativi alle
competenze tecnico professionali dei percorsi finalizzati al conseguimento di
gualifiche professionali di livello 3 EQF

= |e figure appartenenti al gruppo-livello B (tecnico) costituiscono lo standard minimo per
la definizione degli obiettivi di apprendimento relativi alle competenze tecnico
professionali dei percorsi finalizzati al conseguimento di qualifiche professionali di
livello 4 EQF

= |e figure appartenenti al gruppo-livello C (responsabile) costituiscono lo standard
minimo per la definizione degli obiettivi di apprendimento relativi alle competenze
tecnico professionali dei percorsi finalizzati al conseguimento di qualifiche
professionali di livello 5 EQF
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1. Struttura del formulario

x. Finalizzarione dell attivita

2.1 Armalisi relativa alle c’-'— ra-Tf_.’ i nelfo specifico ambito
settoriale =] nell’'area Z ( all=a wvalutazione del
prorenziale di mercato regmna\!e,l"pmm‘laa\‘e i riferimenco

2 FIMazione \

6.1 Reqgusiti di ingresso e modalita di selezione  ed orentanmento
dell'utenza

specificare | reguisiti minimi dei destcinacari delle azioni e gli emrual'.l
= emenl.‘ar:! -aJ'rre le modalita dfi swvolgimento dellz seleziona’valut,
Cormper. resso e Jdf arienramento dei partecipanei

=.2 Figura professiconale
[descrivars I Fgura professionale presenre nal Repertorio Regionale dalle Figure Professionali

oF Aree di Acoivica, Performance aitesa ed Unic2 i Comperenze (defnici in cermini oi
conoscenze e capacita). Per la descrizione dellz Figura professionale, utilizzare /o schema di
seguiro indicaro .

a2 guale & sraro correlaro il proffilo professionale di riferimenrco, cosi come cfassificara in cermiing

x.Z.1 Dencminazione della figura:

=x.2.2. Denominazione Aree di Attivita che compongonoe la figuras:s
1)
2)

o)

=.2.2 El azione delle Aree di Attivita [(rorodurre per cascuns delle Aree O Arciwvitas dellla

Requisiti minimi di ingresso

le caratteristiche minime dei
potenziali partecipanti che
debbono essere

obbligatoriamente previste per
un’efficace partecipazione
all'attivita formativa, oltre che
funzionali al conseguimento degli
obiettivi di apprendimento

Requisiti supplementari
Attinenti al pOSSesso di
conoscenze e capacita/abilita
specifiche o al possesso di
patenti/abilitazioni
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1. Struttura del formulario

Figura od oggertao gal percarsao

Dencominazionse Area di Attivita 1 (WC 1):

Descrizione della performance:

Eq:lnu&l:enze [{elencare le singole conoscenze prewiste): RipartiZione monte Ore
in relazione agli

Capacita [elencare le singole capacita prewviste): OblettIVI dl

apprendimento
Suddivisione delle ore
allinterno del percorso
formativo progettato

x.3 Struttwra del programma formativo
(Iluscrare iz scrurcura dellintervenrto, evidenziando anche /2 ripartizione fra teoria, pracica e

stages. Compilare glii schemi che seguono per larticolazione modulare del percorso in Units
Formarcive)

x.3.1 Ripartizione tecocrias praticas stage T~
Ore di tearia COre di COre di Qre totalf
pratica stage

x.3.2 Articolazione del percorso in Unita Fformative [(ULF.)
[si ricorda che lo stage dewe essere descritto in un'Unita formativa a sé stante]

; 03 Ogni percorso

: ool formativo &

: 6/ articolato in Unita
i [ormE —— \ Formative (U.F)

x.33F Per ciascuna delle ULF. sopra indicate compilare ed allegare wna scheda
Compilate ed allegate n® ...... schedea

Page 8 S (_:—S EY P

CONSULTING


http://www.arrowcleanersinc.com/
http://www.arrowcleanersinc.com/

1. Struttura del formulario

I Scheda di unita furmativaw M® O DI O

Titolo U.F.:

1. i ivi specifici di dimento in termini di
cConoscenze:

capacita:

2. Contenuti formativi (descrivere i contenuti specifici proposti in relazione agli obiettivi di
apprendimento definiti)

2. Metadologie didattiche (descrivere le metoadologie adottate perun efficace apprendimento di
saperiteorico-tecnici & per lo sviluppo di competenze professionali richieste dal profilo/figura)

4. Professionalita coinvolte [indicare le figure professionali attivate nell'unita formativa =
I'ewentuale presenza di esperti senior e del mercato del lavoro]

5. Organizzazione & logistica (indicare le principali attrezzature & materiali necessari al
raggiungimento degli abiettivi}

5. Metodolagie & strumenti di werifica degli apprendimenti

Struttura della UF

Denominazione/Titolo
Obiettivi specifici di
apprendimento (in
termini di conoscenze e
capacita)

Metodologie didattiche
Professionalita coinvolte
Organizzazione e
logistica

Metodologie e strumenti
di verifica degli
apprendimenti
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1. Struttura del formulario

x.3.9 Altre certificazioni

(nell’eventualita oi rilascio di altre tipologie di certificazione, descrizione dei contenuti,
dellarticolazione e delle modalita del processo di certificazione previsti con indicazione delle
voci di costo e dei relativi impaorti riportati nel piano finanziaria)

ri
63._;;?“ GE

iettivi & contenuti del percorso individuale, numero delle strutture ospitanti o delle
dispaniBi ? ; i ; [ta diveriicI € O) valutazione finale,
eventuale modalita di attestazione delle competenze acguisite, COSTI - Allegare, per ciascuna
struttura ospitante, la relativa lettera di adesione faccordofprotocollo, ecc)
(si ricorda che lo stage deve essere descritto anche nella sezione precedente quale Unita
formativa a 5& stante)

. Risultati attesi

1.1 Dccupabilita e/o miglioramentoe dello status professio
zionale dei destinatari del progetto
[esplicitares - Ogetto anche mediance il ricArso ad
indicatari gquali-guantitativi )

Stage
descrizione obiettivi e
contenuti, strutture
ospitanti, ecc.

Lo stage deve essere
progettato come Unita
Formativa a sé stante
Chiara definizione
deqgli obiettivi formativi

Risultati attesi

in termini di
occupabilita elo
miglioramento dello
status  professionale
e/o occupazionale dei
destinatari del progetto
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