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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE  6 aprile  2016, n.431
PON YEI – Approvazione dello schema di “Convenzione per l’erogazione del tirocinio INPS per la Garanzia 
Giovani” e delega alla firma alla Dirigente della Sezione Politiche per il Lavoro.

L’Assessore alla Formazione e Lavoro, dott. Sebastiano Leo, sulla base dell’istruttoria espletata dal funzio-
nario istruttore, dott. Michele Maggipinto, verificata e confermata dal Dirigente della Sezione Politiche per il 
Lavoro, dott.ssa Luisa Anna Fiore, riferisce quanto segue:

•	Con Deliberazione di Giunta Regionale n. 813 del 05/05/2014 è stato approvato lo schema di convenzione 
tra il Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali — DG Politiche Attive e Passive dei lavoro e la Regione 
Puglia per l’attuazione della Garanzia Giovani in qualità di Organismo Intermedio del PON YEI.

•	Con Deliberazione di Giunta Regionale n. 974 del 20/05/2014 è stato rettificato Io schema di convenzione 
tra il Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali — DG Politiche Attive e Passive del lavoro e la Regione 
Puglia per l’attuazione della Garanzia Giovani in qualità di Organismo Intermedio del PON YEI.

•	La Convenzione è stata sottoscritta dal Dirigente del Servizio Autorità di Gestione P.O. FSE e dal Ministero 
del lavoro e delle Politiche Sociali — DG Politiche Attive e Passive del Lavoro in data 09/06/2014.

•	Il Piano di Attuazione Regionale della Regione Puglia per l’attuazione della Garanzia Giovani in qualità di Or-
ganismo Intermedio del PON YEI, approvato con Deliberazione di Giunta Regionale n. 1148 del 04/06/2014, 
prevede la realizzazione di diverse tipologie di percorsi, che si pongono la finalità di favorire l’inserimento 
dei giovani nel mercato del lavoro attraverso l’utilizzo integrato di una serie di strumenti, il cui impiego si-
nergico intende concorrere alla finalità di ridurre il gap tra giovani e occupazione.

•	Con Deliberazione di Giunta Regionale n. 1729 del 01/08/2014 si è proceduto a demandare al Dirigente del 
Servizio Autorità di Gestione P.O. FSE l’adozione e la pubblicazione di un Avviso o Avvisi multimisura per 
l’attuazione delle misure previste dal Piano Regionale della Garanzia Giovani, anche al fine di garantire il 
necessario raccordo con la programmazione FSE 2014/2020, con riferimento alle misure: 1-C “Orientamen-
to specialistico o di secondo livello”, 2-A “Formazione mirata all’inserimento lavorativo”, 3 “Accompagna-
mento al lavoro”, 5 “Tirocinio extra-curriculare, anche in mobilità geografica” ed 8 “Mobilità professionale 
transnazionale e territoriale”, nonché si è proceduto a demandare ai singoli Servizi Regionali interessati, 
Formazione Professionale e Politiche per il Lavoro, ciascuno per gli ambiti di specifica competenza, di tutti 
gli atti amministrativi, successivi e conseguenti alla pubblicazione dell’Avviso o degli Avvisi, necessari all’at-
tuazione del Piano Regionale della Garanzia Giovani.

•	Con Determinazione dirigenziale dell’Autorità di Gestione PO FSE 2007-2013 dell’ 8 agosto 2014 n. 201 si è 
proceduto ad approvare la Nota informativa sull’adozione dell’Avviso/Avvisi Multimisura.

•	Con Determinazione dirigenziale dell’Autorità di Gestione PO FSE 2007-2013 del 2 ottobre 2014 n. 405, così 
come successivamente modificata con A.D. n. 425 del 14 ottobre 2014, si è proceduto ad approvare l’Avviso 
multimisura per la realizzazione delle azioni previste in dettaglio nel “Piano di Attuazione regionale” della 
Regione Puglia per l’attuazione della Garanzia Giovani di seguito indicate:

- Misura 1-C “Orientamento specialistico o di secondo livello”
- Misura 2-A “Formazione mirata all’inserimento lavorativo”
- Misura 3. “Accompagnamento al lavoro”
- Misura 5. “Tirocinio extra-curriculare, anche in mobilità geografica”
- Misura 8. “Mobilità professionale transnazionale e territoriale”.
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•	Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, con nota prot. 39/0001616 del 10 ottobre 2014, ha tra-
smesso il “testo di convenzione per l’erogazione del tirocinio INPS per la Garanzia Giovani”, richiedendo la 
restituzione della stessa firmata digitalmente da parte della Regione e della Direzione Generale dell’INPS.

•	con Deliberazione della Giunta Regionale n. 372 del 3 marzo 2015, pubblicata nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Puglia n. 41 del 1 aprile 2015, è stato approvato lo schema di “Convenzione per l’erogazione del 
tirocinio INPS per la Garanzia Giovani” ed è stata delegata alla firma la Dirigente del Servizio Politiche per 
Lavoro (oggi Sezione Politiche per il Lavoro).

•	in data 31.03.2015 è stata sottoscritta tra Regione Puglia, INPS e MLPS, la “Convenzione per l’erogazione 
dell’indennità di tirocinio nell’ambito dei Piano italiano di attuazione della c.d. Garanzia Giovani” con l’ap-
posizione, in ultimo, della firma digitale del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, Direzione Generale 
per le Politiche Attive, che ha trasmesso la stessa alla Regione Puglia e all’INPS con nota prot. 39/0008082 
del 14 aprile 2015.

Considerato che:
•	con Deliberazione di Giunta Regionale n. 813 del 05/05/2014 si è dato mandato ai singoli Servizi Regionali 

interessati, Formazione Professionale, Politiche per il Lavoro, Politiche Giovanili, Autorità di Gestione P.O. 
FSE - nell’ambito dell’Area Politiche per lo Sviluppo Economico, Lavoro, Innovazione “che ne assicura il co-
ordinamento complessivo”, di porre in essere tutti gli atti amministrativi successivi e conseguenti alla stessa 
deliberazione per dare attuazione alle misure previste Piano Regionale della Garanzia Giovani, attribuendo 
al Servizio Politiche per il Lavoro, tra le altre, la Misura 5. “Tirocinio extra-curriculare, anche in mobilità ge-
ografica”;

•	l’art. 3, comma 1, lettera c) del D.L. 76 del 28.06.2013, convertito con modificazioni nella Legge n.99 del 
09.08.2013, ha previsto, al fine di favorire l’occupazione giovanile, l’attivazione nei territori del Mezzogiorno 
di ulteriori misure quali la percezione di una indennità di partecipazione per le borse di tirocinio formativo, 
nel limite di 56 milioni di euro per l’anno 2013, di 16 milioni di euro per l’anno 2014 e 96 milioni di euro per 
l’anno 2015;

•	il Ministero del lavoro e delle politiche sociali con la nota prot. n. 0023726 del 25.06.2014 ha comunicato 
alle Regioni del Mezzogiorno la ripartizione delle risorse per il triennio 2013-2015, in attuazione dell’art. 
n. 3 comma 1 lettera c) della Legge n. 99 del 09.08.2013 che ha convertito con modifiche il D.L. 76 del 
28.06.2013;

•	Il Ministero del Lavoro e delle politiche sociali, con i Decreti Direttoriali n. 110 del 14.03.2014 e n.243 
del 09.04.2014, ha impegnato sul Fondo Sociale per l’Occupazione e Formazione rispettivamente euro 
56.000.000,00 per l’anno 2013 e euro 16.000.000,00 per l’anno 2014;

•	il Ministero del lavoro e delle politiche sociali, con successivo Decreto Direttoriale n. 9 del 23.01.2015 ha 
ripartito tra le Regioni le risorse finanziarie per l’annualità 2013 e 2014, impegnate con i Decreti Diretto-
riali di cui alla precedente lettera d) e alla Regione Puglia sono state pertanto attribuite risorse pari a euro 
12.968.011,12;

•	ai sensi dell’art. 3, co. lett. c) del D.L. 76/2013 per l’annualità 2015 sono state assegnati al Fondo Sociale per 
l’Occupazione e le Formazione euro 96.000.000,00;

•	il Ministero del lavoro e delle politiche sociali con successivo Decreto Direttoriale n.14 del 04.02.2015, come 
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modificato dal successivo Decreto Direttoriale n. 99 del 14.04.2015, ha ripartito tra le Regioni le risorse 
finanziarie per l’annualità 2015 e alla Regione Puglia sono state attribuite risorse pari a euro 17.290.681,50;

•	il Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali con nota prot. n. 4354 del 27 febbraio 2015, indirizzata alle 
regioni del Mezzogiorno ed all’INPS, ha precisato che rimane di esclusiva competenza regionale l’individua-
zione delle indennità di tirocinio da erogare ai beneficiari, a valere sulle risorse di cui al citato D.L. 76/2013, 
e che i due flussi di processo, relativi sia a tale ultima fonte normativa che all’intervento nazionale denomi-
nato “PON IOG-misura tirocini” (Garanzia Giovani), devono mantenere una contabilità separata, pertanto si 
rende necessario predisporre un apposito Addendum alla Convenzione già stipulata in data 31.03.2015;

•	nell’ambito della disponibilità di cui ai precitati Decreti Direttoriali, ai fini dell’erogazione dell’indennità a 
valere su risorse di cui al D.L. 76 del 28.06.2013, convertito con modifiche nella Legge n. 99 del 09.08.2013, 
la Regione Puglia stima un ammontare di risorse pari complessivamente a euro 30.258.692,62.

Premesso quanto sopra, con il presente provvedimento si propone l’approvazione dell’“Addendum alla 
Convenzione per l’erogazione del tirocinio INPS per la Garanzia Giovani”, parte integrante e sostanziale del 
presente atto (Allegato 1), coerente con le finalità e l’impianto metodologico del Piano Regionale di attua-
zione della Garanzia Giovani e del PON YEI e con le scheda descrittive degli interventi, in particolare con la 
Scheda Misura 5. “Tirocinio extra-curriculare, anche in mobilità geografica”.

Le spese di cui al presente atto trovano copertura nel Decreto Direttoriale del Ministero del lavoro e delle 
Politiche Sociali — DG Politiche Attive e Passive del Lavoro, n. 9/Segr D.G./2015 del 23/01/2015 (esercizi fi-
nanziari 2013-2014) e n. 14/Segr D.G./2015 del 04/02/2015 (esercizio finanziario 2015), così come modificato 
successivamente dal n. 99/11/2015 del 14/04/2015, con cui sono state ripartite le risorse di cui ai Decreti 
Direttoriali di impegno n. 690 e n. 1942 per l’Attuazione dell’art. 3, comma 1, lettera c) del Decreto legge 28 
giugno 2013 n.76, convertito, con modificazioni, dalla Legge 9 agosto 2013, n. 99.

La gestione delle risorse, di cui ai predetti Decreti, avverrà direttamente da parte dell’Amministrazione 
Centrale, come previsto all’art. 11, comma 1, punto a), dello schema di convenzione tra Ministero del Lavoro 
e delle Politiche Sociali — DG Politiche Attive e Passive del lavoro, e pertanto, gli adempimenti finanziari non 
comportano registrazioni a valere sul bilancio regionale.

COPERTURA FINANZIARIA DI CUI ALLA L.R. N. 28/01 E SUCC. MODIF. ED INTEGRAZ.
La presente deliberazione non comporta implicazioni di natura finanziaria sia di entrata che di spesa e 

dalla stessa non deriva alcun onere a carico del bilancio regionale.

L’Assessore relatore, su proposta del Dirigente di Sezione e sulla base della dichiarazione resa e in calce 
sottoscritta dalla stessa, con la quale tra l’altro si attesta che il presente provvedimento è di competenza della 
G.R. — ai sensi dell’art. 4, comma 4 lett. K) della L.R. 7/97 e dalla deliberazione di G. R. n. 3261/98 - propone 
alla Giunta l’adozione del conseguente atto finale.

LA GIUNTA REGIONALE

-	 Udita la relazione e la conseguente proposta dell’Assessore al ramo;

-	 Vista la dichiarazione posta in calce al presente provvedimento da parte del funzionario istruttore, non-
ché del Dirigente della Sezione Politiche per il Lavoro, che ne attestano la conformità alla legislazione 
vigente;
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-	 A voti unanimi espressi nei modi di legge;

DELIBERA

- 	di prendere atto di quanto indicato in premessa;

-	 di approvare I’“Addendum alla convenzione per l’erogazione del tirocinio INPS per la Garanzia Giovani”, 
parte integrante e sostanziale del presente atto (Allegato 1), coerente con le finalità e l’impianto metodolo-
gico del Piano Regionale di attuazione della Garanzia Giovani e del PON YEI e con le scheda descrittive degli 
interventi, in particolare con la Scheda Misura 5. “Tirocinio extracurriculare, anche in mobilità geografica”.

-	 di demandare al Dirigente della Sezione Politiche per il Lavoro, competente per la gestione della Misura 
5 ex DGR n. 813 del 05/05/2014, la sottoscrizione dell’“Addendum alla Convenzione per l’erogazione del 
tirocinio INPS per la Garanzia Giovani”.

-	 di demandare al dirigente della Sezione Politiche per il Lavoro l’adozione di tutti gli atti amministrativi, suc-
cessivi e conseguenti all’approvazione del presente atto;

-	 di dare atto di quanto indicato nella sezione “COPERTURA FINANZIARIA” che qui si intende integralmente 
riportato;

-	 di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul BURP, sul sito www.regione.puglia.it e nelle 
pagine web dedicate degli Assessorati competenti.

	 Il segretario della Giunta	 Il Presidente della Giunta
	 dott.a Carmela Moretti	 dott. Antonio Nunziante
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