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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 6 aprile 2016, n.431
PON YEI - Approvazione dello schema di “Convenzione per I'’erogazione del tirocinio INPS per la Garanzia
Giovani” e delega alla firma alla Dirigente della Sezione Politiche per il Lavoro.

LAssessore alla Formazione e Lavoro, dott. Sebastiano Leo, sulla base dell’istruttoria espletata dal funzio-
nario istruttore, dott. Michele Maggipinto, verificata e confermata dal Dirigente della Sezione Politiche per il
Lavoro, dott.ssa Luisa Anna Fiore, riferisce quanto segue:

¢ Con Deliberazione di Giunta Regionale n. 813 del 05/05/2014 é stato approvato lo schema di convenzione
tra il Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali — DG Politiche Attive e Passive dei lavoro e la Regione
Puglia per I'attuazione della Garanzia Giovani in qualita di Organismo Intermedio del PON YEI.

e Con Deliberazione di Giunta Regionale n. 974 del 20/05/2014 & stato rettificato lo schema di convenzione
tra il Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali — DG Politiche Attive e Passive del lavoro e la Regione
Puglia per I'attuazione della Garanzia Giovani in qualita di Organismo Intermedio del PON YEI.

¢ La Convenzione e stata sottoscritta dal Dirigente del Servizio Autorita di Gestione P.O. FSE e dal Ministero
del lavoro e delle Politiche Sociali — DG Politiche Attive e Passive del Lavoro in data 09/06/2014.

¢ || Piano di Attuazione Regionale della Regione Puglia per I'attuazione della Garanzia Giovani in qualita di Or-
ganismo Intermedio del PON YEI, approvato con Deliberazione di Giunta Regionale n. 1148 del 04/06/2014,
prevede la realizzazione di diverse tipologie di percorsi, che si pongono la finalita di favorire I'inserimento
dei giovani nel mercato del lavoro attraverso I'utilizzo integrato di una serie di strumenti, il cui impiego si-
nergico intende concorrere alla finalita di ridurre il gap tra giovani e occupazione.

e Con Deliberazione di Giunta Regionale n. 1729 del 01/08/2014 si & proceduto a demandare al Dirigente del
Servizio Autorita di Gestione P.O. FSE I'adozione e la pubblicazione di un Avviso o Avvisi multimisura per
I'attuazione delle misure previste dal Piano Regionale della Garanzia Giovani, anche al fine di garantire il
necessario raccordo con la programmazione FSE 2014/2020, con riferimento alle misure: 1-C “Orientamen-
to specialistico o di secondo livello”, 2-A “Formazione mirata all'inserimento lavorativo”, 3 “Accompagna-
mento al lavoro”, 5 “Tirocinio extra-curriculare, anche in mobilita geografica” ed 8 “Mobilita professionale
transnazionale e territoriale”, nonché si e proceduto a demandare ai singoli Servizi Regionali interessati,
Formazione Professionale e Politiche per il Lavoro, ciascuno per gli ambiti di specifica competenza, di tutti
gli atti amministrativi, successivi e conseguenti alla pubblicazione dell’Avviso o degli Awvisi, necessari all’at-
tuazione del Piano Regionale della Garanzia Giovani.

e Con Determinazione dirigenziale dell’Autorita di Gestione PO FSE 2007-2013 dell’ 8 agosto 2014 n. 201 si &
proceduto ad approvare la Nota informativa sull’adozione dell’Avviso/Avvisi Multimisura.

¢ Con Determinazione dirigenziale dell’Autorita di Gestione PO FSE 2007-2013 del 2 ottobre 2014 n. 405, cosi
come successivamente modificata con A.D. n. 425 del 14 ottobre 2014, si € proceduto ad approvare 'Avviso
multimisura per la realizzazione delle azioni previste in dettaglio nel “Piano di Attuazione regionale” della
Regione Puglia per I'attuazione della Garanzia Giovani di seguito indicate:

- Misura 1-C “Orientamento specialistico o di secondo livello”

- Misura 2-A “Formazione mirata all’inserimento lavorativo”

- Misura 3. “Accompagnamento al lavoro”

- Misura 5. “Tirocinio extra-curriculare, anche in mobilita geografica”

- Misura 8. “Mobilita professionale transnazionale e territoriale”.
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« || Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, con nota prot. 39/0001616 del 10 ottobre 2014, ha tra-
smesso il “testo di convenzione per |'erogazione del tirocinio INPS per la Garanzia Giovani”, richiedendo la
restituzione della stessa firmata digitalmente da parte della Regione e della Direzione Generale dell’ INPS.

¢ con Deliberazione della Giunta Regionale n. 372 del 3 marzo 2015, pubblicata nel Bollettino Ufficiale della
Regione Puglia n. 41 del 1 aprile 2015, e stato approvato lo schema di “Convenzione per |'erogazione del
tirocinio INPS per la Garanzia Giovani” ed e stata delegata alla firma la Dirigente del Servizio Politiche per
Lavoro (oggi Sezione Politiche per il Lavoro).

¢ in data 31.03.2015 é stata sottoscritta tra Regione Puglia, INPS e MLPS, la “Convenzione per I'erogazione
dell'indennita di tirocinio nell'ambito dei Piano italiano di attuazione della c.d. Garanzia Giovani” con l'ap-
posizione, in ultimo, della firma digitale del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, Direzione Generale
per le Politiche Attive, che ha trasmesso la stessa alla Regione Puglia e all'INPS con nota prot. 39/0008082
del 14 aprile 2015.

Considerato che:

e con Deliberazione di Giunta Regionale n. 813 del 05/05/2014 si & dato mandato ai singoli Servizi Regionali
interessati, Formazione Professionale, Politiche per il Lavoro, Politiche Giovanili, Autorita di Gestione P.O.
FSE - nell'ambito dell’Area Politiche per lo Sviluppo Economico, Lavoro, Innovazione “che ne assicura il co-
ordinamento complessivo”, di porre in essere tutti gli atti amministrativi successivi e conseguenti alla stessa
deliberazione per dare attuazione alle misure previste Piano Regionale della Garanzia Giovani, attribuendo
al Servizio Politiche per il Lavoro, tra le altre, la Misura 5. “Tirocinio extra-curriculare, anche in mobilita ge-
ografica”;

e |'art. 3, comma 1, lettera c) del D.L. 76 del 28.06.2013, convertito con modificazioni nella Legge n.99 del
09.08.2013, ha previsto, al fine di favorire I'occupazione giovanile, I'attivazione nei territori del Mezzogiorno
di ulteriori misure quali la percezione di una indennita di partecipazione per le borse di tirocinio formativo,
nel limite di 56 milioni di euro per I'anno 2013, di 16 milioni di euro per I'anno 2014 e 96 milioni di euro per
I'anno 2015;

¢ il Ministero del lavoro e delle politiche sociali con la nota prot. n. 0023726 del 25.06.2014 ha comunicato
alle Regioni del Mezzogiorno la ripartizione delle risorse per il triennio 2013-2015, in attuazione dell’art.
n. 3 comma 1 lettera c) della Legge n. 99 del 09.08.2013 che ha convertito con modifiche il D.L. 76 del
28.06.2013;

¢ || Ministero del Lavoro e delle politiche sociali, con i Decreti Direttoriali n. 110 del 14.03.2014 e n.243
del 09.04.2014, ha impegnato sul Fondo Sociale per I'Occupazione e Formazione rispettivamente euro
56.000.000,00 per I'anno 2013 e euro 16.000.000,00 per I'anno 2014;

¢ il Ministero del lavoro e delle politiche sociali, con successivo Decreto Direttoriale n. 9 del 23.01.2015 ha
ripartito tra le Regioni le risorse finanziarie per I'annualita 2013 e 2014, impegnate con i Decreti Diretto-
riali di cui alla precedente lettera d) e alla Regione Puglia sono state pertanto attribuite risorse pari a euro
12.968.011,12;

e ai sensi dell’art. 3, co. lett. ¢) del D.L. 76/2013 per I'annualita 2015 sono state assegnati al Fondo Sociale per
I’'Occupazione e le Formazione euro 96.000.000,00;

¢ il Ministero del lavoro e delle politiche sociali con successivo Decreto Direttoriale n.14 del 04.02.2015, come
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modificato dal successivo Decreto Direttoriale n. 99 del 14.04.2015, ha ripartito tra le Regioni le risorse
finanziarie per I'lannualita 2015 e alla Regione Puglia sono state attribuite risorse pari a euro 17.290.681,50;

¢ il Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali con nota prot. n. 4354 del 27 febbraio 2015, indirizzata alle
regioni del Mezzogiorno ed all'INPS, ha precisato che rimane di esclusiva competenza regionale I'individua-
zione delle indennita di tirocinio da erogare ai beneficiari, a valere sulle risorse di cui al citato D.L. 76/2013,
e che i due flussi di processo, relativi sia a tale ultima fonte normativa che all’intervento nazionale denomi-
nato “PON IOG-misura tirocini” (Garanzia Giovani), devono mantenere una contabilita separata, pertanto si
rende necessario predisporre un apposito Addendum alla Convenzione gia stipulata in data 31.03.2015;

¢ nelllambito della disponibilita di cui ai precitati Decreti Direttoriali, ai fini dell’'erogazione dell'indennita a
valere su risorse di cui al D.L. 76 del 28.06.2013, convertito con modifiche nella Legge n. 99 del 09.08.2013,
la Regione Puglia stima un ammontare di risorse pari complessivamente a euro 30.258.692,62.

Premesso quanto sopra, con il presente provvedimento si propone l'approvazione dell’“Addendum alla
Convenzione per I'erogazione del tirocinio INPS per la Garanzia Giovani”, parte integrante e sostanziale del
presente atto (Allegato 1), coerente con le finalita e 'impianto metodologico del Piano Regionale di attua-
zione della Garanzia Giovani e del PON YEI e con le scheda descrittive degli interventi, in particolare con la
Scheda Misura 5. “Tirocinio extra-curriculare, anche in mobilita geografica”.

Le spese di cui al presente atto trovano copertura nel Decreto Direttoriale del Ministero del lavoro e delle
Politiche Sociali — DG Politiche Attive e Passive del Lavoro, n. 9/Segr D.G./2015 del 23/01/2015 (esercizi fi-
nanziari 2013-2014) e n. 14/Segr D.G./2015 del 04/02/2015 (esercizio finanziario 2015), cosi come modificato
successivamente dal n. 99/11/2015 del 14/04/2015, con cui sono state ripartite le risorse di cui ai Decreti
Direttoriali di impegno n. 690 e n. 1942 per I'Attuazione dell’art. 3, comma 1, lettera c) del Decreto legge 28
giugno 2013 n.76, convertito, con modificazioni, dalla Legge 9 agosto 2013, n. 99.

La gestione delle risorse, di cui ai predetti Decreti, avverra direttamente da parte del’/Amministrazione
Centrale, come previsto all’art. 11, comma 1, punto a), dello schema di convenzione tra Ministero del Lavoro
e delle Politiche Sociali — DG Politiche Attive e Passive del lavoro, e pertanto, gli adempimenti finanziari non
comportano registrazioni a valere sul bilancio regionale.

COPERTURA FINANZIARIA DI CUI ALLA L.R. N. 28/01 E SUCC. MODIF. ED INTEGRAZ.
La presente deliberazione non comporta implicazioni di natura finanziaria sia di entrata che di spesa e
dalla stessa non deriva alcun onere a carico del bilancio regionale.

LAssessore relatore, su proposta del Dirigente di Sezione e sulla base della dichiarazione resa e in calce
sottoscritta dalla stessa, con la quale tra l'altro si attesta che il presente provvedimento & di competenza della
G.R. — ai sensi dell’art. 4, comma 4 lett. K) della L.R. 7/97 e dalla deliberazione di G. R. n. 3261/98 - propone
alla Giunta l'adozione del conseguente atto finale.

LA GIUNTA REGIONALE
- Udita la relazione e la conseguente proposta dell’Assessore al ramo;
- Vista la dichiarazione posta in calce al presente provvedimento da parte del funzionario istruttore, non-

ché del Dirigente della Sezione Politiche per il Lavoro, che ne attestano la conformita alla legislazione
vigente;
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- Avoti unanimi espressi nei modi di legge;
DELIBERA
- di prendere atto di quanto indicato in premessa;

- di approvare I'“Addendum alla convenzione per |'erogazione del tirocinio INPS per la Garanzia Giovani”,
parte integrante e sostanziale del presente atto (Allegato 1), coerente con le finalita e I'impianto metodolo-
gico del Piano Regionale di attuazione della Garanzia Giovani e del PON YEI e con le scheda descrittive degli
interventi, in particolare con la Scheda Misura 5. “Tirocinio extracurriculare, anche in mobilita geografica”.

- di demandare al Dirigente della Sezione Politiche per il Lavoro, competente per la gestione della Misura
5 ex DGR n. 813 del 05/05/2014, la sottoscrizione dell’“Addendum alla Convenzione per I'erogazione del
tirocinio INPS per la Garanzia Giovani”.

- di demandare al dirigente della Sezione Politiche per il Lavoro I'adozione di tutti gli atti amministrativi, suc-
cessivi e conseguenti all'approvazione del presente atto;

- di dare atto di quanto indicato nella sezione “COPERTURA FINANZIARIA” che qui si intende integralmente
riportato;

- di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul BURP, sul sito www.regione.puglia.it e nelle
pagine web dedicate degli Assessorati competenti.

Il segretario della Giunta Il Presidente della Giunta
dott.a Carmela Moretti dott. Antonio Nunziante
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ALLEGATO 1

UNIONE EURCPEA

Hindstere ol Firere

o ette SO S eirild

REGIONE PUGLIA

ADDENDUM alla Convenzione tra Ministero del lavoro e delle politiche
sociali, Regione Puglia e INPS per l'erogazione dell'indennita di
tirocinio nell’ambito del Piano italiano di attuazione della c.d. Garanzia
Giovani con risorse a valere sul Decreto Legge n. 76 del 28 giugno
2013, convertito con modifiche dalla legge n. 99 del 09 agosto 2013.

TRA

MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI, con sede in
Roma, Via Fornovo 8, rappresentato dal Direttore Generale delle Politiche
Attive, i Servizi per il Lavoro e la Formazione, dott. Salvatore Pirrone che
dichiara di intervenire al presente atti non in proprio ma in rappresentanza del

predetto Ministero;

I'Istituto Nazionale della Previdenza Sociale (di seguito denominato
INPS) con sede in Roma, via Ciro il Grande n.21,in persona del Direttore
Regionale della ............... , giusta determinazione presidenziale n. ............ del.......

la REGIONE PUGLIA ( di seguito Regione) legalmente rappresentata dal-dett;

xxx, il/la quale dichiara di intervenire al presente atto non in propfig;

&2 J/yl:_..\/\\
SR
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rappresentanza della Regione Puglia, ente territoriale di diritto pubblico, con

sede in Bari in Lungomare Nazario Sauro n. 33,
PREMESSO CHE:

a) in data 31.03.2015 & stata sottoscritta tra Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali, Direzione Generale per le Politiche Attive, i Servizi per il
Lavoro e la Formazione, la Regione Puglia e I'INPS la “Convenzione per
I'erogazione dell‘indennita di tirocinio nell'ambito del Piano italiano di
attuazione della c.d. Garanzia Giovani”, con cui sono state destinate
all’erogazione delle indennita risorse pari complessivamente a euro
15.000.000, di cui euro 15.000.000 a valere su risorse di provenienza PON
10G;

b) l'art. 3, comma 1, lettera c) del D.L.76 del 28.06.2013, convertito con
modificazioni nella Legge n.99 del 09.08.2013, ha previsto, al fine di favorire
I'occupazione giovanile, 'attivazione nei territori del Mezzogiorno di ulteriori
misure quali la percezione di una indennita di partecipazione per le borse di
tirocinio formativo, nel limite di 56 milioni di euro per I'anno 2013, di 16 milioni
di euro per I'anno 2014 e 96 milioni di euro per I'anno 2015; |

C) il Ministero del lavoro e delle politiche sociali con la nota prot. n.
0023726 del 25.06.2014 ha comunicato alle Regioni del Mezzogiorno la
ripartizione delle risorse per il triennio 2013-2015, in attuazione dell’art. n. 3
comma 1 lettera c) della Legge n. 99 del 09.08.2013 che ha convertito con
modifiche il DL. 76 del 28.06.2013;

d) Il Ministero del Lavoro e delle politiche sociali, con i Decreti Direttoriali n.
110 del 14.03.2014 e n.243 del 09.04.2014, ha impegnato sul Fondo Sociale
per I'Occupazione e Formazione rispettivamente euro 56.000.000,00 per I'anno
2013 e euro 16.000.000,00 per I'anno 2014; IR
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e) il Ministero del lavoro e delle politiche sociali, con successivo Decreto
Direttoriale n. 9 del 23.01.2015 ha ripartito tra le Regioni le risorse finanziarie
per I'annualita 2013 e 2014, impegnate con i Decreti Direttoriali di cui alla
precedente lettera d) e alla Regione Puglia sono state pertanto attribuite
risorse pari a euro 12.968.011,12;

f) ai sensi dell’art. 3, co. lett. ¢) del DL 76/2013 per I'annualita 2015 sono
state assegnati al Fondo Sociale per |'Occupazione e le Formazione euro
96.000.000,00;

g) il Ministero del lavoro e delle politiche sociali con successivo Decreto
Direttoriale n.14 del 04.02.2015, come modificato dal successivo Decreto
Direttoriale n. 99 del 14.04.2015, ha ripartito tra le Regioni le risorse
finanziarie per I'annualita 2015 e alla Regione Puglia sono pertanto attribuite
risorse pari a euro 17.290.681,50;

h) il Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali con nota prot.n. 4354 del
27 febbraio 2015, indirizzata alle regioni del Mezzogiorno ed all'INPS, ha
precisato che rimane di esclusiva competenza regionale l'individuazione delle
indennita di tirocinio da erogare ai beneficiari, a valere sulle risorse di cui al
citato DL 76/2013, e che i due flussi di processo, relativi sia a tale ultima fonte
normativa che all'intervento nazionale denominato “"PON IOG-misura tirocini”,
devono mantenere una contabilita separata, pertanto si rende necessario
predisporre un apposito Addendum alla Convenzione gia stipulata in data
31.03.2015 di cui al punto a);

) nell’ambito della disponibilita di cui ai precedenti punti d) e f), ai fini
dell’erogazione dell’indennita a valere su risorse di cui al DI 76 del 28.06.2013
convertito con modifiche nella Legge n. 99 del 09.08.2013 la Regione stima un

ammontare di risorse complessivamente pari a euro 30.258.692,62;

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:
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ARTICOLO 1
(Premesse)

Le premesse costituiscono parte integrante del presente atto.

ARTICOLO 2

(Oggetto dell’Addendum)

1. Con il presente Addendum le Parti intendono disciplinare la modalita di
erogazione da parte dellINPS, per conto delle Regioni, dellindennita di
tirocinio a valere su risorse di cui all‘art. 3 comma 1 lettera c) del Decreto
legge 76 del 28.06.2013, convertito con modifiche dalla Legge n. 99 del
09.08.2013

2. La modalita di pagamento di cui al comma 1 del presente articolo e da
considerarsi aggiuntiva rispetto alla modalita a quella gia disciplinata dalla
Convenzione sottoscritta in data 31.03.2015, per i pagamenti da parte
dell’INPS, per conto delle Regioni, dellindennita di tirocinio in favore dei
giovani destinatari del Programma Operativo Nazionale Iniziativa Occupazione

Giovani;

ARTICOLO 3

(Erogazione dell’'indennita di tirocinio a valere sulle risorse di
cui all’art. 3 comma 1 lettera c) del DL. 76/2013)

1. L'INPS provvede ad erogare ai giovani tirocinanti, che saranno
nominativamente indicati dalla Regione, I'importo mensile dellindennita di
tirocinio, stabilita dalla Regione per ciascun destinatario mediante utilizzo

delle risorse di cui all’art. 3 comma 1 lettera c) del DL. 76/2013. T
O
2. A tal fine, la Regione Puglia comunica all'Inps, tramite il Sigf;_e;\\m :
/213
Informativo Percettori (accedendo al link “invio elenco berfe ;g,fa(‘r
=l
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tirocinio/DL 76”) in conformita allo schema procedurale ivi previsto, che &
strutturato secondo lo schema tecnico allegato, che fa parte integrante
della convenzione, l’'elenco dei soggetti aventi titolo a fruire dell'indennita
di tirocinio relativamente al mese precedente, ovvero ai mesi precedenti,
entro il medesimo termine di cui all'art. 3, comma 2 della Convenzione
sottoscritta in data 31.03.2015. La Regione provvede alla puntuale
individuazione dei dati da trasmettere, in particolare i dati anagrafici del
tirocinante, la correttezza e completezza del codice IBAN (ove indicato),
dell’indirizzo del destinatario presso il quale pud essere inviato I'eventuale
bonifico domiciliato, del codice di avviamento postale dei beneficiari
nonché dell'importo riferito alla mensilita o le mensilita dell'indennita di
tirocinio, onde evitare ritardi nei pagamenti ancorché non imputabili
all’Istituto. La Regione, a tal fine, deve correttamente indicare lI'importo
dell’indennita di tirocinio, a valere sulle risorse di cui al DL 76/2013,
mediante precisa imputazione ad esse dei singoli tirocinanti con |'apposito
flusso come da schema tecnico allegato, prestando particolare attenzione
a non confondere la trasmissione del flusso con quello a valere sul PON
I0G.

ARTICOLO 4

(Disponibilita fondi per il pagamento)

1. L'onere finanziario derivante dall’erogazione dell'indennita di tirocinio &
posto a carico del Fondo Sociale per I'Occupazione e la Formazione, di cui
all’art. 18, comma 1, lettera a) del decreto-legge 29 novembre 2008 n. 185,
convertito con modificazioni, nella legge 28 gennaio 2009, n.2 e verra
rimborsato all'INPS a sequito di apposita rendicontazione.

2. Ai fini del rispetto del limite delle disponibilita finanziarie IIstituto
Nazionale della Previdenza Sociale & tenuto a controllare i flussi di sp
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ARTICOLO 5
(Disposizioni finali)

Per guanto non espressamente modificato dal presente Addendum, restano
fermi tutti gli altri termini, modalita e condizioni di cui alla Convenzione
stipulata in data 31.03.2015.

Il presente Addendum viene sottoscritto dalle parti attraverso I'apposizione della
rispettiva firma digitale. 7

L'apposizione della firma digitale da parte dell'ultimo firmatario concludera
definitivamente la convenzione, la quale si intendera quindi stipulata alla data di
apposizione di tale ultima sottoscrizione. Sara cura dell'ultimo firmatario,
verificata |'apposizione sull'atto anche delle sottoscrizioni delle altre parti,
inoltrare l'atto cosi perfezionato, a stretto giro di posta, ad entrambe le altre

parti, con evidenziazione della data di ultima sottoscrizione.

Per il MINISTERO DEL LAVORO E DELLE
POLITICHE SOCIALI

Per I'ISTITUTO NAZIONALE DELLA
PREVIDENZA SOCIALE

Per la REGIONE PUGLIA

ALLEGATQ COMPOSTO
DIN.. )5 | FACCIATE

IL DIRIGENTE DELLA SE
POLITICHE 2R j_ LAVS'SON £

Dott.ssa Lui;ﬁg Anna FIORE

i/




