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N. del Registro delle Determinazioni

Codice CIFRA: 060/DIR/2018/550 [,\-;ff

OGGETTO: Cassa integrazione guadagni in deroga anno 2018_Comma 145 della Legge 29
dicembre 2017, n. 205. Approvazione Istruzioni operative.

crn

Il giorno™ & FEH. inBari, nella sede della Sezione Promozione e Tutela del Lavoro, Via
Corigliano, 1 —Z.I. & stata adottata la seguente Determinazione

IL DIRIGENTE DI SEZIONE

e Vistigliartt. 4e5 dellaL.R.n.7/1997;
e Vista la Deliberazione G.R. n. 3261 del 28/07/1998;
e Vistigli artt. 4 e 16 del D.Lgs. 165/2001;

e Visto I'art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69, che prevede I'obbligo di sostituire la
pubblicazione tradizionale all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui
siti informatici;

s Visto I'art. 18 del D.Lgs. 196/03 “Codice in materia di protezione dei dati personali” in
merito ai Principi applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici;
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e Visto il decreto interministeriale n. 83473 del 1 agosto 2014 adottato ai sensi
dell’articolo 4, comma 2, decreto legge n. 54/2013, convertito in legge n. 85/2013 con il
quale sono stati adottati criteri di concessione degli ammortizzatori sociali in deroga
alla vigente normativa;
e Viste le circolari Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 19 del 11.09.2014, n.
40/5424 del 24.11.2014, n. 30 del 11.12.2014, n. 40/7518 del 25.03.2015;
e Vista la circolare n. 107 del 27.05.2015 dell'INPS
e VISTOIl D.Igs 14 settembre 2015, n. 148, come modificato dal D.Lgs. 185/2016;
e Visto il verbale di Accordo del 20.01.2016 tra Regione Puglia e Parti Sociali;
e Vista l'integrazione all’Accordo del 20 gennaio 2016 tra Regione Puglia e Parti Sociali,
sottoscritta in data 03 novembre 2016;

o Viste le modalita attuative di cui alla nota prot. n. 351/2016;

e Vista la circolare del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 34 del 4 novembre
2016;

e Visto il messaggio INPS n. 217 del 13.12.2016;

e Visto il verbale di accordo del 20 dicembre 2016 tra la Regione Puglia e le Parti Sociali;

e VISTO I'art. 1, comma 145 della Legge 29 dicembre 2017, n. 205;

sulla base dell’istruttoria espletata, si riporta quanto segue:

e |l comma 145 della Legge 29 dicembre 2017, n. 205 ad oggetto “Bilancio di previsione
dello Stato per I‘anno finanziario 2018 e bilancio pluriennale per il triennio 2018-2020",
in tema di proroga della cassa integrazione guadagni in deroga ha previsto che “Al fine
del compimento dei piani di nuova industrializzazione, di recupero o di tenuta
occupazionale relativi a crisi aziendali incardinate presso le unita di crisi del Ministero
dello sviluppo economico 0 delle regioni, nel limite massimo del 50 per cento delle risorse
loro assegnate ai sensi dell’articolo 44, comma 6-bis, del decreto legislativo 14 settembre
2015, n. 148, le regioni, a sequito di specifici accordi sottoscritti dalle parti presso le
unita di crisi del Ministero dello sviluppo economico o delle stesse regioni, possono
autorizzare, per un periodo massimo di dodici mesi, le proroghe in continuita delle
prestazioni di cassa integrazione guadagni in deroga concesse entro la data del 31
dicembre 2016 e aventi durata con effetti nell’lanno 2017.";

e Ai sensi dell'art. 2, comma 7 del Decreto Interministeriale n. 83473/2014, |'azienda
presenta, in via telematica, all'INPS e alla Regione, la domanda di concessione 0 proroga
del trattamento di integrazione salariale in deroga alla vigente normativa;

s isopra richiamati verbali di accordo del 20 gennaio 2016, del 3 novembre 2016 e del 20
dicembre 2016 hanno disciplinato i tempi e le modalita di presentazione da parte delle
aziende interessate, della domanda per la cassa integrazione in deroga dicuiagliartt. 2 e
3 del D.I. 83473/2014 prevedendo in particolare, che “in tutti i casi in cui I'effettivo inizio
della sospensione avvenga successivamente al 31.12.2016, dovra essere presentata sul
sistema informativo regionale Sintesi e contestualmente dovra essere trasmessa
esclusivamente a mezzo pec all’indirizzo cig. regionegug.’ia@Qec.rugar.gugﬁa.it";

e & necessario introdurre alcune modifiche ed integrazioni alle indicazioni contenute nei
predetti Verbali di accordo al fine di renderle compatibili con il mutato gquadro
normativo di riferimento;
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Ritenuto di approvare le Istruzioni operative - che si allegano al presente provvedimento
per farne parte integrante e sostanziale — finalizzate a fornire le indicazioni necessarie ai fini
della presentazione della domanda di proroga di cassa integrazione guadagni in deroga per
I'anno 2018, ai sensi dell'art. 1, comma 145 della legge 29 dicembre 2017, n. 205.

VERIFICA Al SENSI DEL D.LGS 196/03
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell’atto all’Albo, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di
accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela della riservatezza dei
cittadini, secondo quanto disposto dal D.lgs. 196/03 in materia di protezione dei dati
personali, nonché dal vigente regolamento regionale n. 5/2006 per il trattamento dei dati
sensibili e giudiziari.

Ai fini della pubblicita legale, Iatto destinato alla pubblicazione & redatto in modo da
evitare la diffusione di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati
sensibili; qualora tali dati fossero indispensabili per I'adozione dell’atto, essi sono trasferiti
in documenti separati, esplicitamente richiamati

ADEMPIMENTI CONTABILI Al SENSI D.Lgs.118/2011 e ss.mm.ii.

il presente provvedimento non comporta alcun mutamento qualitativo e quantitativo di
entrata o di spesa né a carico del bilancio regionale né a carico degli Enti per i cui debiti i
creditori potrebbero rivalersi sulla Regione

Ritenuto di dover provvedere in merito:

DETERMINA

- di prendere atto di quanto indicato in premessa, che qui si intende integralmente
riportato;

- di approvare le Istruzioni operative finalizzate a fornire le indicazioni necessarie ai
fini della presentazione della domanda di proroga di cassa integrazione guadagni in
deroga per I'anno 2018, ai sensi dell’art. 1, comma 145 della legge 29 dicembre 2017,
n. 205, che si allegano al presente provvedimento per farne parte integrante e
sostanziale.

|| presente provvedimento redatto in un unico originale, compreso I'allegato, composto din.
7 pagine:

- sara pubblicato all’albo on line nelle pagine del sito www.regione.puglia.it;

- sara pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia; '

- sara pubblicato sul portale www.sistema.puglia.it;

- sara trasmesso in copia conforme all'originale alla Segreteria della Giunta regionale;
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- sara disponibile nel sito ufficiale della Regione Puglia: www.regione.puglia.it, nella
Sezione “Amministrazione trasparente”;

. sarh trasmesso in copia conforme all’originale al’Assessore alla Formazione €
Lavoro.

Il Dirigente dellaSezione
Promozione e Tutela del Lavoro

Dott.ssa Lm‘(a‘ nni Fiore
A\,
\_/\\ —
\J |
| sottoscritti attestano che il procedimento istruttorio & stato espletato nel rispetto della

vigente normativa nazionale, regionale e comunitaria e che il presente schema di
determinazione & conforme alle risultanze istruttorie.

| sottoscritti attestano che il presente documento @ stato sottoposto a verifica per la tutela
dei dati personali secondo la normativa vigente e che & stato predisposto documento “per
estratto” che deve essere utilizzato per la pubblicita legale

La Responsabile P.O.

Ammortizzatori sociali j
dott.ssa Paola Riglietti C—\C‘J&L D&&@@s&\{
R

Il Dirigente di Servizio g N é >‘ _
dott.ssa Angela Di Domenico _ /| th/ g fdeo—
7\

-5\

Il presente provvedimento, ai sensi di quanto previsto dall'art.20- comma 3 —DPR n.
443/2015, viene pubblicato all’Albo telematico nelle pagine del sito www.regione.puglia.it,
dal al

Il Responsabile dell’Albo
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Si certifica I'avvenuta pubblicazione all’Albo telematico della Sezione Promozione e Tutela
del Lavoro dal al per dieci giorni consecutivi'

Il Responsabile

Regiong Puglia
Sezione Promozio eTqQ(;I del Lavoro
Il presente atto originale, composto da n® \}€‘U~ facciate, & depositato presso la

Sezione Promozione e Tutela del Lavoro, via Corigliano, 1 Z.1. Bari.

cen 201R

Bari 0 LU,

( Responsabi

\/ =
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CASSA INTEGRAZIONE GUADAGNI IN DEROGA ANNO 2018
(comma 145 della Legge 29 dicembre 2017, n. 205)

ISTRUZIONI OPERATIVE

Il comma 145 della Legge 29 dicembre 2017, n. 205 ad oggetto “Bilancio di previsione dello
Stato per I'anno finanziario 2018 e bilancio pluriennale per il triennio 2018-2020", in tema di
proroga della cassa integrazione guadagni in deroga ha previsto che “Al fine del compimento
dei piani di nuova industrializzazione, di recupero o di tenuta occupazionale relativi a crisi
aziendali incardinate presso le unita di crisi del Ministero dello sviluppo economico o delle
regioni, nel limite massimo del 50 per cento delle risorse loro assegnate ai sensi dell’articolo
44, comma 6-bis, del decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 148, le regioni, a seguito di
specifici accordi sottoscritti dalle parti presso le unita di crisi del Ministero dello sviluppo
economico o delle stesse regioni, possono autorizzare, per un periodo massimo di dodici
mesi, le proroghe in continuita delle prestazioni di cassa integrazione guadagni in deroga
concesse entro la data del 31 dicembre 2016 e aventi durata con effetti nell’anno 201 7.

Le presenti Istruzioni Operative sono finalizzate a fornire le indicazioni necessarie ai fini
della presentazione della domanda di proroga di cassa integrazione guadagni in deroga per
I'anno 2018.

1. Destinatari

Le imprese per le quali si renda necessario portare a completamento piani di nuova
industrializzazione, di recupero o di tenuta occupazionale nell’lambito di crisi incardinate
presso il MISE (e/o Regioni) possono presentare istanza di proroga di cassa integrazione in
deroga per I'anno 2018 in continuita di un trattamento di cassa integrazione in deroga
concesso entro la data del 31.12.2016 e avente durata con effetti nell’anno 2017.

2.Durata complessiva del trattamento
Cosi come previsto nella legge di Stabilita 2018, e a condizione che sussista la copertura
finanziaria degli interventi, la concessione della CIG in deroga, per I’anno 2018, non potra
superare le soglia massima di 12 mesi.
3.Procedura per la presentazione della domanda di CIG in deroga
3.1 Procedura di consultazione sindacale
Confermando le previsioni contenute nel verbale di Accordo del 20.12.2016, lett. a), per
I'accesso alla Cig in deroga occorre che le Parti stipulino idoneo Accordo alla presenza della
Task Force regionale, cui va rivolta istanza di convocazione, che dovra verificare la
sussistenza dei requisiti secondo quanto disposto dalla Legge di Stabilita 2018 (comma 145).
Il verbale di accordo dovra contenere i seguenti elementi:

a) data di avvio procedura sindacale;

b) motivo della sospensione del lavoro,
c¢) periodo richiesto della CIG in deroga;
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d) indicazione puntuale delle ore di fabbisogno di CIG in deroga (in nessun caso
I'istanza potra essere presentata per un numero di ore superiore a quello indicato
nel verbale);

e) numero dei lavoratori interessati alla sospensione e per i quali sia chiesto il
sostegno della CIG in deroga;

f) obbligo del datore di lavoro di comunicare ai lavoratori che devono recarsi, entro 8
giorni dalla data di sottoscrizione dell'accordo, presso il centro per 'impiego
competente per territorio per la presa in carico.

Il verbale deve essere corredato dall’elenco nominativo dei lavoratori interessati dalle
sospensioni.
| verbali non potranno comungue avere validita successiva al 31 dicembre 2018.

3.2 Presentazione della domanda

Fermo restando il termine di presentazione dell'istanza, corredata dal verbale di accordo,
attraverso il sistema informativo Sintesi previsto dal decreto n.83473/2014 (entro 20 giorni
dalla data in cui ha avuto inizio la sospensione o riduzione dell’orario di lavoro), la domanda
di concessione di CIG in deroga, debitamente sottoscritta, deve essere presentate alla
Regione Puglia.

Il predetto termine di presentazione dell'istanza telematica decorre dalla data di entrata in
vigore della legge di Stabilitd 2018 (1° gennaio 2018) per le domande relative ad eventi
iniziati in un momento antecedente |a stessa data di entrata in vigore.

" istanza che da awvio al procedimento istruttorio deve essere presentata, previa
apposizione di una Marca da bollo da € 16,00, esclusivamente a mezzo pec all'indirizzo
cig.regionepuglia@pec.rupar.puglia.it con allegati il verbale di accordo corredato
dell’elenco nominativo dei lavoratori interessati e la seguente documentazione obbligatoria:

a) Piano/programma di reindustrializzazione validato dalla Task force regionale;

b) dichiarazione sostitutiva generata dal sistema informativa SINTESI ai sensi del DPR
445/00 sottoscritta dal rappresentante legale con allegata copia del documento di
riconoscimento in corso di validita.

In assenza di uno o pil elementi indicati in precedenza, |'istanza sara rigettata.
Le domande presentate con procedure difformi da quanto sopra indicato, non saranno
autorizzate.

La documentazione deve essere presentata entro e non oltre 30 giorni dalla data di
pubblicazione sul Burp dell’atto di approvazione delle presenti Istruzioni operative.

Per quanto non previsto dalle presenti Istruzioni operative restano confermate le
disposizioni relative alla CIGD contenute nel Verbale di Accordo regionale del 20 gennaio
2016 — Ammortizzatori sociali in deroga.
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