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EURES PUGLIA - DOCUMENTO PROGRAMMATICO 2016 
 

 

PREMESSA 

EUR.E.S. è l’acronimo di EURopean Employment Services (Servizi Europei per l’Impiego) e 
denomina il network per il “lavoro” della Commissione Europea. Nato nel 1993, la sua mission è 
quella di agevolare la mobilità transnazionale dei lavoratori comunitari (outgoing). 
 
Inizialmente fondato come human network, cioè una rete di esperti che aiutassero, in ciascuno degli 
allora 10 Stati membri, i lavoratori comunitari a spostare i propri interessi lavorativi e di vita da un 
Paese all’altro della UE; nel 2003 la Commissione, riconoscendone l’efficacia, l’ha sostanzialmente 
riformato nella sua base giuridica rendendolo di fatto l’organismo europeo di raccordo 
internazionale tra i diversi Servizi Pubblici per l’Impiego (PES/SPI) e affidando al network la 
responsabilità del Portale Europeo del Lavoro (www.eures.europa.eu). Nel 2015 Eures è stato 
ulteriormente riformato con l’attribuzione di nuove competenze e di finanziamenti specifici a carico 
del Fondo Sociale Europeo. 
 
Per comprendere a pieno il funzionamento dell’Eures è necessario schematizzarne i livelli: 
 

 Europa   Commissione Europea 
 Italia    Ministero del Lavoro – Anpal dal 2016 
 Regioni   Line Manager presso Assessorato al Lavoro + Consigliere Eures regionale 
 Province   Consiglieri Eures provinciali + referenti presso i CpI 

 
L’implementazione delle attività EURES è gestita a livello UE dalla Commissione (DG EMLP – 
European Coordination Office – ECO) tramite gli Uffici di Coordinamento Nazionali (NCO) per le 
attività dei singoli Stati. Sulla base delle caratteristiche di ciascuno Stato, ogni Coordinatore 
nazionale organizza le attività nel proprio Paese. Per quanto riguarda l’Italia, dato il contesto 
tipicamente regionalizzato, le attività vengono quindi concretamente implementate a livello 
regionale e territoriale. Dall’anno scorso non è più prevista alcuna convenzione con la Commissione 
Europea (ed il relativo finanziamento), per questo il Ministero del Lavoro ha deciso di finanziare le 
attività del “Progetto EURES” a valere sui fondi del Programma Operativo Nazionale denominato 
SPAO. 
 
Allo stato l’Eures Puglia è composto dal dott. Giuseppe Lella, line manager; dal sig. Carlo Sinisi, 
consigliere della Regione Puglia e dalla dott.ssa Bernadette Greco, consigliere della Provincia di 
Lecce.  
 
Uno dei punti di forza di Eures Puglia, riconosciuto anche dalla Commissione Europea, è la grande 
visibilità, a livello locale, nazionale ed europeo, conquistata negli anni tramite un’attenta strategia di 
comunicazione che ha implicato, tra l’altro, l’utilizzo massivo del web e dei social network.  
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Piano di attività 2016 
  

A  partire dal 2016 si è stabilito di pubblicare un Piano di azione annuale sintetico dell’Eures 

Puglia. In particolare, si è deciso di programmare alcune attività di base, con la possibilità di 

integrarle ad eventuali altre proposte ed opportunità che si dovessero manifestare durante l’anno. 

 

Il Piano di attività è così articolato: 

 

1. Partecipazione attiva e diretta  ad una o più Fiere del Lavoro nel territorio regionale 

(es. Job Meeting, fine maggio al Politecnico di Bari). In quest’ottica si potrà prevedere la 

visita preventiva a fiere del lavoro o job days di particolare rilevanza, organizzate da altre 

Regioni per trarne indicazioni utili ed attivare collaborazioni di rete (es. Sardegna, 

Piemonte, Porta Futuro Roma, ecc.). 

Per l’anno 2016 si ritiene che non vi siano ancora le condizioni per la organizzazione 

diretta di un evento di livello adeguato e che le stesse dovranno maturare nel corso 

dell’anno con l’obiettivo di realizzare direttamente le attività citate nel corso del 2017.  

2. L’organizzazione in Puglia di uno o più Info day sulle condizioni di vita e lavoro in altri 

Paese UE di nostro interesse (i Paesi verranno individuati di intesa con il Coordinamento 

nazionale che, allo stato, ha già proposto un’attività con l’Irlanda per il reclutamento di 

infermieri secondo un accordo siglato dal Ministero del Lavoro a fine dicembre). 

3. L’organizzazione di un seminario informativo su YFEJ – Il tuo primo lavoro Eures - (o 

altro) presso la nascente struttura Porta Futuro Bari. Nel corso dell’anno si valuterà la 

possibilità e la opportunità di realizzare ulteriori  

4. Incontri informativi sul territorio di quelle Province che al momento non hanno un proprio 

Consigliere Eures. 
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5. Altre attività specifiche, proposte dall’Eures della Provincia di Lecce, ed in particolare: 

• Collaborazione al progetto Mobipro 4.0 del governo tedesco (ex The Job of my Life) 

per il reclutamento in Puglia di diverse figure professionali; 

• Selezioni di infermieri pugliesi per il Regno Unito, nell’ambito di YFEJ ed in 

collaborazione con il governo inglese (NHS); 

• Implementazione diretta di attività YFEJ con l’attivazione di tirocini ed altro. 

 

Nel corso dell’anno 2016 si punterà innanzitutto a realizzare un reale rafforzamento finanziario e 

strutturale della rete, anche  mettendo a disposizione dei consiglieri, e dell’intero network regionale, 

le risorse previste per l’Eures dalla programmazione P.O. FSE 2014 – 2020.   

 

 


