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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE PROMOZIONE E TUTELA DEL LAVORO 28 aprile 2017, n. 473
CIG in deroga 2016-2017/F280. Ammissibilita al trattamento di Cig in deroga ai sensi degli artt. 2 e 3 del
D.l. n. 83473/2014.

Il Dirigente di Sezione

sulla base dell’istruttoria espletata dalla Responsabile PO, dott.ssa Paola Riglietti e verificata dal Dirigente
del Servizio Politiche attive per il lavoro, dott.ssa Angela Di Domenico:

* Vista la Legge 23 luglio 1991, n. 223 recante norma in materia di cassa integrazione, mobilita, trattamenti
di disoccupazione, direttive della comunita europea, avviamento al lavoro ed altre disposizioni in materia
di mercato del lavoro e successive modificazioni;

¢ Visto I'art.19, comma 9, del Decreto-legge 29 Novembre 2008, n.185, convertito con modificazioni, con
legge 28 Gennaio 2009, n.2, cosi come modificato dall’art.7-ter,comma 5, della legge 9 aprile 2009 n. 33

¢ Visto 'art. 2, commi 64, 65 e 66, della legge n. 92 del 28 giugno 2012 “Riforma del mercato del lavoro in una
prospettiva di crescita” che prevede la possibilita di disporre per gli anni 2013-2016, sulla base di specifici
accordi, la concessione degli ammortizzatori sociali in deroga per la gestione delle situazioni derivanti dal
perdurare dello stato di debolezza dei livelli produttivi del paese, al fine di garantire la graduale transizione
verso il regime delineato dalla riforma degli ammortizzatori sociali;

¢ Visto l'art. 1, commi 254 e 255 della Legge 24 dicembre 2012 n. 228;

* Vista la nota del Ministero del lavoro e delle politiche sociali — D.G.P.A.P.L,;

* Visti il decreto interministeriale n. 83473 del 1 agosto 2014 adottato ai sensi dell’articolo 4, comma 2,
decreto legge n. 54/2013, convertito in legge n. 85/2013 con il quale sono stati adottati fissati i criteri di
concessione degli ammortizzatori sociali in deroga alla vigente normativa;

* Viste le circolari del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 19 del 11.09.2014, n. 40/5424 del
24.11.2014, n. 30 del 11.12.2014, n. 40/7518 del 25.03.2015;

* Vista la circolare n. 107 del 27.05.2015 dell’INPS;

* Vista la Legge 28 dicembre, n. 208 (Legge di Stabilita 2016, art. 1 c. 304 ss.);

* Visto il decreto interministeriale n. 1600024 del 23.03.2016 con il quale il Ministero del Lavoro e delle Po-
litiche Sociali assegnava alla Regione Puglia, in deroga alla vigente normativa, dei trattamenti di cassa inte-
grazione guadagni, ordinaria e/o straordinaria, e di mobilita ai lavoratori subordinati delle imprese ubicate
nella regione medesima, risorse finanziarie per un importo pari a 17.356.326,00 Euro;

¢ Visto il decreto interministeriale n. 1600075 del 09.09.2016 con il quale il Ministero del Lavoro e delle Po-
litiche Sociali assegnava alla Regione Puglia, in deroga alla vigente normativa, dei trattamenti di cassa inte-
grazione guadagni, ordinaria e/o straordinaria, e di mobilita ai lavoratori subordinati delle imprese ubicate
nella regione medesima, risorse finanziarie per un importo pari a 20.000.000,00 Euro;

¢ Visto il decreto interministeriale n. 1600107 del 22.12.2016 con il quale il Ministero del Lavoro e delle Po-
litiche Sociali assegnava alla Regione Puglia, in deroga alla vigente normativa, dei trattamenti di cassa inte-
grazione guadagni, ordinaria e/o straordinaria, e di mobilita ai lavoratori subordinati delle imprese ubicate
nella regione medesima, risorse finanziarie per un importo pari a 5.445.258,00 Euro;

¢ Visto il decreto legislativo 24 settembre 2016, n. 185, articolo 2, lett. f), n.1), che dispone, all’articolo 44
del D.Lgs. 148/2015 comma 6-bis: “con riferimento ai trattamenti di integrazione salariale e di mobilita,
anche in deroga alla legislazione vigente, le regioni e le province autonome di Trento e Bolzano possono
disporre nell’anno 2016 I'utilizzo delle risorse ad esse attribuite in misura non superiore al 50 per cen-
to(..)”, ampliando pertanto la possibilita per le Regioni e le Province Autonome di derogare agli articoli 2
e 3 del D.I. N. 83473/2014 e di disporre delle risorse assegnate nella misura del cinquanta per cento per
le istanze di cassa integrazione in deroga ai sensi degli artt. 2 e 3 del D.I. 83473/2014 ;

¢ Visto il decreto legislativo 24 settembre 2016, n. 185;
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e Visti i verbali di accordo tra la Regione Puglia e le Parti Sociali del 18.12.2014, 09.01.2015, 20.01.2016;

¢ Visto il verbale di Accordo del 20.12.2016 con il quale tra l'altro e stato stabilito che, per la cassa integra-
zione ai sensi degli artt. 2 e 3 del D.I. 83473/2014 “Fermo restando quanto stabilito nel verbale di Accordo
sottoscritto in data 20 gennaio 2016 tra la Regione Puglia e Parti sociali e successive integrazioni e viste
le modalita di cui alla circolare MLPS n. 34/2016 e della circolare INPS 217/2016, le Parti concordano che
la cassa integrazione in deroga, potra essere concessa per un periodo che non puo in ogni caso superare
la data del 30 aprile 2017, alle aziende che rientrino nelle ipotesi di cui all’Accordo del 20 gennaio 2016 a
condizione che l'effettiva sospensione /riduzione oraria dei lavoratori abbia inizio nell’anno 2016. Non
potranno essere presentate istanze con avvio della sospensione nel 2017.”

Vista le domande di Cig in deroga presentate dalle societa di cui all’Allegato A al presente provvedimento;
Dato atto che, come stabilito dal verbale di Accordo del 20.01.2016, “la sospensione o la riduzione dell’at-
tivita lavorativa deve comunque essere preceduta dalla sottoscrizione del verbale in sede sindacale o isti-
tuzionale” e che, pertanto, in caso contrario, € stato autorizzato il periodo richiesto a partire dalla data di
sottoscrizione del verbale di consultazione sindacale;

Considerato che giusta il richiamato verbale di accordo del 20.01.2016 “la documentazione cartacea deve
essere presentata, fermo restando I'obbligo di invio della domanda in formato elettronico sul sistema Sintesi
nei termini previsti, entro e non oltre 60 giorni dalla data di presentazione della istanza telematica”;
Rilevato che, sulla base degli atti prodotti dagli istanti, sussistono i presupposti per beneficiare del tratta-
mento di cassa integrazione in deroga;

Dato atto che la concreta fruizione del beneficio di cui trattasi & subordinata all’esito positivo degli ulteriori
controlli di competenza Inps.

VERIFICA Al SENSI DEL DLGs 196/03
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell’atto all’albo, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di accesso ai
documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto
disposto dal DIgs 196/03 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal vigente regolamento regio-
nale n.5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari.

Ai fini della pubblicita legale, I'atto destinato alla pubblicazione & redatto in modo da evitare la diffusione
di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili; qualora tali dati fossero
indispensabili per 'adozione dell’atto, essi sono trasferiti in documenti separati, esplicitamente richiamati.

ADEMPIMENTI CONTABILI Al SENSI DELLA D.Lgs. n .118/2011
il presente provvedimento non comporta alcun mutamento qualitativo e quantitativo di entrata o di spesa
né a carico del bilancio regionale né a carico degli Enti per i cui debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla Re-
gione ed ¢ escluso ogni onere aggiuntivo rispetto a quelli gia autorizzati a valere sullo stanziamento previsto
dal bilancio regionale.
Ritenuto di dover provvedere in merito,

DETERMINA

1. Di considerare ammissibile al trattamento di CIG in deroga le imprese di cui all'allegato A che fa parte
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integrante e sostanziale della presente determinazione. L' impresa potra ricorrere alla sospensione e/o
riduzione di uno o piu dipendenti, secondo quanto indicato nell’allegato A relativamente al periodo, le
ore massime, il numero di lavoratori, 'importo massimo ammissibile e secondo la modalita di pagamento
diretto;

Di autorizzare I'Inps all’erogazione del trattamento di Cig in deroga nei termini previsti dalla vigente nor-
mativa nei confronti dei dipendenti delle predette imprese di cui all’Allegato A;

Il costo totale presunto per |I'erogazione del trattamento di integrazione salariale in deroga, con riguardo al
numero complessivo di ore autorizzabili pari a 57.041 di sospensione dall’attivita dei lavoratori interessati,
ammonta a complessivi € 559.001,80;

Di dare atto che il trattamento di cassa integrazione in deroga in questione € liquidato con le risorse di cui
ai DD.II. n. 1600024 del 23.03.2016, 1600075 del 09.09.2016 e n. 1600107 del 22.12.2016 precedente-
mente riportati;

Il provvedimento viene redatto in forma integrale e “per estratto”, con parti oscurate non necessarie ai fini
di pubblicita legale, nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto dal
Dlgs 196/03 in materia di protezione dei dati personali e ss. mm. eii.;

Lefficacia del presente provvedimento e subordinata all’esistenza di risorse finanziarie disponibili e dei
requisiti previsti dalla normativa vigente in materia, in capo alle imprese e ai lavoratori interessati, che
consentano la fruizione della CIG, nonché alla condizione che non sia stato richiesto alcun altro trattamen-
to previdenziale o assistenziale connesso alla sospensione dell’attivita lavorativa.

Le imprese di cui all’Allegato A dovranno provvedere tempestivamente alla trasmissione dei modelli SR41
all'INPS, entro e non oltre il 25 del mese successivo a quello di riferimento;

. Avverso il presente atto & possibile proporre istanza di riesame al Dirigente della Sezione Promozione e Tu-

tela per il Lavoro, inviando, a mezzo pec (cig.regionepuglia@pec.rupar.puglia.it), esclusivamente la prima
pagina della domanda presentata su Sintesi, indicando il codice identificativo della pratica (colonna “RIF”
dell’allegato A), entro 30 gg dalla data di pubblicazione sul BURP della presente determina che costituisce
notifica agli interessati.

il presente provvedimento:

e immediatamente esecutivo;

sara pubblicato (per estratto) all’albo on line nelle pagine del sito www.regione.puglia.it;
sara pubblicato (per estratto) nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia;

sara trasmesso in copia conforme all’originale alla Segreteria della Giunta Regionale;

sara disponibile (per estratto) nel sito ufficiale della Regione Puglia: www.regione.puglia.it;
sara trasmesso in copia (per estratto) all’Assessore al Lavoro;

Il presente atto, composto da n° 7 facciate, compreso 'allegato “A”, & adottato in originale.

Il Dirigente della Sezione Promozione e Tutela del lavoro
Dott.ssa Luisa Anna FIORE



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 68 del 15-6-2017

33506

08'100'65S 2 0°LS €11
T¥vg 22104
. . LT7UN 9T'N 3Y¥VS3D 3Q I13V44vy
dy| u
a 00°960°'S 3 |£10Z/¥0/0€ |9T02/21/82 0zs T va VYoI189nd3d v113d IVIA 0T00L ONVZNITVA VIA 1Y ¥ VA'd00D'D0S TLIEPELTE0 PSTPUL +Z£069v0vL0 98€ST 9102/2Z1/62 | ¥0/104/vE | 9T
I1Y0dSYYL INNINA
a 0z'0z0°€T 3 |L102/¥0/0€ |9102/2T/0€ 6VE'T 9 VL OLNVYVL 00T¥vL OLNVYVL “1"Y°S TY3THOONYYYd dS S9/£52508L 0€££09%¥¥£20 89810 £102/20/9T | €0/204/VL | ST
a 00'89£°0% 3 |£102/¥0/0€ |9102/2T/0€ 09Tt 9 VL L2 '1v1538 00TvL OLINVIVL s S04T6TTO8L dipSTpUl S€L0T6THT00 £9LE0 £102/€0/4T | €0/€04/VL | +T
31VYNOQ3d 3TVZZVId 03Y3LS OLINYYVL OIavy h
3INOIZYAINDIT
a 00'096°05 3 | £102/¥0/0€ |9102/21/1€ 00Z's €1 VL |00S'TEY "W VIddY £ 'S'S | 9TObL VY4VSSYW NI T¥S O3INVIYILIAIW 87004SE08L dipsTpUl 6£L0T0SETZO §2900 £702/1T0/8T | OT/T04/VL| €T
734 LLYINANO
" . . 89°'N ANOIZYIWHOS VIDUNW
121

a 0Z'S66°TT 3 |zroz/v0/LZ |9T02/2T/LT vzt 14 va TLLIN OT¥IAVS 035°4 VIA Tz00L VINWYLY OIZHOSNOD YOAVIDUNW 88ZTIH9ET60 MRS £€2£08€08Z90 68210 £102/20/20 | 10/204/vE | 2T
a 09'€TT°65 3 |£102/v0/0€ [910Z/2T/0€E 2€0'9 6 V1 6 '1ZZYNIAOID "D VIA 00T¥L OLNVYVL TYS INOIZIA3 VIA3W €9/2€£508L dipsTpur 8€L0TLS6¥20 99.£0 £102/€0/L2 | 20/€03/NL| TT
a |oo'svezt 3 |102/%0/0€ |9T0/21 /6T 092' z |vi| TUNTWvIzadswia  |ootvz|  OLNvEvL T anIZYINOY | ceveossose | wwses 0£L0v8£6106 6£000 | £102/10/£0 | 90/104/vL | 0T

’, . . o1gv4
a 00'8z6°2€ 3 |L102/€0/LT |9T02/2T/LT 09€°€ L an PE€ T3WVIW VIA 6T0EL 1Z2ZNd3yL OT3WY¥YD 09NOT I ‘431 £¥00S0£0TH AEBETOTAELTWIONT 861ST 9102/¢1/8¢ | T0/T04/31| 6
a 09'1LL°62T 3 |L102/¥0/0€ |9T02/2T/0€ PTET 0z VL IT3LVYNOId VIA oTovL EINL ALY TS 130 T6288v£08L | dIPSTa13|0PUI 6££020864T0 69L€0 £102/€0/4T | SO/€04/VL| 8
a 0b'L9E°LE 3 |£102/v0/0€E [9T0Z/2T/0€E €18°€ 9 g /82 ‘TI0¥IVD VIA 001ZL ISIANIYE TS 130 16288v£08L | dipSTa1310PUl 6££0T086LT0 89L£0 £L102/€0/LZ | ¥O/€0ANL| £
a 09'££5°8T 3 |£102/€0/1€ |9102/21/82 16T €1 g 0€ OYOW 'V VIA L1024 INNLSO T4S VSOWL 8929661091 opJawwo) £2207962£00 9SEST 910zZ/ZT/62 |PT/T04/¥8 | 9

INNLSO IUVITTEOWWI :
a ov'181°2T 3 |<r02/v0/62 |910Z/2T/0€E EvT'T 14 VL /02 OIIDYIA FIVIA €TTVL OLINVYVL IAON S3NIWOH 6TESY6108L 1zInes TELOTSLETO6 £€€00 £102/10/21 | ST/T04/NVL| S
a 0z'108'9 3 [£102/%0/0€ [9T0Z/2T/0E 69 T Ve | € IYIIHOTTY JINVA VIA | T2T0L dva TS T¥ ITIVIHOLIa3 SETT60ST60 1ZIARS £2£0£916£90 6£900 £102/T0/8T | 8T/104/vE | +
a 02'STT'9 3 |£102/%0/0€ [9T0Z/2T/0E ¥29 T Ve | € IYIIHOTTV IINVA VIA | T2T0L dva TS T¥ ITVIHOLIa3 €8T/80ST60 £2£0£9T6£90 8€900 £102/T0/8T | LT/T04/vE | €
Y'd'o'S
a 00°019°26 3 |£102/¥0/0€ |9T0Z/2T/6T 0st'6 vT ve S/TLT VIOANAWY VIA 0010L dva 1aI4 VAILLITIOD VIZNVYVYO | 0¥SZE9Z009 1ZIn3s 18906416200 0ST00 £102/T0/S0 | 60/T04/v8 | T
10 "D°S OJLLYIY¥AVIAIINOD
a 0v'88€'6 3 |L10Z/€0/82|9102/21/62 856 9 ¥g |59 'YNISIAONI¥E 30Vd VIA [ 00TZL ISIANTYE ISIaNTYg £LTT80E009T 9v£065T0008 SPEST 9102/Z1/8Z |Zo/T0d/ME | T
10 ‘AOY¥d 371a3 VSSYD
. oezziiony o1 om0 orziux N - SdNI - ezuesst | “10ud . .
ovd oodwy suid e3eq ejeq 240 32301 ‘A€ °N [ dd d'V'D | eAnesadp apas | epuaizy auoizeujwouag ejooen VIDO10dIL '4"D 0 BAT ejnied “01d viva 41 N

3LVZZIYOLNY 3AN3IZY

v 0333y



	DET473



