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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 27 giugno 2017, n. 1025

POR Puglia FESR-FSE 2014-2020 -Asse VIll “Promuovere la sostenibilita e la qualita dell’'occupazione e il so-
stegno alla mobilita professionale” — Approvazione schema di Avviso pubblico “Formazione a sostegno dei
lavoratori in cassa integrazione guadagni a zero ore”. Variazione Bilancio di previsione 2017 e pluriennale
2017 - 2019, ai sensi del D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii.” L.R. n. 41/2016.

LAssessore al Lavoro e alla Formazione Professionale Prof. Sebastiano Leo, sulla base dell’istruttoria
espletata dai Dirigenti delle Sezioni Promozione e Tutela del Lavoro e Formazione Professionale d’intesa, per
la parte contabile con il Dirigente della Sezione Programmazione Unitaria quale Autorita di Gestione del POR
Puglia FESR FSE 2014-2020 e confermata dal Direttore del Dipartimento Sviluppo Economico, Innovazione,
Istruzione, Formazione e Lavoro, riferisce quanto segue.

VISTI
¢ il Regolamento (UE) n. 1303/2013 ,del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 recante
disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di co-
esione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la
pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fon-
do di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca, e che abroga il Regolamento (CE) n.
1083/2006 del Consiglio;
il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17.12.2013 relativo al Fondo
Sociale Europeo e che abroga il Regolamento (CE) n. 1081/2006 del Consiglio;
il Regolamento delegato (UE) n. 240/2014 della Commissione del 7 gennaio 2014 recante un codice euro-
peo di condotta sul partenariato nell'ambito dei fondi strutturali e d’investimento europei (SIE), che defini-
sce i principi essenziali e le buone prassi volte a garantire I'efficace organizzazione del partenariato e della
governance a piu livelli, basato sulla stretta collaborazione tra autorita pubbliche, parti economiche e sociali
e pertinenti organismi della societa civile, in attuazione dell’art. 5 del Regolamento (UE) n. 1303/2013;
I’Accordo di Partenariato Italia 2014-2020, che definisce la strategia e le priorita di investimento per I'impie-
go dei fondi strutturali e di investimento europei (SIE) 20142020, approvato dalla Commissione Europea in
data 29 ottobre 2014 con propria Decisione di esecuzione C (2014) 8021 final, e che ne approva determinati
elementi, cosi come previsto dal Regolamento (UE) 1303/2013;
¢ il Programma Operativo FESR FSE 2014-2020 della Regione Puglia approvato con Decisione di esecuzione
C(2015) 5854 final della Commissione Europea in data 13 agosto 2015;
la Deliberazione di Giunta regionale n. 1735 del 6 ottobre 2015 di approvazione del Programma Operativo
FESR FSE 2014-2020 e di presa d’atto della Decisione di esecuzione C(2015) 5854 final della Commissione
Europea del 13 agosto 2015.
la Deliberazione n. 582 del 26 aprile 2016 con cui la Giunta Regionale ha preso atto del documento “Meto-
dologia e criteri per la selezione delle operazioni del Programma Operativo FESR-FSE 2014-2020” approva-
to, ai sensi dell’art. 110 (2) lett. a) del Reg. (UE) n. 1303/2013, dal Comitato di Sorveglianza del POR Puglia
2014/2020 in data 11 marzo 2016;
la Deliberazione di Giunta regionale n. 833 del 7 giugno 2016 con cui sono stati nominati i Responsabili di
Azione del POR Puglia 2014/2020 nelle persone dei dirigenti delle Sezioni, in considerazione dell’attinenza
tra il contenuto funzionale delle Sezioni e gli obiettivi specifici delle Azioni; in particolare, il Dirigente della
Sezione Formazione professionale & stato individuato quale Responsabile, tra 'altro, dell’Azione 8.9.

CONSIDERATO che
- il Programma Operativo FESR FSE 2014-2020, in coerenza con gli obiettivi tematici del Regolamento (UE) n.
1303/2013 e dell’Accordo nazionale di Partenariato, si declina in 13 Assi prioritari tra cui I’Asse VIIl “Promuo-
vere la sostenibilita e la qualita dell’occupazione e il sostegno alla mobilita professionale” (FSE);
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- al perseguimento degli obiettivi dell’Asse VIII concorre, tra l'altro, I’Azione 8.9 denominata “Interventi per
I'adattabilita” che prevede al suo interno, tra le diverse attivita, quelle relative a misure di politica attiva,
con particolare attenzione ai settori che offrono maggiori prospettive di crescita (ad esempio nell’'ambito
di: green economy, blue economy, servizi alla persona, servizi socio-sanitari, valorizzazione del patrimonio
culturale, ICT);

- in data 10 settembre 2016 e stato sottoscritto il cosiddetto “Patto per lo sviluppo della Regione Puglia” tra
la Presidenza del Consiglio dei Ministri e la Regione Puglia, tra le cui principali linee di Sviluppo e relative
aree di intervento figura quella denominata “Occupazione, inclusione sociale e lotta alla poverta, istruzione
e formazione”;

- il Decreto legislativo n. 150/2015 ha introdotto i criteri di condizionalita sulla base dei quali i lavoratori, per
poter fruire degli ammortizzatori sociali, devono aderire a percorsi di politiche attive che ne agevolino il
reinserimento professionale nel piu breve tempo possibile, anche attraverso programmi formativi specifici,
sperimentali ed innovativi, per 'aggiornamento e specializzazione nonché per il potenziamento delle com-
petenze aumentando le prospettive di reimpiego dei soggetti coinvolti in situazione di crisi.

In attuazione delle previsioni di cui all’art. 18 D.Lgs. 150/2015, si intendono individuare misure e servizi
mirati di avviamento ad attivita di formazione ai fini della qualificazione e riqualificazione professionale
e dell'immediato inserimento lavorativo; la scelta regionale, gia sperimentata, intende adeguare l'offerta
formativa in prosieguo con altre iniziative gia attivate con successo sul territorio. La Regione Puglia da tempo
utilizza lo strumento della formazione a catalogo per rendere disponibile sul territorio un’offerta formativa
caratterizzata dalla diversificazione delle opportunita di formazione e dalla contestuale rapidita di attivazione
delle stesse, finalizzata ad accrescere le competenze dei cittadini pugliesi in difficolta occupazionale.

Attraverso I'Avviso pubblico il cui schema e allegato al presente provvedimento (Allegato A) si intende
riproporre tali attivita , traendo spunto dalla precedente esperienza e procedendo ad un aggiornamento dei
contenuti formativi e delle modalita di programmazione ed attivazione dell’'offerta formativa sul territorio;

LAvviso di cui trattasi, formulato in coerenza con le finalita dell’Asse VIII e della relativa Azione 8.9 del
P.O.R. Puglia FESR/FSE 2014/2020, nonché in conformita ai criteri di selezione delle operazione approvati
ai sensi dell’art. 110 (2) lett. a) dal Comitato di sorveglianza del POR Puglia FESR/FSE 2014/2020, promuove
I'utilizzo di voucher quali incentivi economici di natura individualizzata, finalizzati alla partecipazione a
percorsi formativi in coerenza con le esigenze e priorita del territorio, proposti direttamente dagli Enti di
formazione accreditati all’erogazione di interventi di formazione e rivolti ai lavoratori in cassa integrazione
guadagni a zero ore rivenienti da imprese con sede operativa nel territorio pugliese, inseriti in programmi di
ricollocazione a seguito di accordi di programma o tavoli di crisi nazionali e/o locali, ai sensi della normativa
vigente.

Lo strumento che si intende attivare mira pertanto:

1) a diversificare il catalogo dell’'offerta formativa, da destinare ai lavoratori in cassa integrazione a zero ore
coinvolti in situazione di crisi, con nuove proposte di percorsi che rispondano alle esigenze di riqualifica-
zione dei lavoratori, anche in funzione delle esigenze rivenienti dal territorio; le proposte dovranno essere
corredate da un’analisi dei fabbisogni occupazionali, settoriali o territoriali, redatte e trasmesse secondo
la procedura telematica prevista dalla Regione nell'ambito della piattaforma informativa predisposta per
la gestione del catalogo;

2) a costituire un elenco di organismi autorizzati all’erogazione di interventi di politiche attive del lavoro forma-
tive che, in coerenza con I'Asse VIII del P.O.R. Puglia FESR-FSE 2014/2020, consentano di aumentare le pos-
sibilita di rioccupazione di lavoratori a rischio di espulsione dal mercato del lavoro che presentino maggiore
difficolta di ricollocazione sostenendo l'aggiornamento e I'adeguamento delle competenze professionali.

- Visto il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118, come integrato dal D.Lgs. 10 agosto 2014 n. 126 “Disposizioni integra-
tive e correttive del D.Lgs. 118/2011 recante disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili
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e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della
L. 42/2009;

- Rilevato che l'art. 51, comma 2 del D.Lgs. n. 118/2011, come integrato dal D.Lgs. 10 agosto 2014, n. 126
prevede che la Giunta, con provvedimento amministrativo autorizza le variazioni del documento tecnico di
accompagnamento e le variazioni del bilancio di previsione relativamente a: Variazione compensativa tra le
dotazioni di Missioni e dei Programmi riguardanti |'utilizzo di risorse comunitarie e vincolate e istituzioni di
nuovi capitoli di bilancio;

- Vista la legge regionale n. 40 del 30/12/2016 “Disposizioni per la formazione del bilancio di previsione 2017
e bilancio pluriennale 2017-2019 della Regione Puglia - Legge di stabilita regionale 2017”;

- Vista la legge regionale n. 41 del 30/12/2016 “Bilancio di previsione della Regione Puglia per 'esercizio
finanziario 2017 e pluriennale 2017-2019”;

- Vista la DGR n. 16 del 17/01/2017 di approvazione del Documento Tecnico di Accompagnamento e del Bi-
lancio finanziario gestionale 2017-2019;

- Visto l'art.1, comma 703, della Legge 23 dicembre 2014, n.190 (legge di stabilita 2015) che ha definito le
nuove procedure di programmazione delle risorse del Fondo per lo Sviluppo e la coesione (FSC) 2014/2020;

- Visto I'art.1 della legge 27 dicembre 2013 n.147, ed in particolare il comma 6, con il quale si stabilisce
che il complesso delle risorse del Fondo per lo Sviluppo e la Coesione per il periodo di programmazione
2014/2020 sia destinato a sostenere esclusivamente interventi per lo sviluppo, anche di natura ambientale;

- Viste la deliberazione del CIPE n. 25 del 10 agosto 2016 con la quale sono state definite le aree tematiche
di interesse del Fondo per lo sviluppo e la coesione e il riparto fra le stesse delle risorse disponibili e la deli-
berazione del CIPE n. 26 del 10 agosto 2016 con la quale sono state assegnate risorse a valere sul Fondo di
Sviluppo e Coesione 2014- 2020 nell'ambito del cosiddetto “Patto per il Sud”;

- Visto che in relazione al periodo di programmazione 2014-2020, alla Regione Puglia, attraverso la sottoscri-
zione del Patto per il Sud sono state assegnate risorse FSC per un importo complessivo paria 2.071,5 milioni
di euro per l'attuazione degli interventi compresi nel Patto;

COPERTURA FINANZIARIA ai sensi del D. Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii.

Il presente provvedimento comporta (i) l'istituzione di n. cinque capitoli di spesa e (ii) la variazione al
Bilancio di previsione per I'esercizio finanziario 2017 e pluriennale 2017-2019, al Documento Tecnico di
Accompagnamento ed al Bilancio Finanziario Gestionale 2017-2019 ai sensi dell’art. 51, comma 2 del D. Lgs.
n. 118/2011 come integrato dal D. Lgs. n. 126/2014.

ISTITUZIONE DEI CAPITOLI DI SPESA

CNI 1165891 POR 2014-2020. FONDO FSE. AZIONE 8.9 INTERVENTI PER LADATTABILITA Trasferimenti
correnti ad Istituzioni Sociali Private - quota UE

Missione, Programma, Titolo: 15.4.1

Piano dei Conti finanziario U.1.04.04.01

CNI 1166891 POR 2014-2020. FONDO FSE. AZIONE 8.9 INTERVENTI PER LUADATTABILITA —
Trasferimenti correnti ad Istituzioni Sociali Private - quota Stato

Missione, Programma, Titolo: 15.4.1

Piano dei Conti finanziario U.1.04.04.01

CNI 1165892 POR 2014-2020. FONDO FSE. AZIONE 8.9 INTERVENTI PER UADATTABILITA —
trasferimenti correnti ad Istituzioni Scolastiche - Quota UE Missione, Programma, Titolo: 15.4.1

Piano dei Conti finanziario U.1.04.01.01

CNI 1166892 POR 2014-2020. FONDO FSE. AZIONE 8.9 INTERVENTI PER UADATTABILITA -
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trasferimenti correnti ad Istituzioni Scolastiche - quota Stato Missione, Programma, Titolo: 15.4.1

Piano dei Conti finanziario U.1.04.01.01

CNI

non professionale — trasferimenti correnti ad Istituzioni Scolastiche
Missione, Programma, Titolo: 15.4.1

Piano dei Conti finanziario U.1.04.01.01

BILANCIO VINCOLATO
Parte I” - Entrata

Si dispone la variazione compensativa al bilancio regionale CRA 62.06

Patto per la Puglia FSC 2014-2020 Interventi a sostegno della formazione anche

Codifica piano

Variazione in

Variazione in aumento

Titolo, dei conti diminuzione
Capitolo Declaratoria Tipologia, finanziario e
Categoria gestionale Competenza
SIOPE e cassa e.f. 2017 e.f. 2018 e.f. 2019
e.f. 2017
FSC 2014-2020. PATTO
PER LO SVILUPPO
DELLA -€ +£€ +€
2032430 REGIONE PUGLIA, 2.101.1 £.2.01.01.01.001 1.500.000,00 | 570.000,00 930.000,00 0
TRASFERIMENTI
CORRENTI
Trasferimenti correnti
2052810 rSaaIil;E.zi%ireliii 2.105.1 | E.2.01.05.01.001 € tE tE€ 0
. B D 5.000.000,00 | 1.900.000,00 | 3.100.000,00
programmi
Comunitari
Trasferimenti correnti
da Stato per la € . €
2052820 reallzza2|one_d| 2.101.1 E.2.01.01.01.001 3.500.000,00 | 1.330.000,00 | 2.170.000,00 0
programmi
Comunitari

Titolo giuridico che supporta il credito:

1) Decisione C(2015) 5854 del 13 agosto 2015 dei competenti Servizi della Commissione Europea;
2) Patto peril Sud: Del. CIPE n. 26/2010 avente ad oggetto “Fondo Sviluppo e Coesione 2014-2020: Piano per
il Mezzogiorno. Assegnazione risorse” per il finanziamento del Patto per il Sud sottoscritto tra Regione Pu-
glia e Presidenza del Consiglio dei Ministri in data 10/09/2016. Si attesta che I'importo relativo alla coper-
tura del presente provvedimento corrisponde ad obbligazione giuridicamente perfezionata, con debitore
certo: Unione Europea e Ministero dell’Economia e Finanza.

PARTE SPESA
Codifica
capitolo . Piano dei Variazione Variazione e.f.
CRA di spesa Declaratoria M.PT. Conti e.f. 2017 2018
finanziario
POR PUGLIA 2014-2020.
FONDO FSE. QUOTA UE.
62.06 | 1165000 TRASEERIMENTI CORRENTI A 15.4.1 U.1.04.01.02 | - €5.000.000,00
AMMINISTRAZIONI LOCALI
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62.06

CNI
1165891

FONDO FSE. AZIONE
8.9 INTERVENTI PER
’ADATTABILITA - Trasferimenti
correnti ad Istituzioni Sociali
Private - quota UE

15.4.1

U.1.04.04.01

+€ 1.750.000,00

+€2.850.000,00

62.06

CNI
1165892

POR 2014-2020. FONDO
FSE. AZIONE 8.9 INTERVENTI
PER LADATTABILITA —
trasferimenti correnti ad
Istituzioni Scolastiche-Quota
UE

15.4.1

U.1.04.01.01

+€ 150.000,00

+€ 250.000,00

62.06

1166000

POR PUGLIA 2014-2020.
FONDO FSE. QUOTA STATO.
TRASFERIMENTI CORRENTI A
AMMINISTRAZIONI LOCALI

15.4.1

U.1.04.01.02

-€3.500.000,00

62.06

CNI
1166891

FONDO FSE. AZIONE

8.9 INTERVENTI PER
’ADATTABILITA - Trasferimenti
correnti ad Istituzioni Sociali

Private - quota Stato

15.4.1

U.1.04.04.01

+€1.225.000,00

+€ 1.995.000,00

62.06

CNI
1166892

POR 2014-2020. FONDO FSE.
AZIONE 8.9 INTERVENTI PER
L’ADATTABILITA - trasferimenti
correnti ad Istituzioni
Scolastiche - quota Stato

15.4.1

U.1.04.01.01

+€ 105.000,00

+€ 175.000,00

62.06

1504003

Patto per la Puglia FSC 2014-
2020. Interventi a sostegno
dell’'occupazione e della
qualificazione delle risorse
umane. Trasferimenti correnti
a istituzioni sociali private

15.4.1

U.1.04.04.01

-€1.500.000,00

62.06

1504001

Patto per la Puglia FSC 2014

-2020. Interventi a sostegno

della formazione anche non

Professionale — trasferimenti

correnti ad Istituzioni sociali
private

15.4.1

U.1.04.04.01

+€ 525.000,00

+€ 855.000,00

62.06

CNI
1504005

Patto per la Puglia FSC 2014-
2020 Interventi a sostegno
della formazione anche non
Professionale — trasferimenti
correnti ad Istituzioni
Scolastiche

15.4.1

U.1.04.01.01

+€ 45.000,00

+€ 75.000,00

All'accertamento dell’entrata e all'impegno provvedera il Dirigente della Sezione Promozione e Tutela

del Lavoro, giusta delega autorizzata con il presente provvedimento, ai sensi del principio contabile di cui

all’allegato 4/2, par. 3.6, lett. c) “contributi a rendicontazione” del D. Lgs. 118/2011 come di seguito evidenziato.

Si attesta che I'importo relativo alla copertura del presente provvedimento corrisponde ad obbligazione

giuridicamente perfezionata, con debitore certo: Unione Europea e Ministero dell’Economia e Finanza.

Si attesta che la variazione proposta con il presente provvedimento assicura il rispetto dei vincoli di finanza

pubblica, garantendo il pareggio di bilancio di cui alla L.R. n. 41/2016 e ai commi 465, 466 dell’art. unico Parte

| Sezione | della Legge n. 232/2016 (Legge di stabilita 2017).

La spesa di cui al presente provvedimento corrisponde ad OGV che sara perfezionata nel 2017 mediante

impegno pluriennale da assumersi con atto dirigenziale della Sezione Promozione e Tutela del Lavoro secondo

il cronoprogramma di seguito riportato, a valere sui seguenti capitoli:
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CNI FONDO FSE. AZIONE 8.9 INTERVENTI PER LADATTABILITA - Trasferimenti correnti ad Istituzioni Sociali
Private - quota UE

2017 € 1.750.000,00

2018 € 2.850.000,00

CNI POR 2014-2020. FONDO FSE. AZIONE 8.9 INTERVENTI PER ADATTABILITA — trasferimenti correnti ad
Istituzioni Scolastiche - Quota UE

2017: € 150.000,00

2018: € 250.000,00

CNI FONDO FSE. AZIONE 8.9 INTERVENTI PER LADATTABILITA - Trasferimenti correnti ad Istituzioni Sociali
Private - quota Stato

2017:€1.225.000,00

2018: € 1.995.000,00

CNI POR 2014-2020. FONDO FSE. AZIONE 8.9 INTERVENTI PER UADATTABILITA - trasferimenti correnti ad
Istituzioni Scolastiche - quota Stato

2017: € 105.000,00

2018: € 175.000,00

Cap. 1504001 Patto per la Puglia FSC 2014-2020 Interventi a sostegno della formazione anche non
professionale - trasferimenti correnti ad Istituzioni sociali private

2017: € 525.000,00

2018: € 855.000,00

CNI Patto per la Puglia FSC 2014-2020 Interventi a sostegno della formazione anche non professionale —
trasferimenti correnti ad Istituzioni Scolastiche

2017: € 45.000,00

2018: € 75.000,00

Premesso quanto sopra, si propone I'approvazione dello Schema di Avviso “Formazione a sostegno dei
lavoratori in cassa integrazione guadagni a zero ore” (Allegato A al presente provvedimento).

LAssessore relatore, sulla base delle risultanze dell’istruttoria svolta dalle Dirigenti delle Sezioni Promozione
e Tutela del Lavoro e Formazione Professionale d’intesa, per la parte contabile, con il Dirigente della Sezione
Programmazione Unitaria quale Autorita di Gestione del POR Puglia FESR FSE 2014-2020 e confermate dal
Direttore del Dipartimento Sviluppo Economico, Innovazione, Istruzione, Formazione e Lavoro, sulla base
delle dichiarazioni rese e in calce sottoscritte dagli stessi, con le quali tra l'altro attestano che il presente
provvedimento & di competenza della G.R. — ai sensi dell’art. 4, 4 comma lett. K) della L.R. 7/97 e dalla
Deliberazione di G.R. n. 3261/98 — propone alla Giunta I'adozione del conseguente atto finale.

LA GIUNTA

udita la relazione;
viste le sottoscrizioni poste in calce al presente provvedimento; a voti unanimi espressi nei modi di legge;

DELIBERA

e di prendere atto di quanto indicato in premessa che si intende integralmente riportato;
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¢ di approvare lo schema di Avviso “Formazione a sostegno dei lavoratori in cassa integrazione guadagni a
zero ore”- allegato al presente provvedimento di cui costituisce parte integrale e sostanziale (Allegato A);

e di approvare gli allegati E/1, parte integrante del presente provvedimento, nella parte relativa alla variazio-
ne di bilancio;

e di dare atto che il costo dell’intera operazione & pari ad € 10.000.000,00 (dieci milioni) a valere sulle risorse
del P.O.R. Puglia FESR/FSE 2014/2020 - Asse VIl — Azione 8.9 e del Patto per lo sviluppo della Regione Puglia
- FSC 2014/2020;

e di apportare la variazione al bilancio regionale 2017 e pluriennale 2017-2019, cosi come indicata nella se-
zione “copertura finanziaria” del presente atto;

¢ di trasmettere al Tesoriere regionale la tabella n. 1 parte integrante e sostanziale del presente provvedi-
mento riportante i dati d’interesse del Tesoriere relativi alla variazione del bilancio, secondo lo schema di
cui all’Allegato n. 8/1 del D. Lgs n. 118/2011;

e di autorizzare il Dirigente della Sezione Promozione e Tutela del Lavoro a predisporre I'Avviso pubblico se-
condo lo schema di cui all’Allegato A, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, e porre in
essere gli adempimenti consequenziali, nonché ad operare sui capitoli di entrata e di spesa di cui alla sezio-
ne copertura finanziaria la cui titolarita e del Dirigente della Sezione Programmazione Unitaria, per I'impor-
to pari complessivamente a € 10.000.000,00 a valere sulle risorse dell’Asse VIII, Azione 8.9 “Interventi per
I'adattabilita” del POR Puglia FESR-FSE 2014- 2020(Decisione C (2015)5854 del 13/08/2015) e sulle risorse
stanziate con il “Patto per lo sviluppo della Regione Puglia”;

e di disporre la pubblicazione integrale del presente provvedimento sul B.U.R.P. ai sensi della L.R. n. 13/94,
art. 6.

Il segretario della Giunta Il Presidente della Giunta
dott.a Carmela Moretti dott. Michele Emiliano
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Sezione Promozione e tutela del lavoro
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Formazione a sostegno dei lavoratori in cassa
integrazione guadagni a zero ore
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Premessa

Con il presente avviso la Regione Puglia intende promuovere Futilizzo di voucher formativi, definibili guali incentivi
econemici di natura individualizzata, volti al finanziamento di attivita formative documentabili dirette a lavoratori in
cassa integrazione guadagni a zero ore.

Con tale iniziativa, |a Regione Puglia intende sostenere la quatificazione di lavoratori a rischio di espulsione dal
mercato del lavoro in modo da accrescere migliorare e/o diversificare le competenze professionali di questi ultimi
con l'obiettivo di potenziarne 'occupabilita.

Tale modalitd di intervento si sviluppera in un ottica di programimazione integrata, di innovazione delle politiche
attive del favoro e di inclusione sociale, di moniteraggio e di verifica dei risultati, coerentemente con altre misure
messe in campo dalla Regione Puglia.

Con tale intervento si intende in particolare offrire opportunita di formazione e riqualificazione individuale ai
lavoratori coinvolti in situazione di crisi con la finalita di rafforzare le competenze professionali e la gualita

dell’offerta di lavoro.
A) Riferimenti legislativi e normativi

¥ Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17.12.2013 recante
disposizioni cemuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europea, sul Fondo di
coesione, sul Fordo europeo agricolo per (o sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e
Ta pesca & disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul
Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca, e che abroga il regolamento
(CE) n. 1083/2006 del Consiglio;

v Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17,12,2013 relative al Fondo
Sociale Europeo e che abroga il Regolamento (CE) n. 1081/2006 del Consiglio;

¥ Regolamento di esecuzione {UE) n, 215/2014 della Commissione Europea del 7.03.2014 che stabilisce
norme di attuazione del regolamento {UE} n. 1303/2013 de! Parlamento europeo e del Consiglio, recante
disposiziont comuni sul FESR, sul FSE, sul FC, sul FEASR e sul FEAMP;

¥ Regolamento di esecuzione {UE} n. 821/2014 della Commissione Europea del 28,07.2014 recante
modalita di applicazione del regolamento (UE) n, 1303/2013 per quanto riguarda le modalita dettagliate
per il trasferimento e la gestione dei contributi dei programumi, e relazioni sugli strumenti finanziari, le
caratteristiche tecniche delle misure di informazione e di comunicazione per le operazioni e il sisterna di
registrazione e memarizzazione dei dati;

v Regolamento delegato (UE) n. 240/2014 della Commissione Europea del 7.01.2014 recante un codice
europeo di condotta sul partenariato nelambito dei fondi strutturali e d'investimento eurapei;

v Accorda di Partenariato relativo ai Fondi Strutturali e di investimento europei adottato dalla
Commissione Europea con la Decisione € (2014) 8041 final, del 29.10.2014;

¥ Deliberazione della Giunta Regionale 1.1498 del 17.07.2014, avente ad oggetto Approvazione P.O/

Puglia 2014-2020, che apgarova la versione di PO inviata tramite SFC nel luglio del 2014;
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v PO, Pugliz 2014/2020 approvato con Decisione dellg Commissione Europea C (2015) 5854 del
13.08.2015;
v Deliberazione della Giunta Regionale n, 1735 del 06.10.2015 avente ad oggetto POR PUGLIA 2014--- 2020,
Approvazione definitiva e presa d’atto della Decisione della Commissione Europea. Istituzione capitoli di
spesa;
v Determinazione Dirigenziate n. 6 de| 15.01.2009, pubblicata sul BURP . 13 del 22.01,2009, in tema di
informazione e pubblicita;
v Decreto legislativo n. 148 del 24 settembre 2015: disposizion; per it riordino della normativa in materiz di
ammortizzatori sociali in costanza di rapporto di lavoro, in attuazione defta legge 10 Dicembre 2014;
v D lps. 25 setternbre 2015, n. 150: Disposizioni per il riording defla normativa in materia di servizi per il
lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'articalo 1, comma 3, della legge 10 dicembre 2014;
" Y Dlgs 14 settembre 2015 n 151: Disposizioni di razionalizzazione e semplificazione delle procedure e degli
adempimenti a carco dj cittadini e imprese e alre disposizioni in materia di rapports di Javoro e pari
opportunita’, in attuazione della legge 10 dicembre 2014 n. 183;
Legge Regionale del 07/08/2002, n. 15, “Riforma della formazione professionale e s.m.i";
v Deliberazioni di Giunta Regionale n. 195 del 31.01.2012, pubblicata syl BU.R.P, n, 26 del 21/02/2012,
avente ad oggetto “Linee guida per l'accreditamento degli Organismi Formativi” e successive modifiche
ed integrazioni {Deliberazioni nn. 595/2012 e 1105/2013 n, 796/2013);
v D.G.R n. 2273 del 13 novembre 2012 “Indirizzi generaii per la creazione del Sistema Regionale di
Competenze e istituzione de! Comitato Tecnico regionale”;
D.G.R. n. 327 del 07 marzo 2013 “Istituziope del Repertorio Regionale delle Figure Professionali”.
Art, 12 L. n 241/90
Art, 26 e 27 del D Igs, 33/2013.
Delibera assi e responsabili azion].

Delibera dell’approvazione dei criteri diapprovazione def critert di selezione dei comitato di sorveglianza

AN N N Y

Decreto Legislativo n. 148/2015, art. 44 comma 11 bis

B) Obiettivi generali e finalita dell’Awviso

Attraverso il presente Awviso, si intende promuavere I'utilizzo di voucher quali incentivi
economici di natura individualizzata, finalizzati alla partecipazione a percorsi formativi in
coerenza con le esigenze e priorita det territorio, proposti direttamente dagli Entf di
formazione accreditati all'erogazione di interventi di formazione, e rivolti ai destinatari del
presente avviso, di seguito individuati at punto E.

- I percorsi formativi, pena il mancate riconoscimento del voucher, dovranno essere svolti
esclusivamente durante ii periodo di cassa integrazione guadagni a zero ore dej destinatari.

. La realizzazione degli oblettivi di cui in premessa verra consequita mediante [a previsione di
tre diverse fasi di intervento:
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per attestazione singofe Competenze/percorsi brevi) delle offerte formative da parte degli
Qrganismi di Formazione, nei rispetto dj vincoli e strutture definite dalla Regione (DD n. 877
del 27/10/2016).

Non_saranno “utilizzabili” le schede del percorsi formativi di cui Cataloqo dell‘Offerta formativa
approvato _con  Determinazione  del Dirigente  de! Servizio formazione professionale

n.608/2013. Eventuali corsi afferenti al vecchio Catalogo dovranno essere riformulati secondo

la_nuova “Procedura”,
1a nuova “Procedura”,

FASE 2: Istruttoria e validazione delie proposte da parte della Sezione Formazione
professionale, secondo le modalita descritte al successivo paragrafo M).

Gli esiti deitistruttoria saranno approvati con determinazione del Dirigente della Sezione
Formazione Professionale e in caso di validazione positiva, f percorsi confiuiranno nel
Catalogo dell’offerta formativa per singole competenze/percorsi brevi.

FASE 3: istruttoria delie richieste di attivazione dei singoli corsi e relativa calendarizzazione
dei corsi con successiva approvazione degli esiti effettuata dalla Sezione Promozione e tutela
del Lavoro, secondo le madalita descritte al successivo paragrafo M)

C) Azioni finanziabili

Asse Prioritario VIII: Promuovere la sostenibilita e la qualitd dell'occupazione e il

sostegno alla mobilita professionale

Favorire la permanenza al lavoro e la ricollocazione dej

8.e}
lavoratori coinvoltiin situaziani di crisi

Obiettivi specifici

P.O. Puglia 2014-2020

Azione

. 8.9 Interventi per I'adattabilitd che prevede al suo internp, tra le
P.O. Puglia 2014-2020 P P internp

diverse attivitd, quelle relative a misure di politica attiva, con
particolare attenzione ai settori che offreno maggiori
prospettive di crescita {ad esempio nell’ambito di: green

D) Soggetti ammessi a presentare la propria candidatura
S0no ammessi a presentare la propria candidatura:
Organismi di formazione che, alla data di presentazione della candidatura relative al
presente avviso, risultino accreditati ai sensi della DGR. n. 195 del 31/01/2012 e s.m.i. Non
€ ammessa la candidatura degli Organismi dj formazione sotto forma di ATI/ATS (costituite
© costituende) tra pitl soggetti.

Tutti i soggetti interessati a Proporre la propria candidatura devono essere in regola con le
norme in materia di diritto al lavoro dej disabili, ai sensi dell'art. 17 della Legge n. 68/19,\9\@
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ove obbligati.

Devono inoltre essere in regola con fassolvimento degli obblighi legislativj e contrattuali in
materia di contribuzione, ai sensi dell'art. 2 Legge Regionale n. 28/2006 e Regolamento
Regionale n. 31/2009.

Per presentare la propria candidatura, i soggetti dovranno registrars! sul sistema regionale
www.sistema.puglia.it. La candidatura dovrd essere presentata esciusivamente in via
telematica secondo la procedura prevista nel sistema informativo e non saranno ammesse
candidature presentate con modalita different].

E) Destinatari
I destinatari delle azioni finanziate a valere sul presente avviso, devonc avere | seguenti
requisiti:
- essere residenti o domiciliati in un Comune defla Regione Puglia. Se cittadini non
' comunitari devono essere in possesso di regolare permesso di soggiorno che
consente attivitd lavorativa;
- avere compiuto il 18esimo anno di ets;
- essere lavoratori in cassa integrazione guadagni a zero ore rivenienti da fmprese
con sede operativa nel territorio pugliese, inseritl in programmi di ricollocazione a
seguito di accordi di programma o tavoli di crisi nazionali efo locali, ai sensi deila
normativa vigente

In favore dei destinatari verra riconosciuto un voucher formativo cosi come descritto al
paragrafo H) del presente avviso.

I destinatari non possono cumnulare | benefici previsti dal voucher oggetto del presente
avviso ad altre forme di finanziamento provenienti da soggetti pubblici o privati finatizzati alla
medesima attivita.

I percorsi previsti all'interno del catalogo regionale attuano il principio di
condizionalita in ordine allobblige di partecipazione alle misure di politica attiva
per i percettori di strumenti di sostegno al reddito di cui alFart. 8 e art. 44 comma
11 bis del D.Lgs. 148/2015. Ai sensi della normativa vigente, il titolare di
un'indennita} che, dopo aver sottoscritto il Patto di Servizio Personalizzato, rinuncia
© non partecipa regolarmente ai servizi previsti, salvo i casi in cui questo & dovuto a
cause indipendenti dalla volonta, & soggetto a decurtazione dellindennita di
Sostegno al reddito, ovvero perde il diritto ai trattamento, nei modi e nei termini
stabiliti dalla norma,

F) Tipologia di attivita

Ciascun soggetto proponente nella scelta e proposta dei percorsi dovra garantire il rispetto def
vincoli e delle disposizioni contenute nell’A.D. n. 877/2016 adottato dalla Sezione Formazione
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approvato con Determinazione del Dirigente del Servizio formazione professionale n.608/2013.

Eventuali corsi afferenti al vecchio Catalogo dovranno essere riformulati secondo la_nuova

“Procedura”.

Nen sone ammissibill ai fini del presente Awiso | percorsi di seguito elencati, afferenti al
"Repertorio Regionale delle Qualificazioni professionali e dei Percorsi disciplinati sulla base di
specifiche Norme di settore (RRQPN, adottato con Atto Dirigente Sezione F.P. n. 686 del

09/08/2016:
Settore agricoltura, zootecnia, silvicoltura e pasca
Cedice Denominazione
10 Consulente prodotti fitosanitari
9 Distributore prodotti fitosanitari
15 Formazione micologica raccolta funghi
16 Imprenditore agricolo professionale (IAP)
13 Operatore agrituristico
14 Operatore attivita didattica (ittiturismo e pescaturismo didattici)
15 Operatore attivita didattica (masserie didattiche}
8 Utilizzatore professionale prodotti fitpsanitari
Settore ambiente, ecologia e sicurezza
codice Denominazione
11 Certificatore di sostenibilita ambientale degli edifici
10 Tecnico competente in acustica ambientale
Settore turisme, alberghiero e ristorazione
Codice | Denominazicne
10 Guida esclusiva del Parco Nazionale della Regione Puglia

Ciascun Organismo di formazione potrd presentare, in esito al presente avviso, sino a
massimo di 10 proposte formative, clascuna della durata massima di n. 210 ore.
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Gli interventi formativi proposti dovranno perseguire i seguenti obiettivi:
- rapidita di attivazione;
- diversificazione dei contenuti, in ragione del fabbisogno professionale e  della
condizione occupazionale specifica degli utenti;
- diversificazione della durata, cosi da consentire di tarare l'intervento in base alie
specifiche esigenze dei partecipanti,
- Coerenza con le priorita e le esigenze del territorio.

Non sono ammissibili le attivita che prevedono la formazione a distanza

Il Catalogo dell’offerta formativa per singole competenze/percorsi brevi & strutturato come segue:

) Percorsi formativi finalizzati all'acquisizione di
SEZIONE 1- Offerta Formativa compelenze tecnico professionali gia presenti
APERTA in altri Repertori Regionali itatiari o non

ancora codificate

Percorsi formativi che consentono Facquisizione
di competenze connesse 4 specifiche
normative di natura pubblicistica ovvero
privatistica, nazionali/regionalifinternazionalf

SEZIONE 2 - Offerta Formativa
Tecnico -professionale

Regolamentata per l'acquisizione di patentini, certificazioni
specifiche e/o abilitazioni
SEZIONE 3 - Offerta formativa su Percorsi formativi articolati in funzione
Competenze tecnico professionaii dellacquisizione delle competenze previste
correlate al Repertorio Regionale nel Repertorio Regionale delie Figure
delle Figure Professionali Professionali

Scaduti i termini per ia presentezione delle proposte formative, la Sezione Formazione
Professionale avviera la verifica per la validazione delle proposte formative.

In esito a tale fase, sara approvato linserimento dei corsi CONVALIDATI nel “"Catalogo
dell'Offerta formativa per singole competenze /percorsi brevi”, che saranno disponibili
nell’'Offerta dell’'Organismo formativo proponente ed utilizzabili esclusivamente da quest’ultimo
nella fase di richiesta di attivazione dei singoti corsi.

Occorre precisare, infatti, che la convalida in senso positivo della proposta formativa comporta
I'ammissibilitd della stessa nell'ambito  del “Catalogo dell'Offerta formativa per singole
competenze /percorsi brevi”, ma non comporta l'automatica autorizzazione all’avvio del
percorso. Infatti, I'avvio della fase dij attivazione/calendarizzazione dei corsi sara
definito dalla Sezione Promozione e Tutela per il Lavoro.

Inoltre, relativarmente ai percorsi della Sezione 2 finalizzati alla formazione correlata a norme
pubbliche, come gia specificato nell’Allegato A all’A.D. n. 877/2016, linserimento nel
CATALOGO non comporta automaticamente {‘autorizzazione allo svolgimento dell'attivita, ia
quale dovra essere acquisita, prima dellavvio del corso, presso l'amministrazione a cio
competente, secondo le modalita e le procedure indicate nella specifica norma di riferimento.
Anche per le attestazioni in esito occorrerd fare riferimento al soggetto titolare del rilascio,
come previsto dalla normativa specifica. Pertanto, detti corsi saranno attivabili/calendarizzabili

solo ed esclusivarnente a seguito di acquisizione della specifica autorizzazione rilasciata dalla

amministrazione competente, secondo Ia normativa di riferimento.
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Ciascun corso potra essere destinato ad un minimo di 8 e massimo di 15 allievi.

G) Modalita di attestazione finale del percorso formativo

Il Catalogo, prevedendo corsi di breve durata o, comunque, articolati per singole competenze,
NON & finalizzato all'acquisizione del certificato di qualifica professionale, per la
quate sono definiti specifici standard formativi, Non sono previsti esami per l'accertamento e
la conseguente certificazione delle competenze,
A tal fine si precisa che per corsi della Sezione 2 disciplinati da norme di natura
pubblicistica, dette norme rappresentano il riferimento obbligaterio per:
- il vincolo della percentuale minima di frequenza per il rilascio dell’attestazione;
- le modalita di verifica e accertamentc finale;
- la nomina di commissione d'esame esterna per I'accertamento finale;
- il rilascio defle dovute attestazioni.
In fase di validazione delle proposte pervenute, I'amministrazione si riserva la possibilita di
escludere dal Catalogo proposte che non rispettino tali vincoli o che siano inccerenti con
I'impianto qui stabilito.
Per la sezione 1 e per i corsi della Sezione 2, laddove non previsto diversamente dalla norma,
I'attestazione in uscita sara un ATTESTATO DI FREQUENZA CON PROFITTO, rilasciato
dall'Organismo di Formazione a sequito det superamento di verifiche a conclusione det singolo
percorso formativo.
Per la Sezione 3 dovra essere rilasciata dall’'organismo di formazione upa dichiarazione
degli apprendimenti (capacita e/o conoscenze acquisite).
I percorsi si consideranno conclusi con successo da parte dei singoli partecipanti in presenza
di entrambe ia seguent condizioni:

1. Raggiungimento della frequenza minima del 70% de! monte ore corso

2. Conseguimento delle attestazioni previste.
I percorsi realizzati verranno registrati nel libretto formativo deli’allievo.

H) Voucher formativi

In favore dei destinatari delle attivita del presente Avviso che sottoscriveranno un Patto di
Servizio Personalizzato presso i Centri per Iimpiego e che parteciperanno allintero percorso
di forrﬁazione, la Regione prevede I'erogazione de! voucher di riqualificazione professionale,
determinato dalla somma delle seguenti componenti:

componente 1: contributo formativo, massimo erogabile euro 3.150,00 erogato all'Organismo
di forrmazione in nome e per conto del lavoratore (I'importo & determinato sulla base del
numero di ore di formazione massimo erpgabili pari a 210 e del parametro massimo di costo
di € 15,00 per ora/allieve);

componente 2: Incentivo economico alla formazione, incentivo a partecipare a percorsi
formativi volti a favorire I'accrescimento, | miglioramento efo la diversificazione .d J
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competenze professionali, pari ad euro 5,00/h al lordo delle tmposte di legge, sara
commisurata all'effettiva partecipazione alle attfvité formative, non spetta pertanto in caso di
malattia, infartunio e assenza

La Componente 1 & rappresentata da un valore vartabile e sard definita in fase di istruttoria
dell'istanza del soggetto proponente in base al numero di ore di formazione previste dal corso
selezionato.

1l voucher di riqualificazione professionale sara erogato in un'unica soluzione esclusivamente
a conclusione del/dei percorsi formativi selezionati,

- Sia la Componente 1 sia la Compenente 2 che concorrono alla determinazione del
voucher di rigualificazione professionale saranno erogate nefia loro totalita
esclusivamente nel caso in cui il soggetto abbia frequentato almeno il 70% delle ore

. di formazicne previste. Viceversa, nel caso in cui abbia freguentato meno del 70%
delle ore di formazione previste le due Componenti saranno commisurati alle ore di

effettiva partecipazione.
1) Risorse disponibili e vincoli finanziari

Gli interventi di cui al presente avviso sono finanziati con le risorse del Programma Operativo
Regionale PUGLIA 2014/2020 — Asse Prioritario VIII - Promuovere la sostenibilitd e la qualita
dell'occupazione e |l sostegno alla mobilita professionale, Obiettivo specifico 8.e), Azione 8.9
per un importo compiessivo di € 10.000.000,00 (euro 10 milioni/00).

L) Modalita e termini per la presentazione delle candidature

Presentazione delle offerte formative
tresemiazione delle offerte formative

La Procedura viene gestita per via telematica al fine di alimentare la raccolta delie
informazioni utifi a tracciare ed attestare le competenze delle persone, agevolare la massima

trasparenza deli'offerta formativa regionale e {'accesso alla stessa da parte dell'utenza.

Per poter avere accesso alla procedura telematica & necessario essere registrati al portale

Sistema Puglia (www.sistema.pugiia.it).

La Procedura Telematica & dispenibile nella pagina Accreditamento Organismi Formativi (link

diretto www.sistema.pugiia.it/SistemaPug!ia/AccreditamentoEntiFormazione ) - sezione
N Procedura Telematica - Accreditamento Organismi  Formativi — riguadro E - Catalogo
Formativo.

il soggette preponente potra “caricare” nel sistema massimo 10 proposte formative, come

precisato al paragrafo F.

LA PROCEDURA SARA’ DISPONIBILE A PARTIRE DALLE ORE 14,00 del ....... 2017 o.c
chiudera alle ore 14,00 del ......./...../ 2017 :
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Candidatura per I'attivazione dei singoli corsi

I soggetti interessat] a proporre la propria candidatura per I'attivazione dei percorsi formativi,
dovranno presentare unicamente in via telematica attraverso l2 procedura on ine v..ueisveressens
messa a disposizione allindirizzo www.sistema.puglia.it, ed utilizzare |a “Procedura
et s NEllE sezione ..

LA PROCEDURA SARA’ DISPONIBILE A PARTIRE DALLE ORE 14,00 del ....... 2017 e si
chiuders alle ore 14,00 del v/ e /2017

In fase di accesso alla procedura viene richiesto il codice pratica gia assegnato dalla

procedﬁra telematica di Accreditamento all’Organismo.

A seguito di completa e corretta compilazione dei pannelli della procedura telematica sara
generato il medulo di domanda (Allegato 1) (file pdf riepilogativo) che dovra essere firmato
digitalmente con firma valida dal Legale Rappresentante e trasmesso attraversc la stessa
procedura.

Dovranno essere anche compilati, firmati digitalmente e caricati a sistemna gli Allegati:
Allegato 2 - Dichiarazigne - Requisiti dell'Ente (firmato digitalmente dal Rappresentante
legale dell‘Ente)

Allegato 3 - Dichiarazione da rendersi da ciascun Amministratore dell’Ente munito di potere
di rappresentanza ’

Allegato 4 - Dichiarazione a firma del Legale rappresentante dell’'Ente attestante i poteri dj
rappresentanza

A conferma del completamento dell’iter di inoltro della candidatura Ia procedura
telematica produrra una Ricevuta di avvenuto inoltro.

Per ricevere assistenza sulle moedalita di partecipazione all'avviso, nella pagina di
............. saranno attivi;

+ il servizio Supporto Tecnico gestito dal Centro Servizi Sistema Puglia per le
richieste di supporto tecnico circa I'utilizzo della procedura telematica;

» il servizio Richiesta Info gestito dal servizio Formazione Professionale per le
richieste di informazioni circa I'Avviso

Inoltre, nella stessa pagina - sezione Procedura Telematica - sara pubblicato il
docurmento Iter Procedurale che descriverd in maniera sintetica come procedere
operativamente per la predisposizione e l'inoltro dellistanza dj partecipazione all’Avviso
Pubblico.

L'Organismo formativo avra la possibilita di istanziare la propria offerta formativa per ognuno
dei percorsi indicati in fase di candidatura, definendo Ia data di avvio del corso ed il refativo
calendario di dettaglio sviluppato attraverso la procedura telematica.

Qualora *Organismo proponente intenda dotarsi, per io svolgimento di specifiche attivitd di
ulteriori laboratori a “complemento temporaneo del set minimo o dell'ampiiamento deﬁnitivl

questi devono:



38348

Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 80 del 7-7-2017

REGIONE
PUGLIA
14 avere le caratteristiche che il dispositivo sull’accreditamento prevede in termini di
sicurezza agibilita e accessibilita,
v essere individuati e la loro disponibilitd documentata in fase di presentazione delle

proposte progettuali e comungue sottoposti ad audit in loco da parte dell'amministrazione regionale
prima dell’avvio dell‘attivita.
Pertanto relativamente af “labaratori a complernento temporanec”, 'organismo dovra
allegare nell’apposita sezione, pena I'esciusione:
1 - Copia titolo di disponibility del locali;
2 - Perizia tecnica rédatta sottoscritta ed asseverata con giuramento da un tecnico
abilitato che attesti:
ok la rispondenza ed adeguatezza dei locali dal punto di vista statico, igfenico sanitaric e
antincendio ai fini didattico-formativi;

3+ gll adempimenti relativi alla eliminazione delle barriere architettoniche (L. 118/71,
DPR 384/78, L. 13/89, L. 104/32, DM 236/89, D, Lgs 42/96
-+ la conformita degli impianti tecnologici (idrico/termico/elettrico) al sensi del DM n. 37

del 22/01/2008 e degli imptanti di sollevamento (ascensori)

- la redazione del documento sufla sicurezza ai sensi del D. Lgs 81/2008 contenente la
relazione sulla valutazione dei rischi con fa individuazione delle misure di prevenzione e protezione e
delle procedure di sicurezza;

Tale perizia deve essere corredata da planimetria generale in scala 1:100 contenente
l'indicazione dello stato dei luoghl esterni alla struttura e dells destinazione dei vani e
planimetrie di ogni singolo ambiente in scata 1:50 con I'indicazione di tutti gli arredi e

attrezzature presenti.

Gli Organismi di formazione potranno candidarsi ad erogare fino ad un massimo di
10 corsi, non replicabili, per ogni ente delta durata massima di 210 ore/corso e
ciascuno destinato ad un massimo di 15 allievi.

L'Organismo di formazione sara obbligato ad avviare I'attivity entro i successivi 7 giorni
dalla comunicazione dell‘iscrizione degli allievi pena I'immediata esclusione dall’elenco,
fatte salve le attivita in corso, con un numero di destinatari non inferiore ad otto.

La realizzazione dei percorsi formativi deve essere effettuata esclusivamente presso sedi
formative accreditate, a titolarita dello stesso Organismo di formazione.

Per ciascuna edizione dovra essere indicate un calendario compatibile con il numero di
sessioni previste e la durata di ciascuna sessione. Allo scopo, dovranno essere Indicati
esattarmente i giorni della settimana in cui si svolgera il corso in modo da poter generare in
automatico il calendario didattico, modificabile In sede di inserimento  dell'edizione

direttamente nella procedura informatica.

Eventuali modifiche potranno essere autorizzate dal Responsabile del procedimento salo
previa richiesta da trasmettere via PEC al seguente indirizzo
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M) Tempi-ed esiti delle istruttorie

Le attivitd istruttorie verranno espietate come di seguito rappresentato.

Istruttoria e validazione deille _proposte formative: Alla scadenza dei termini per la

presentazione delle offerte formative da parte dei soggetti proponenti, sara istituito presso la
Sezione Formazione Professionale apposito Nucleo di valutazione delle istanze pervenute.
Detto nucleo procederd alla verifica della coerenza e conformitd delle singole proposte con
timpianto della procedura, rispetto dei vincoli previsti dallAvviso pubblico /norme di settore e
completezza delle informazioni, sulla base degli elementi di seguito elencati:

AMBITO DI ELEMENTI PER LA VERIFICA
APPLICAZIONE

1) Coerenza dell'offerta con le fanalitd dell’avviso
TUTTE LE [2) Rispetto del numero massime di percorsi
SEZIONI formativi ammissibili a candidatura (n. 10)

3) Completezza nella compilazione delle
informazioni richieste nelle schede corso

4) Rispetto della durata massima stabilita per
ciascun percorso (max 210 ore)

5) Rispetto dei vincoli e delle disposizioni stabiliti
nell‘A.D. n. 877/2016 e nel relativo allegato;

6) Rispetto delle attestazioni finali previste

7) Percorso riconducibile esclusivamente alla

SEZIONE 1 Sezione 1
8) Rispetto dei vincoli stabiliti nella specifica
SEZIONE 2 normativa di settore (requisiti dei soggetti

proponenti, durata, requisiti accesso dei
partecipanti, percentuale minima di frequenza
per il rilascio dell'attestazione, modalita di
verifica e accertamento finale, commissione
d'esame ecc)
9) Percorso non riconducibile agli elenchi dei
percorsi non ammissibili di cui al par. F)
Sezione 2 - Scelta B proposta da RRQPN:-
proposta afferente al RRQPN
Sezione 2 - Proposta libera: saranno ammessi
esclusivamente | percorsi afferenti a normative
di settore gia vigenti, anche se non ancora
recepite dalla Regione e non inserite nel RQPN;
12) proposta afferente a una o pill UC di Figura

10

—

11

~—

SEZIONE 3 professionale del RRFP
13) Rispetto degli standard formativi (requisiti
dingresso, docenti, ecc) generali - A.D. a.

1395/2013 - e degli eventuali standard
formativi  specifici  delle relative  figure
professionali

Nel caso di nen perfetta conformitd e/o chiarezza efo imprecisione della documentazione
prodotta, I'Amministrazione, prima della formale esclusione dell'istanza richiederd il
perfezionamento della documentazione carente. La richiesta di Integrazione verra elaborata
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attraverso la procedura telematica attiva su Sistema Puglia e registrata in una sezione
dedicata denominata [Richieste di Integrazione] delia stessa procedura, Alla registrazione di
tale richiesta, il sistema inviera in automatico una notifica via email & una via sms al soggetto
Referente della domanda informande della presenza sul sistema di una comunicazione da
parte di Regione. L'operazione di integraziene della domanda dovra avvenire attraverso la
stessa procedura su Sistema Puglia. In caso di mancato perfezionamento della domanda
entro il termine di sette giorni dall'invio della richiesta di integrazione, i corsi non saranno
ammessi a catalogo,

Gli esiti saranno approvati con determinazione del dirigente della Sezione Formazione
Professionale e in caso di validazione positiva, | percorsi confluiranno nei Catalogo

dell’offerta formativa per singole competenze/ percorsi brevi.

Istruttoria delle richieste di attivazione dei singoli corsi e relativa calendarizzazione

dei corsi.

Llistruttoria viene effettuata a seguito dell'istituzione di apposito Nucleo presso la Sezione
Promozione e tutela del lavoro che procedera della ammissibilita delle istanze sulla base dells
documentazione prevista al paragrafo L) - candidatura per edizioni.

Gli esiti saranno approvati con Determinazione del Dirigente della Sezione Promozione e
tutela del lavoro.

L'elenco dei soggetti che hanno aderito all’Avviso e che hanno manifestato Vintenzione di
attivare un’‘offerta formativa sut catalogo regionale sard pubblicato  sul  sito

www.sistema.puglia.it, tale pubblicazione costituira notifica a tutti gii interessati.

La data di pubbiicazione del provvedimento di ammissione costituisce termine
iniziale per la presentazione di ricorsi amministrativi, da inoltrare entro il termine

perentorio dei trenta giorni.

La definizione dei ricorsi avverrd entro treata giorni dal ricevimento formale degli stessi.

N) Iscrizione ai corsi

Ai partecipanti ai percorsi formatlvi sara assegnato un voucher utilizzabile presso gli
Organismi di Formazione attivi sul catalogo regionale. Il percorso formativo sara scelto
direttamente dal soggetto interessato, secondo il proprio fabbisogno professionale.

Lliscrizione dei partecipanti al corsi avviene tramite accesso diretto da parte dei soggetti

interessati alla piattaforma telematica ... ., 0 direttamente presso I'Ente

di formazione dallo stesso lavoratore in cassa integrazione a zero ore scelto, previa
sottoscrizione del Patto di Servizio presso il CPI di competenza a cui il lavoratore dovra
consegnare anche la documentazione ufficiale attestante il proprio stato di percettore di

L

strumenti di sostegno al reddito. Il CPI provvedera a caricare la suddetta documentaziorie -éd
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il Patto di servizio sulla piattaforma telematica di Sistema Puglia.

La scelta dell’Organismo di formazione presso cui frequentare il percorso formativo

individuato, sara pertanto effettuata direttamente dal destinatario della politica in

base alle proprie esigenze.

La scelta potra essere effettuata anche su pilt percorsi formativi, per un monte ore

complessivo non superiore a 210 ore, nel rispetto dei seguenti principi:

A. Individuazione di un ambito professionale definito: le scelte dei percorsi
professionalizzanti o di quelli relativi alla formazione regolamentata dovranno essere
'ascrivibili ad un unico profilo professionale o, ai limite, a profill contigui  appartenenti

allo stesso settore economico-produttivo;

B. Formazione di base e trasversale: la formazione di base e trasversale deve essere
considerata come un eventuale compiemento della formazione professionalizzante.

La gestione amministrativo contabile nonché il monitoraggio della spesa avverra anche

attraverso Fimplementazione dei dati sul portale www.sistema.puglia.it, nella sezione ...

Neila stessa pagina sara disponibile il manuale d’uso per la gestione dei flussi delle

informazioni e un servizio on-line di Supporto Tecnico.

0) Modalita di aggiornamento del catalogo

L'amministrazione si riserva la facoltd di riaprire le procedue di cui al presente Awviso
nell'ambito di nuove “finestre” ternporali, in funzione della disponibiiitd di ulteriori risorse

finanziarie,

P} Modalita di erogazione del voucher di riqualificazione professionale

All'Organismo di Formazione verra riconosciuto per I'attivitd svolta:

» per cgni allievo, un importe pari al valore dellintero voucher formativo (costo di
partecipazione), nel caso in cui l'allievo abbia frequentato almeno i/ 70% delle ore del
percorso formativo;

ovvero

* un importo pari alle ore effettivamente frequentate da ciascun allievo qualora queste
risultino inferiori al 70% del totale delle cre del percorse formativo.

La domanda di rimborso dovra essere inserita nel sistema entro il giorno 10 di ogni mese e
dovra riferirsi a tutte le attivitd concluse nel mese precedente. Il pagamento avverra a
presentazione dei seguenti documenti:

1. Fattura o documento equivalente, IVA asente ai sensi dell'art. 10 del B.P.R. n.
633/72;

2. Dichiarazione delle ore frequentate da tutti gli_allievi sui corsi conclusi nel mese con

allegata una tabella riepilogativa contenente i sequenti dati:
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Dati Corso
Cod. corso-Titolo
Costo a persona
Bata fine

Dati Allievo

Cognome; Nome; Codice Fiscale; status con riferimento alle  tipologie dei

destinatari

Dati Frequenza

Ore frequentate
Y% ore su totale ore corsg

Importo rimborso richiesto

Copia dei reqistri individuali relativi a corsi conclusi

Q) Obblighi del soggetto attuatore

Gli Organismi formativi, una volta ammessz la candidatura, entro i termini stabiliti
dall’Amministrazione regionale dovranne sottoscrivere un Atto Unilaterale d’obbligo
finalizzato a regolare le modalita di attuazione degli interventi sulla base di quanto previsto
della normativa comunitaria, nazionaie e regionale di riferimento, nonché dal presente
avviso. Detto Atto unilaterale d'obbligo regolera i rapporti tra le parti e avra validitd per tutti
i percorsi che saranno attivati in base alle scelte individuali compiute dai destinatari.

Salvo quanto non gid espressamente indicato nell'avviso e nell'atto unilaterale d’obbligo, gli
Organismi che si candidano ad erogare le attivita di formazione dovranno:

¢ contattare prima dell’avvio del corso gli allievi iscritti e acquisire apposita
dichiarazione di volonta di partecipare allo stesso, ricordando loro che da questa
dipende il riconoscimento della indennita di frequenza nonché, nel caso dei
disoccupati percettori di indennita, il trattamento di sostegno al redditc erogato
dall'INPS;

e comunicare immediatamente al CPI e all’INPS |'avvio dei corsi e/o l'interruzione della
frequenza del corso. La partecipazione ad un corso si intende interrotta quando vi sia
ta manifesta volonta dell'allievo a sospendere la partecipazione, ovvero quando |l
numerc delle ore residue alla sua conclusione & incompatibile con la soghia minima del
70% del totale delle ore previste;

° segnalare, nella ipotesi in cui venga meno il numero minimo di partecipanti, la
mancata attivazione del corso agli altri interessati;

* acquisire prima dell'avvio del corso, notizie sullo status nonché, in itinere
l'autocertificazione sulla permanenza dello status dei singoli partecipanti;

» svolgere il programma didattico previsto nelle schede con professionalitd e diligenza,
utilizzande docenti in possesso delle adeguate esperienze professionale, con
riferimento ai contenuti oggetto di insegnamento;
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* concludere il percorse previsto, anche in presenza di eventuali abbandeni o rinunce;

e registrare quotidianamente le frequenze dei singoii allievi;

° Osservare le normative comunitarie, nazionali e regionali, in materia di formazione
professionale, compresa la disciplina in materia di accreditarmento;

o applicare nei confronti del personale dipendente, il CCNL del settore di riferimento;

° applicare la normativa vigente in materia di lavoro, sicurezza ed assicurazioni sociali
obbligatorie, nonché rispettare |a narmativa in materia fiscale;

o utilizzare un conto corrente bancario dedicato unicamente alle operazioni che
verranno attivate sul catalogo degli interventi formativi;

¢ in attuazione dei regolamenti comunitari, adottare un sistema contabile distinto,
ovverc un'adeguata codificazione contabile, al fine di assicurare la trasparenza dej
costi e la facilitd dei controlli;

* assicurare Ja massima collaborazione per lo svolgimento delle verifiche effettuate da
soggetti e organismi di controllo, assicurando ta presenza de! personale interessato e
mettendo a disposizione tutta lfa documentazicne richiesta;

= rendere facilmente riscontrabile agli organismi deputati al controllo la contabilita
inerente alle attivitd finanziate;

= fornire le informazioni ordinarie e straordinarie richieste dalla Regione entro i termini
indicati;

» attivare e rispettare i flussi informativi e le procedure di comunicazione definite come
necessarie dalla Reglone, che verranno identificati anche a seguite della data di
pubblicazione del presente avviso e indicati nell‘atto unilaterale d’obbligo.

In ogni caso, gli interventi.di politica attiva saranno implementati sufla base delle norme
attuative del FSE e delle disposizioni nazionali e regionali relative alla gestione deile attivita
formative, oltre che delle disposizioni riportate nei presente avviso.,

Per quanto non espressamente previsto, si richiamano tutte le norme di legge vigenti in
materia in quanto applicabili, nonché ie disposizioni impartite dalia Unione Europea e dalla
Regione Puglia per quanto concerne le modalita di gestione e rendicontazione del progetti
finanziati nell'ambito del FSE,

R} Sanzioni

In tutti | casi in cui la Regione dovesse rilevare I'inosservanza di uno o pits obbiighi posti a
carico dell'Organismo formative attuatore dei corsi potra procedere alla sospensione dei
rimborsi e, nei casi in cui i rilievi dovessero riguardare attivita gia liquidate, al recupero degli
importi indebitamente percepiti.

Per i casi di revoca dell’accreditamento si applica quanto previsto dalla DGR n. 195 del 31
gennaio 2012‘e S.m.i..

In aggiunta a quanto sopra riportato, di sequito si riportano le riduzioni del contributo
pubblico e le sanzioni previste nei casi di inadempienza individuati in tabella.
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Inadempimento Riduzioni/Sanzioni

Sospensione dell’offerta formativa di cui al
Mancato avvio del controilo al raggiungimento presente Avviso per un periodo di 3 mesi,

del numero minimo di partecipanti iscritti fatte salve le attivita in corso o per le quali
siano gia presenti iscrizioni

Mancato comunicazione di variazione del Riduzione del contributo pubblico pari al
calendario didattico riscontrata in sede di valore delie ore di attivita previste per ogni
ispezione giorno di variazione non autorizzata
Svolgimento dell’attivitd presso una sede Mancato riconoscimento dei voucher
diversa da quella indicata all’atta della individuali, fermo restando l'cbbligo di
candidatura pagamento deli’indennita ai partecipanti.

Riduzione del contributo pubblico pari al
. Mancato aggiornamento quotidiano delle valore delle ore di attivita previste per
presenze/assenze di ciascun allievo sul registro | Fadempimento non risulta rispettato

Svolgimento di un‘attivitd difforme da quanto
previsto dall'avviso e dal contenuto della Becadenza dell'offerta formative di cui al
scheda corso presente Avviso

S) Indicazione del foro competente

Per eventuali controversie in esito al presente avviso si dichiara competente esclusivamente
il Foro di Bari.

T} Indicazione del responsabile del procedimento ai sensi della Legge n. 241/1990
es.m.i.

Ai sensi della legge n. 241/90 e s.m.i., l'unitd organizzativa cul & attribuito il procedimente
&

REGIONE PUGLIA- Sezione Promozione e tutela del lavoro

Viale Corigliano 1- zona Industriale - 70132 Bari

Dirigente Responsabile: dott.ssa Luisa Anna Fiare

Responsabile del procedimento fino alla conclusione della procedura di individuazione degli
Organismi  formativi da  inserire nellelenco di  cui al presente  Avviso:

email

Responsabile del Procedimento successivamente alla definizione delVelenco:
email

U) Tutela della privacy
1 dati personali conferiti ai fini della partecipazione all’avviso dai concorrenti saranno raccolti e
trattati nell'ambito del procedimentc di gara e dell'eventuale stipula & gestione /(;I,elia"

convenzione di incarico secondo le modalita di cui al D.Lgs 30/06/2003, n.196 e Sug ‘E55ive -
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modifiche e integrazioni.

V) Informazioni e pubblicita

L'Organismo di Formazione @ tenuto a garantire la massima visibilita agli interventi
cofinanziati dal FSE. I soggetti finanziati devono attenersi al Regolamento (UE) n.
130372013, artt. 115 e 116 e alla Determinazione Dirigenziale n. 6 del 15/01/2009,
pubblicata sul BURP n. 13 del 22/01/2009, in tema di informazione e pubblicita.

Sui documenti prodotti per la gestione e rendicontazione dellintervento dovranno essere
riportati il logo FSE, la cosiddetta "sezione istituzionale®, composta dall'indicazione del Fondo
Soclale Europeo, dall'emblema dell’'Unione Europea e la relativa dicitura, dal marchio della
Regione Puglia e dall'emblema della Repubblica Italiana.

Le informazioni in ordine al bando potranno essere richieste attraverso il servizio on-line
Richiedi Info disponibile nella pagina Candidatura al Catalogo del portale
www.sistema.puglia.it

L'avviso & pubblicato su www.sistema.puglia.it e su www.regione.puglia.it
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Allegato 1

DOMANDA DI ATTIVAZIONE DELLE PROPOSTE FORMATIVE

(GENERATA DALLA PROCEDURA TELEMATICA)

Luogo, data

Alla REGIONE PUGLIA
Sezione Promozione e tutela del lavore
Via Corigliano, 1 - Zona Industriale

70132 -BARI

OGGETTO: Avviso pubblice n. ......./2017

11 SOLLOSCIIEED v , in gualitd di legale rappresentante
BEIVENL. oot e ,

in riferimento all'Avviso pubblico n. ... /2017 approvatc con atto della Sezione
Promozione e tutela del lavoro n. ..., del wovovciin. e pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Puglia n. ..... del , relativo al P.O.

Puglia 2014/2020 - OT VIII Promuavere la sostenibilitd e la qualita delloccupazione e
il sostegno alla mobilitd professionale - “Avviso pubblico: Formazione a sostegno dei

lavoratori in cassa integrazione guadagni a zero ore ”

CHIEDE
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Urie
Fando socihs oo

di essere ammesso a partecipare all’avviso indicato in oggetto e di poter accedere ai

finanziamenti pubblici messi a disposizione, per la realizzazione dei percorsi di Politica
Attiva di sequito specificati:

Sede di
svolgimento Data Data
prevista prevista
codice Denominazione (Indirizzo,
Comune, CAP, Inizio Fine
percorso percorso -
Provincia)
DICHIARA

che in merito all’'accreditamento la propria situazione & la seqguente:
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Organismo accreditato ex DGR
n. 195/2012 e smi

L

Che la sede di svolgimento sopra indicata (*) trovasi in una delle seguenti condizioni:

O Sede di svolgimento per gli Organismi accreditati ex DGR n.
195/2012 e s.m.i.
0 Set minimo
Q  Complemento definitivo
Indirizzo
Cap Citta Prov.
Tel Fax Mail
QO Laboratorio ......... (specificare tipologfa)
Indirizzo
Cap Citta Prov,
[ei. Fax Mail

Luogo e data

Informativa ai sensi dell’art.7, D.Lgs 196/03: | dati sopra riportati sono prescritti
dalle disposizioni vigenti, ai fini del procedimento per il quale sono richiesti e saranno

utilizzati esclusivamente a tale SCOpOo.

IL LEGALE RAPPRESENTANTE

(timbro e firma)




38360 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 80 del 7-7-2017

REGIONE
PUGLIA
Allegato 2 —~
DICHIARAZIONFE SOSTITUTI vA
D/L.a SOLLOSCritto/a ..ooovovvvc v RAEO/E G {1 O ;
residente in .................... i Codicefiscale
coneeneyN€ME QUALTIES di e dell’'Ente
L con sede legale
codice fiscale ....................... e, partita IVA n. , ai sensi

degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, consapevole della responsabilitd e delle
conseguenze civili e penali a cui pud andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci,
anche ai sensi dell'art. 76 del DPR cit.,

DICHIARA
1) che PEnte suindicato:
4 & iscritto/a nel registro delle imprese della CCIAA di ....ocvvvueveiinn.l. al  numero
.......... dal.rnn.., con la seguente forma giuridica Y

oppure

A non & tenuto alla iscrizione al registro della imprese presso la CCIAA in quanto

avente la seguente forma giuridica .oooovviinn i, ;

che I'Ente suindicato:

+ ha sede legale in ............... S VIR e H
4 & legalmente rappresentato dal Sig. ................... , Il quale ricopre la carica di
...................... ; (se vi & pit di un amministratore munito del potere gi

rappresentanza, Indicare generalita e carica di ciascuno dj essi )

4 Ha il seguente oggetto sociale

+ ha una durata stahilita sino al —/_/__(eliminare se non risulta una durata
stabilita).
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2) che I'Ente suindicato non si trova in stato di fallimento, di liquidazione coatta, di
concordato preventivo (salvo il caso di cui all'articolo 186-bis del regio decreto 16
marzo 1942, n. 267) o di liquidazione volontaria;

3) che I'Ente suindicato non ha commesso violazioni gravi (al sensi di quanto previsto
in merito all'art. 38, comma 2, del d.lgs. 163/2006) alle norme in materia di

contributi previdenziali e assistenziali;

4) che |'Ente suindicato applica integraimente neij rapporti con i propri dipendenti le
disposizioni del contratto collettivo nazionale di lavoro per il settore di appartenenza
(CCNL per il settore_) nonché le disposizioni del contratto collettive  territoriale
{eliminare quest'uitima specifica, se non esistente contratto collettivo territoriate);

5) che I'Ente suindicato non ha usufruito di altre agevolazioni pubbtiche con
riferimento alle medesime attivitd e/o alle medesime spese oggetto del presente

Avviso;

6) che I'Ente suindicato si trova, riguardo agli obblighi di cui alla Legge n. 68/1999,

nella seguente situazione (N.B.: barrare quella che interessa o eliminare le altre):

aj non & soggetto agli obblighi di cui alla legge n. 68/99, in quanto occupa non
pil di 15 dipendenti;

bJ] non & soggetto agli obblighi di cui alla legge n. 68/99, in guanto occupa da 15
a 35 dipendenti e non ha effettuate assunzioni dopo il 18.1.2000;

c] & soggetto agli abblighi di cui alla legge n. 68/99 ed ha ottemperato a tutti gli
obbiighi medesimi;

Data .../.../.... Firma del legale rappresentante
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Allegato 3 -

Dichiarazione da rendersi da ciascuno degli amministratori dell'Ente munito df potere di

rappresentanza

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
Io sottoscritto/a ... e e NAtO/3 .coovvvvveereeieeierseeeen il
wef o], residente N, Via
codice fiscale ey nella qualita di
dellEnte i con sededegale in ..o
codice fiscale ....ccooviiiiiiiiiiiiee i partita IVA n. e, @1 SENSI

dellart. 46 del DPR 445/2000, consapevole della responsabilita e delle conseguenze
civili e penali a cui posso andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, anche ai
sensi dell'art. 76 del DPR cit.,

DICHIARO

a) che nei miei confronti non & pendente alcun procedimento per I'applicazione di una
delle misure di prevenzione di cui all'articolo 3 della legge 27 dicembre 1956, n.
1423 (ora art. 6 del decreto legislativo n. 159 de! 2011} o per l'applicazione di una
delle cause ostative previste dall’articolo 10 della legge 31 maggio 1965, n. 575 (ora
art, 67 del decreta legistativo n. 159 del 2011 PH

b) che nei miei confronti non & stata pronunciata sentenza di condanna passata in
giudicato, o emesso decreto penale di condanna divenuto irrevocabile, oppure

sentenza di applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell'articolo 444 del codice
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di procedura penale, per reati gravi in danno delto Stato o della Comunita che
incidono sulla moralitd professionale;

c) che nei miei confronti non & stata pronunciata sentenza di condanna passata in

giudicato per uno o pil reati di

paragrafo 1, direttiva Ce 2004/18.

Data .../.../... Firma

partecipazione a un'organizzazione criminale,
corruzione, frode, riciclaggio, quali definiti dagli atti comunitari citati all'articolo 45,
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Allegato 4 -

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

1l/1a sottoscritto/a

nato/a a prov.

il residenfe a

prov.

via

al sensi dell’art. 46 del DPR 445/2000, consapevole della responsabilita e delle
conseguenze civili e penali a cui posso andare incontro in caso di dichiarazioni

mendaci, anche ai sensi dell'art. 76 del DPR cit.,

DICHIARA

di essere il legale rappresentante dell’ente

con sede legale in via in

virtl  di
(indicare la fonte) e di possedere pertanto poteri idonei ad impegnare

la volonta dell'ente suindicato.

Data .../.../... Firma

N.B.
La presente dichiarazione deve essere resa dal soggetto che sottoscrive gli atti

della proposta di candidatura
AL “BATO COMPOSTO
AU D) FACCIATE

3

1
It DIRIGENT QELLA SEZIONE
SEZTIONE PROMOZIONE TUTELA BEL LAVORQ
Dott.ssa Luis na FIORE
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Allegnto E/1

Allegato delibera di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriera

data: ....[...../.

. . protocollo ...

Rif. Proposta di delibera de| LAV/DEL/2017/000_

SPESE

Allegato i, 8/
al D.Lgs 118/201

MISS{ONE, PROGRAMMA, TITOLO

DENOMINAZIONE

VARIRZIONI

AGGIORNATE ALLA
PRECEDENTE

PREVISIDNI AGGIORNATE ALLA DELIBERA§
OGGETTO- ESERCIZIO 2017

VARIAZIONE - DELIBERA In aumento In dimfnuzlone
Ho o+ ESERCIZIO 2017
MISSIONE 15 POUTICHE PER 1L LAVORO E LA FORMAZIONE
PROFESSIONALE
Politica regionale tnitarfa per il lavaro e la 2.800.000,00 +20,008,000,00
Programma 4 formaziene professionale
Titolo 1 Spese correnti residul presunti 3.800.000,00 -10.000.000,00
previsione di competenza
previsione di cassa
Palitica regionale unitarla perillavoro e la
Totale Programma q formazione professionale residui presunti
- previsione df competenza 3.800.000,00 -10.000.000,00
previstone di cassa 3.800.000,00 -10.000.000,00
POUTICHE PER IL LAVORO £ LA FORMAZIONE
TOTALE MISSIONE 15 PROFESSIONALE resldui presunt!
previsione di competenza 3.800.000,00 +10.000.000,00
previsione di cassa 3.800.000,00 -10,000.000,00
TOTALE VARIAZIONI IN USCITA residuj presunti
previsione di competenza
previslone df cassa
[TOTALE GENERALE DELLE USCITE rasidul presunt]
previsione di competanza
previsione dl cassa
ENTRATE
PREVISION| - "“"'AZ"I’"'
n n
AGg:::’E“:ETS;‘E“" PREVISIONI AGGIORNATE ALLA
0, TIPOI A o] 1] DELIBI [s] - ES ([e}
TITOLD, TIPOLOGY OCENDMINAZIONE VARIAZIONE - ERA IN Cif,E(ITO ESERCIZI
DELIBERA N.... -
ESERCIZIO xxux
TITOLO Ir TRASFERIMENTI CORRENT!
) Trasferimenti correnti dall'Unione Europea ¢ 0,00 2,00
Tipolagia 105 dal Resto del Mondo residui prasunti
previslone di competenza 0,00 1.860.000,00 -5.000.000,00 0,00
previsione di cassa 0,00 1.900.000,00 -5.600.000,00 0,00
Tipologia 11 Trasf correnti da pubbliche residui presunti 6,00 0.00
previsione di competenza 0,00 1,200.000,00 -5.000.000,00 0,00
previsione di cassa 0,00 1.800.000,00 +5.000.000,00 0,00
residui presunti 0,00 0,60
TOTALE TITOLO Ir TRASFERIMENTI CORRENT? previsione di competenza 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00 6,00
Bl
residul presunti 0,00 0,00
'TOTALE VARIAZIONI (N ENTRATA previsione di competenza 0,00 Q.00
previsiona df cassa 0,00 0,00
£
TOTALE GENERALE DELLE ENTRATE residul presunti 0,00 0,00
previslone di competenza 0,00 0,00
previsiane di cassa 0,00 8.00

TIMBRO € FIRMA DELUENTE

Responsabile tel Servizio Finanziarfo / Dirigente responsabile deliy spess

s

\
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Afblegaro E/T

Allegato delibera di variaziane del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere

Allegato n. 8
al D.Lgs 118/26

TIMBRO E FIRMA DELL'ENT)
Responsabile det Servizio Finanziarla / Ditigente responsal

datar.../cc.ofu.. n. protocolio ........
Rif. Proposta di delibera del LAV/DEL/2617/000
SPESE
v
PREVISION: VARIAZIONI
—— — VARWAZIGNM
AGGIORNATE ALLA .
" 1] IBERAI
MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO OENOMINAZIONE PRECEDENTE ' - ||' " - Paswsmuhg ::g a FNEAE': :;::“;;;; &
*[| VARIAZIONE - DELIBERA in aumente Indiminuzione
M. ...~ ESERCIZIO 2018 I
e
MISSIONE 15 POLITICHE PER 1L lAVORQE LA FORMAZIONE
PROFESSIONALF
Palitlca regionale unitaria perillavaroela
Programnma 4 formazione professionale
Titolo 1 Spese correntl residul presuntf
Drevisione di competenza 6.200.006,00
- previsione dj cassa .
Politica regionale aftaria per il lavoro e fa
:l;otale Programma 4 formaziene professlonale residul presunti
previslona di competeanza 6.200.000,00
previsione df cassa
POLITICHE PERIL LAVORO £ LA FORMAZIONE
[TOTALE MISSIONE 15 PROFESSIONALE residui gresuntf
previsiona df competenza 6.200,000,00
previsione di cassa
TOTALE VARIAZIONI IN USCITA residut presunti
previslone di competenza
previsicne dj cassa
TOTALE GENERALE DELLE USCITE residui presunt]
Rrrevisione di competenza
* previsiéne di cassa
ENTRATE
PREVISIONT = "AR'AZ'?”L
in
“GSL z’:?[':‘:,: _;;M PREVISION] AGGIORNATE ALLA
TITOLO, TIFOLOGIA DENOMINAZIONE VARIAZIONE DELIBERA IN OGGETTO - ESERCIZIO
DELIBERA N,...- oo
ESERCIZIO xxxx
TITOLO It TRASFERIMENTI CORRENTI
Tipologia 105 Trasferimenti corrent! dzll'Unione Europeze  residul presunti 0.60 Q.00
previsione di cormpetenza 0,00 3.100.000,00 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
Tipologfa 1m Trash i correnti da pubbliche residuf presunti 0,00 0,00
previsione di campetenza 0,00 3,100.000,00 0,00
previsione dl cassa 0,00 0,00
residul presunti 0,00 0,00
TOTALE TITOLO n TRASFERIMENT! CORRENT( previsione di cornpatenza G,00 6.200.000,00 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
i residui presunt| 6,00 0,00
TOTALE VARIAZIONI [N ENTRATA previsione di competenza 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
TOTI_M)E GENERALE DELLE ENTRATE residui presunti 0,00 0,00
pravisione di competenza 0,00 0,00
previsione dj cassa 0,00 0,00

SELONE PROMOZIONE £
Dott.ssa Luisa

ALLEGATO
DI N\
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