
1. dare a>o che la dotazione organica della Regione Puglia ricomprende i pos= fissa= sia per la Giunta che

per il Consiglio regionale;

2. dare a>o che dal monitoraggio della consistenza del personale della Giunta e del Consiglio regionale,

occupante posto in dotazione organica al 31.12.2014, deriva quanto segue:

3. dare a>o che la consistenza del personale con contra>o di lavoro subordinato a tempo indeterminato è

inferiore in ciascuna categoria e nella qualifica dirigenziale ai corrisponden= pos= fissa= in dotazione organica

della Regione Puglia; 

4. dichiarare, in applicazione degli ar>. 6 comma 1 e 33 del d.lgs. 24/05/2001, n. 165, che in relazione alle

esigenze funzionali, rappresentate dalla dotazione organica vigente, la Regione Puglia non si trova in condi

zione di eccedenza di personale con contra>o di lavoro subordinato a tempo indeterminato; 

5. trasme>ere, per quanto previsto dall’art. 33 comma 1, il presente provvedimento al Dipar=mento della

funzione pubblica, quale comunicazione di non eccedenza.

Il presente provvedimento, composto di 4 facciate: 

 sarà affisso all’Albo della Sezione Personale e organizzazione;

 sarà no=ficato al Dire>ore del Dipar=mento Risorse Finanziarie e strumentali, personale e organizzazione;

 sarà pubblicato nel Bolle?no Ufficiale della Regione Puglia;

 sarà trasmesso alle OO.SS aziendali della Regione Puglia;

 sarà trasmesso in copia conforme al Segretariato della Giunta Regionale e in copia al Vicepresidente con

delega alla protezione civile, personale e organizzazione.

Dott. Nicola Paladino

______________________________________________________

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE POLITICHE PER IL LAVORO 15 dicembre 2015, n. 3398

Piano di Attuazione Regionale della Regione Puglia per l’attuazione della Garanzia Giovani in qualità di

Organismo Intermedio del PON YEI (D.G.R. n. 1148 del 04/06/2014 e ss.mm.ii.) ‐ Riconoscimento indennità

di partecipazione in favore dei tirocinanti (Misura 5) e autorizzazione alla relativa erogazione.

Il giorno 15 dicembre 2015 in Bari, presso la Sezione Poli=che per il Lavoro
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IL DIRIGENTE DELLA SEZIONE

VISTI gli ar>. 4, 5 e 6 della Legge Regionale n.7 del 4.02.1997;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale n.3261/98;

VISTI gli ar>. 4 e 16 del D.lgs. n. 165 del 30.03.2001 e ss.mm.ii.;

VISTE le dire?ve agli uffici impar=te dal Presidente della Giunta Regionale con la nota n. 01/007689/15

del 31.07.1998;

VISTO il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17.12.2013, pubblicato

sulla GUE del 20.12.2013, che reca disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo

sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo

per gli affari mari?mi e la pesca e definisce disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul

Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari mari?mi e la pesca e abroga

il Regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio;

VISTO il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17.12.2013, pubblicato

sulla GUE del 20.12.2013, che, all’art. 16, sos=ene l’”Inizia=va a favore dell’occupazione giovanile per la lo>a

alla disoccupazione giovanile”;

VISTO il Regolamento (UE  EURATOM) n. 1311/2013 del Consiglio del 2.12.2013, il quale stabilisce il quadro

finanziario pluriennale per il periodo 20142020;

VISTA la Comunicazione della Commissione COM (2013) 144, rela=va alla Youth Employment Ini=a=ve (YEI),

che rappresenta un’inizia=va a favore dell’occupazione giovanile, aperta a tu>e le Regioni con un livello di

disoccupazione giovanile superiore al 25%;

VISTA la Raccomandazione del Consiglio del 22.04.2013, pubblicata sulla GUE Serie C 120/2013 del

26.04.2013, la quale delinea lo schema di opportunità per i giovani, promosso dalla sudde>a Comunicazione

della Commissione COM (2013) 144, is=tuendo una “garanzia” per i giovani che invita gli Sta= Membri a garan

=re ai giovani con meno di 25 anni un’offerta qualita=vamente valida di lavoro, di proseguimento degli studi,

di apprendistato o di =rocinio o altra misura di formazione entro qua>ro mesi dall’inizio della disoccupazione

o dall’uscita dal sistema di istruzione formale (YEI);

VISTO l’Accordo di Partenariato, presentato alla Commissione Europea il 22.04.2014, il quale individua il

Programma Opera=vo Nazionale per l’a>uazione della Inizia=va Europea per l’Occupazione dei Giovani” (PON

YEI) tra i Programmi Opera=vi Nazionali finanzia= dal FSE;

VISTO il Regolamento (UE) n. 1407/2013 della Commissione del 18.12.2013 rela=vo all’applicazione degli

ar=coli 107 e 108 del Tra>ato sul funzionamento dell’Unione europea agli aiu= «de minimis», pubblicato sulla

GUE L 352 del 24.12.2013;

VISTA la Decisione della Commissione Europea C(2014) 4969 dell’11.07.2014, che ado>a alcuni elemen=

del programma opera=vo “Programma opera=vo nazionale Inizia=va Occupazione Giovani” per l’a>uazione

dell’inizia=va per l’occupazione giovanile in Italia in vista di un supporto del Fondo sociale europeo e dell’Ini

zia=va per l’occupazione giovanile ai fini dell’obie?vo “Inves=men= in favore della crescita e dell’occupazione”

per le regioni Piemonte, Valle d’Aosta/Vallée d’Aoste, Lombardia, Abruzzo, Molise, Campania, Puglia, Basili
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cata, Calabria, Sicilia, Sardegna, Provincia Autonoma di Trento, Veneto, FriuliVenezia Giulia, EmiliaRomagna,

Toscana, Umbria, Marche, Lazio in Italia;

VISTO l’Accordo StatoRegioni del 24.01.2013, avente ad ogge>o l’approvazione delle “Linee guida in

materia di =rocini” che de>a disposizioni in merito al =rocinio;

VISTI la Legge Regionale n. 23 del 5.08.2013  “Norme in materia di percorsi forma=vi dire? all’orienta

mento e all’inserimento nel mercato del lavoro” ed il successivo Regolamento Regionale n. 3 del 10.03.2014

 “Disposizioni concernen= l’a?vazione di =rocini dire? all’orientamento e all’inserimento nel mercato del

lavoro”;

VISTO l’art. 32 della Legge 18.06.2009, n. 69, che prevede l’obbligo di sos=tuire la pubblicazione tradizionale

all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documen= digitali sui si= informa=ci;

VISTO l’art. 18 del D.lgs. n. 196 del 2003  “Codice in materia di protezione dei da= personali” in merito ai

principi applicabili ai tra>amen= effe>ua= dai sogge? pubblici;

DATO ATTO CHE:

 in data 9.06.2014 è stata so>oscri>a la convenzione tra il Ministero del Lavoro e delle Poli=che Sociali  DG

Poli=che A?ve e Passive del lavoro e la Regione Puglia per l’a>uazione della Garanzia Giovani in qualità di

Organismo Intermedio del PON YEI, giusta Deliberazione di Giunta Regionale n. 813 del 5.05.2014, re?ficata

con successivo a>o n. 974 del 20.05.2014, con la quale è stato approvato lo schema di convenzione ed è

stato dato mandato al Dirigente del Servizio Autorità di Ges=one P.O. FSE di so>oscrivere la stessa e di

apportarvi le modifiche ritenute necessarie;

 con la sopra citata Deliberazione di Giunta n. 813/2014, re?ficata con D.G.R. n. 974/2014, si è dato altresì

mandato ai singoli Servizi Regionali interessa=, Formazione Professionale, Poli=che per il Lavoro, Poli=che

Giovanili, Autorità di Ges=one P.O. FSE  nell’ambito dell’Area Poli=che per lo Sviluppo Economico, Lavoro,

Innovazione “che ne assicura il coordinamento complessivo”, di porre in essere tu? gli a? amministra=vi

successivi e conseguen= alla stessa deliberazione per dare a>uazione alle misure previste Piano Regionale

della Garanzia Giovani, a>ribuendo al Servizio Poli=che per il Lavoro, tra le altre, la Misura 5  Tirocini extra

curriculari, anche in mobilità geografica”;

 con Deliberazione di Giunta Regionale n. 1148 del 4.06.2014 è stato approvato il Piano di A>uazione Regio

nale” della Regione Puglia per l’a>uazione della Garanzia Giovani in qualità di Organismo Intermedio del

PON YEI, finalizzato a favorire l’inserimento dei giovani nel mercato del lavoro a>raverso l’u=lizzo integrato

di una serie di strumen=, il cui impiego sinergico intende concorrere alla finalità di ridurre il gap tra giovani

e occupazione;

 con successive Determinazioni del Dirigente del Servizio Autorità di Ges=one P.O. FSE (D.D. n. 200 del

7.08.2014 e D.D. n. 126 del 15.05.2015) sono state apportate modifiche al “Piano di A>uazione Regionale

della Regione Puglia per l’a>uazione della Garanzia Giovani in qualità di Organismo Intermedio del PON YEI

 D.G.R. n. 1148 del 4 giugno 2014”;

 tra le misure previste all’interno del citato Piano di A>uazione figura altresì il “Tirocinio extracurriculare,

anche in mobilità geografica” (Scheda 5), la cui a?vazione, in conformità alla disciplina regionale vigente,

può essere promossa sia dai servizi per l’impiego che da altri sogge? pubblici e priva= individua= all’interno

dell’art. 3, Legge Reg. n. 23/2013 e dell’art. 5, Regolamento Reg. n. 3/2014;

 in par=colare, la Misura 5 fa riferimento alla a?vazione di =rocini forma=vi e di inserimento/reinserimento

nel mercato del lavoro rivol= a giovani di età compresa tra 16 e 29 anni, che hanno assolto, ovvero sono

esen= dall’obbligo di istruzione e formazione, iscri? al programma Garanzia Giovani, prevedendo in loro

favore l’erogazione di una indennità di partecipazione nella misura e alle condizioni definite con successivi

provvedimen=;
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 con Determinazione Dirigenziale del Servizio Autorità di Ges=one PO FSE n. 405 del 2.10.2014, modificata

con A.D. n. 425 del 14.10.2014 ed integrata con successivo A.D. n. 430 del 31.10.2014, è stato ado>ato,

giusta Deliberazione di Giunta n. 1729 del 1.08.2014, l’Avviso Mul=misura finalizzato a selezionare a>ori

(organizza= nella forma di Associazioni Temporanee di sogge? pubblici e/o priva= che operano nel campo

dei servizi per il lavoro e in quello della formazione professionale) ritenu=, all’esito dell’esame di ammissi

bilità e della valutazione da parte di apposito nucleo, idonei alla realizzazione delle misure previste dal Piano

Regionale della Garanzia Giovani, secondo quanto indicato nelle “schede misura” allegate ed in a>uazione

delle ulteriori indicazioni rela=ve alle modalità ges=onali che la Regione si è riservata di ado>are con ulteriori

a?;

 con par=colare riferimento alla promozione di =rocini, il prede>o Avviso Mul=misura ha previsto che l’ero

gazione dei rela=vi servizi venga a>uata in raccordo tra Centri per l’impiego (di seguito, per brevità, C.P.I.)

ed Associazioni Temporanee di Scopo (di seguito, per brevità, A.T.S.), demandando a successivi provvedi

men= regionali la definizione delle modalità opera=ve a>raverso le quali realizzare tale raccordo;

 con Determinazione Dirigenziale del Servizio Autorità di Ges=one PO FSE n. 598 del 23.12.2014 sono state

approvate le risultanze dell’istru>oria rela=va alle istanze pervenute in risposta all’Avviso Mul=misura e,

successivamente, so>oscri? gli a? unilaterali d’obbligo, in conformità allo schema approvato con Deter

minazione Dirigenziale n. 13 del 24.02.2015;

 con Determinazione del Dirigente del Servizio Poli=che per il Lavoro n. 1044 del 18.05.2015 sono sta= appro

va= i modelli di convenzione e proge>o forma=vo individuale per l’a?vazione dei =rocini nell’ambito del

programma in ogge>o;

 sempre in conformità alla DGR n. 813/2014, re?ficata con D.G.R. n. 974/2014, in considerazione della com

petenza dei C.P.I. a promuovere =rocini extracurriculari, sono state approvate, con Determinazione del

Dirigente del Servizio Poli=che per il Lavoro n. 1331 del 07.07.2015, le “Linee guida in tema di a?vazione di

=rocini extracurriculari da parte dei Centri per l’Impiego nell’ambito del Piano di A>uazione Regionale della

Regione Puglia per l’a>uazione della Garanzia Giovani”;

 con Deliberazione di Giunta n. 1527 del 31.07.2015, dato a>o della competenza dei C.P.I. ad a>uare una

serie di misure previste dal Piano Regionale della Garanzia Giovani, nonché dell’avvio e della realizzazione

di talune a?vità, è stato approvato lo schema di convenzione tra la Regione Puglia e le singole Amministra

zioni Provinciali,

 unitamente alla Regione Puglia, le Province e la ci>à Metropolitana di Bari hanno provveduto alla so>oscri

zione della sopra indicata convenzione per l’erogazione, a>raverso i C.P.I., dei servizi rela=vi alle Misure

previste dal PAR Puglia; 

RILEVATO CHE:

 la Regione ha des=nato nel piano esecu=vo regionale di a>uazione della Garanzia Giovani un ammontare

massimo pari ad euro 25.000.000,00 (risorse YEI) per l’erogazione della misura 5, “Tirocinio extracurriculare

anche in mobilità geografica”, come indicato nell’art. 4 della Convenzione s=pulata tra il Ministero del lavoro

e delle Poli=che Sociali e la Regione;

 in par=colare, sempre in relazione alla realizzazione della Misura 5  “Tirocinio extracurriculare, anche in

mobilità geografica” è stata prevista, all’interno del sopra citato Avviso Mul=misura, una dotazione finan

ziaria complessiva di € 17.500.000,00=, di cui € 2.500.000,00 quale contributo per la promozione dei =rocini

ed € 15.000.000,00 quale indennità di partecipazione riconosciuta ai =rocinan=, per il tramite dell’INPS;

 ai sensi dell’Avviso Mul=misura e delle “Linee guida in tema di a?vazione di =rocini extracurriculari da

parte dei Centri per l’Impiego nell’ambito del Piano di A>uazione Regionale della Regione Puglia per l’a>ua

zione della Garanzia Giovani”, il =rocinante ha diri>o a percepire una indennità in ragione della partecipa

zione alle a?vità forma=ve, fissata, per legge, nella misura mensile forfe>aria di € 450,00 (euro qua>ro

centocinquanta/00), al lordo delle ritenute di legge eventualmente dovute. In ogni caso, il contributo non

può eccedere la somma complessiva di € 2.700,00 (euro duemilase>ecento/00) per il caso in cui il =rocinio

abbia la durata massima di sei mesi; ovvero, la somma complessiva di € 5.400,00 (euro cinquemilaqua>ro
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cento/00) qualora il =rocinio sia des=nato a disabili, persone svantaggiate, immigra= richieden= asilo o =to

lari di protezione internazionale ed abbia la durata massima di dodici mesi. Il diri>o alla indennità, nella

misura sopra indicata, matura allorché il =rocinante abbia partecipato almeno al se>anta per cento delle

a?vità forma=ve rapportato al monte ore mensile definito all’interno del proge>o forma=vo individuale e

si configura come un finanziamento in favore della persona, che non favorisce le imprese ospitan= e non

cos=tuisce, quindi, aiuto di Stato ai sensi dell’art. 107, par. 1, del TFUE. L’indennità non spe>a nel caso in

cui il giovane des=natario sia il =tolare di ASPI o altra forma di ammor=zzatore sociale.

 in data 31.03.2015 è stata so>oscri>a tra Regione Puglia, lNPS e Ministero del Lavoro e delle Poli=che Sociali

la Convenzione per l’erogazione dell’indennità di =rocinio nell’ambito del Piano italiano di a>uazione della

cd. Garanzia Giovani, giusta Deliberazione della Giunta Regionale n. 45 del 1.04.2015 con la quale è stato

approvato il format e demandata al Dirigente del Servizio Poli=che per il lavoro la rela=va so>oscrizione;

 la prede>a convenzione prevede che le risorse finanziarie fissate nel piano di a>uazione regionale per il

Programma Opera=vo Nazionale Inizia=va Occupazione Giovani, des=nate all’erogazione dell’indennità di

=rocinio, saranno tra>enute dal Ministero del lavoro e delle poli=che sociali dalle somme assegnate alla

Regione per l’a>uazione del Programma Opera=vo Nazionale Inizia=va Occupazione Giovani e saranno an=

cipate all’INPS secondo un piano finanziario da concordare tra l’INPS e il Ministero del Lavoro e delle Poli=che

Sociali in relazione alle specifiche esigenze di cassa e dall’andamento delle cer=ficazioni;

 l’INPS effe>ua i pagamen= nei limi= delle risorse finanziarie an=cipate dal Ministero del lavoro e delle poli

=che sociali e versate dire>amente all’ente previdenziale; a tal fine, la Regione comunica all’INPS, tramite

il Sistema Informa=vo Perce>ori e secondo le modalità definite in convenzione, entro il giorno 10 del mese

successivo a quello di conclusione del bimestre precedente, l’elenco dei sogge? aven= =tolo a fruire del

l’indennità di =rocinio;

 con a>o prot. n. 0010894.14052015 il Ministero del Lavoro e delle Poli=che Sociali ha fornito ulteriori chia

rimen= in merito alle modalità con le quali rendere disponibile la provvista finanziaria da parte dell’INPS ai

fini del pagamento delle indennità di =rocinio;

 da ul=mo, con nota prot. n. 0019974.22092015 il Ministero del Lavoro e delle Poli=che Sociali ha comuni

cato alle Regioni l’adozione del Decreto Dire>oriale di impegno a favore dell’INPS, quale Ente Pagatore per

la Misura 5, per una somma complessiva pari ad € 25.000.000,00.

RILEVATO, INFINE, CHE:

 ai sensi del sopra citato Avviso Mul=misura (Scheda 5) e delle sopra richiamate “Linee Guida in tema di a?

vazione di =rocini extracurriculari da parte dei Centri per l’Impiego nell’ambito del Piano di A>uazione

Regionale della Regione Puglia per l’a>uazione della Garanzia Giovani” è posto a carico dei sogge? promo

tori (partners all’interno delle A.T.S. e C.P.I.) l’obbligo di inoltrare, a>raverso la pia>aforma dedicata e a

cadenza bimestrale, la richiesta di erogazione dell’indennità di partecipazione, corredata della documenta

zione prescri>a e a>estante l’effe?vo svolgimento delle a?vità forma=ve;

 con note prot. n. AOOAdGFSE/0017751 del 10.09.2015 e prot. n. AOO_060/0011452 del 10.09.2015 è stato

comunicato rispe?vamente alle A.T.S. e ai C.P.I. che, a far data dal 14.09.2015, sarebbe stata disponibile

on line la procedura telema=ca per l’invio della documentazione prescri>a dall’Avviso Mul=misura (Scheda

5) e dalle Linee guida, segnalando l’obbligatorietà dell’u=lizzo della pia>aforma dedicata all’interno del sito

h>p://www.sistema.puglia.it/SistemaPuglia/garanziagiovani;

 a par=re dal 14.09.2015 sono state inserite le istanze rela=ve al primo bimestre di a?vità svolte nell’ambito

di =rocini avvia= a par=re dall’11.05.2015 per il tramite dei C.P.I. e dal 27.05.2015 per il tramite delle A.T.S.;

 il bimestre è individuato in pia>aforma con riferimento al primo bimestre solare, tenuto conto della data

iniziale indicata nel proge>o forma=vo e nel calendario delle a?vità;

 a par=re dalla data dell’8.10.2015 è stata a?vata per i sogge? promotori la funzione che consente loro di

riscontrare le richieste di integrazione documentale inviate, sempre per il tramite della pia>aforma tele

ma=ca, dagli uffici regionali;
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 con nota prot. n. AOO_060/0013395 del 22.10.2015 il Dirigente del Servizio Poli=che per il Lavoro ha fornito

ulteriori chiarimen= in merito ai =rocini a?va= nell’ambito del Piano di A>uazione Regionale Puglia 2014;

 in ordine alle richieste di erogazione della indennità di partecipazione al primo bimestre (solare) di a?vità

forma=ve pervenute nel periodo compreso tra il 2.10.2015 ed il 12.11.2015, alla data di adozione del pre

sente a>o, risulta perfezionata l’a?vità istru>oria e verificata, sulla base della documentazione prodo>a

dai sogge? promotori, la sussistenza dei presuppos= per la erogazione del tra>amento economico nei con

fron= dei =rocinan= indica= nell’Allegato A, quale parte integrante ed essenziale del presente a>o, rela=

vamente al periodo e per il numero di mensilità ivi riporta=; il tu>o per un importo complessivo pari ad €

106.200,00 (euro centoseimiladuecento/00);

 è stata effe>uata e ha dato esito nega=vo per i =rocinan= di cui all’Allegato A, quale parte integrante ed

essenziale del presente a>o, la verifica tramite il Sistema Informa=vo Perce>ori (SIP) in merito alla eventuale

=tolarità di ammor=zzatori sociali da parte dei =rocinan= nel periodo di partecipazione alle a?vità forma=ve

in relazione al quale viene riconosciuto il diri>o alla indennità. 

Tanto premesso e precisato, si rende necessario autorizzare l’INPS, in qualità di ente pagatore, alla eroga

zione dell’indennità di partecipazione, nei limi= delle risorse disponibili, comunicando, tramite il Sistema Infor

ma=vo Perce>ori e secondo le modalità definite in convenzione, i nomina=vi dei sogge? e l’importo del

tra>amento economico come riporta=nell’Allegato A, quale parte integrante ed essenziale del presente a>o.

VERIFICA AI SENSI DEL D. LGS. N. 196/03

Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell’a>o all’albo, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di accesso ai docu

men= amministra=vi, avviene nel rispe>o della tutela alla riservatezza dei ci>adini, secondo quanto disposto

dal D.lgs. 196/03 in materia di protezione dei da= personali, nonché dal vigente regolamento regionale n.

5/2006 per il tra>amento dei da= sensibili e giudiziari.

Ai fini della pubblicità legale, l’a>o des=nato alla pubblicazione è reda>o in modo da evitare la diffusione

di da= personali iden=fica=vi non necessari ovvero il riferimento a da= sensibili; qualora tali da= fossero indi

spensabili per l’adozione dell’a>o, essi sono trasferi= in documen= separa=, esplicitamente richiama=.

ADEMPIMENTI CONTABILI AI SENSI DELLA L.R. n.28/2001

Il presente provvedimento non comporta alcun mutamento qualita=vo e quan=ta=vo di entrata o di spesa

né a carico del bilancio regionale né a carico degli En= per i cui debi= i creditori potrebbero rivalersi sulla

Regione ed è escluso ogni onere aggiun=vo rispe>o a quelli già autorizza= a valere sullo stanziamento previsto

dal bilancio regionale.

Non ricorrono gli obblighi di cui agli ar>. 26 e 27 del D.lgs. 14 marzo 2013 n. 33.

Ritenuto di dover provvedere in merito, in quanto trattasi di materia ricadente in quella di cui all’art. 5, co.

1, L.R. n. 7/1997 

DETERMINA

 di prendere a>o di quanto indicato in premessa, che qui si intende integralmente riportato e condiviso; 

 di dare a>o che i =rocinan= indica= nell’Allegato A, quale parte integrante ed essenziale del presente a>o,

hanno diri>o alla erogazione della indennità di partecipazione per il numero di mensilità e rela=vamente al

periodo precisa= all’interno del citato Allegato; il tu>o per un importo complessivo pari ad € 106.200,00

(euro centoseimiladuecento/00);

 di autorizzare l’INPS al pagamento dell’indennità di partecipazione, nei limi= delle risorse disponibili, comu
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nicando, tramite il Sistema Informa=vo Perce>ori e secondo le modalità definite in convenzione, i nomina=vi

dei sogge? e l’importo del tra>amento economico come riporta= nell’Allegato A, quale parte integrante

ed essenziale del presente a>o.

Il provvedimento viene reda>o in forma integrale e “per estra>o”, con par= oscurate non necessarie ai fini

di pubblicità legale, nel rispe>o della tutela alla riservatezza dei ci>adini, secondo quanto disposto dal D.Lgs.

n. 196/03 in materia di protezione dei da= personali e ss. mm. e ii.

Avverso il presente a>o è possibile proporre istanza di riesame al Dirigente della Sezione Poli=che per il

Lavoro, inviando, a mezzo pec (=rocini.garanziagiovani.regione.puglia@pec.rupar.puglia.it), indicando il codice

iden=fica=vo della pra=ca, entro 30 gg dalla data di pubblicazione sul BURP della presente determina, che

cos=tuisce no=fica agli interessa=.

Il presente provvedimento:

a) sarà pubblicato (per estra>o) all’albo della Sezione Poli=che per il lavoro;

b) sarà trasmesso in copia conforme all’originale alla Segreteria della Giunta Regionale;

c) sarà pubblicato (per estra>o) nel sito ufficiale della Regione Puglia: www.regione.puglia.it, nella Sezione

“Amministrazione trasparente”;

d) sarà trasmesso in copia (per estra>o) all’Assessore alla Formazione e Lavoro.

Il presente a>o, reda>o in unico originale, è composto da n. 14 pagine in originale, di cui n. 5 pagine con

tenen= l’Allegato A.

Il Dirigente della Sezione Politiche per il lavoro

Dott.ssa Luisa Anna Fiore
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