COMINCENTER

Ritrovarsi conoscendo il
valore reale delle
opportunita
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LA NUOVA SCUOLA DELL’OBBLIGO

Comincenter: Un centro dove le opportunita non hanno limiti
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COME NASCE IL JOBLAB

Jobseekers: Non siete piu soli!

PARTENZA

Miss-Matching & Skills Mismatch
Modelli e piani di orientamento

Ragazzi italiani under 35: Peggiori in Europa in
fase di ricerca e candidatura

-(“Social Media” AND “Self Marketing™)

Career Counsellor
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COME NASCE IL JOBLAB

ARRIVO
OFELINE ONIEINE

SOCIAL MEDIA
oV LINKEDIN
SUMMARY MOBILE

WEB PLATFORM
RESUME BOOLEAN SEARCH AND
PROFILE STATEMENT STRING
KEY SKILLS VIDEO CV

CANDIDATE
PROJECTS ADVERTISING
FOLLOW-UP

PERSONAL BRANDING

j\%comincenter



SOCIAL RECRUITING

*A partire dal 2014, il 93% dei recruiters, ricerca e seleziona i candidati tramite i
Social Media.

|| 55% dei recruiters riconsidera il candidato dopo aver notato le sue attivita sui
Social Media.

*Su LinkedIn abbiamo +400 milioni di membri. Ogni 2 secondi un nuovo membro si
Iscrive alla piattaforma. Il paese italiano e il piu attivo in tutta Europa con ben
9.000.000 di iscritti ma I’'80% di loro non usa LinkedIn per trovare lavoro. Gli italiani
sono considerati tra gli utenti piu passivi perché considerano LinkedIn il nuovo
Facebook

*Nel 2016 aumenteranno del 51% le ricerche da parte dei recruiters tramite il
mobile. Entro il 2020, anno dove avremo +1.000.000 di offerte lavoro nel digitale, i
recruiters e HR useranno prevalentemente il mobile invece del web per le loro
attivita di ricerca.

eScommettiamo che SnapChat, entro il 2020, sara tra le prime 5 di social recruiting?
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CREDITS

*Nina4Aibnb
*Meritocracy
*JustKnock
*Face4]ob

*The Daily Muse
JobVite
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