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A.D.n.544/2017 - Avviso pubblico per la “SELEZIONE PER PERSONALE DI CAT. D E CAT. C. A TEMPO

DETERMINATO PER IL RAFFORZAMENTO DELLE STRUTTURE TECNICO-AMMINISTRATIVE DEGLI
AMBITI TERRITORIALI IMPEGNATI NELLA ATTUAZIONE DELLE MISURE SIA E RED”

VERBALE N.16 0dG
del 29/05/2018 1. Prosecuzione analisi delle istanze/richieste di chiarimenti pervenute alla

Commissione da parte dei partecipanti alla selezione

L’anno 2018 addi 29 del mese di maggio, alle ore 10:30 presso la sede dell’Assessorato alle Politiche Sociali
del Comune di Foggia sita in FOGGIA (FG) alla Via P. Fuiani n. 16, si e riunita la Commissione esaminatrice
della selezione in oggetto nominata con D.G.R. n. 1877 del 17/11/2017, cosi composta:

Maria Rosaria Bianchi — Presidente, Ambito di Foggia

Vittoria Gualano - componente effettiva, Ambito di S. Marco in Lamis
Edvige Sica — componente effettiva, Regione Puglia

Francesco Rizzitelli - componente effettivo, Ambito di San Severo
Serafina Croce - componente supplente, Ambito di Lucera

Svolge le funzioni di segretario Verbalizzante, Francesco Rizzitelli — Ambito di San Severo.

Il Presidente, dato atto della convocazione per vie brevi della Commissione per valutare ulteriori
istanze/richieste di chiarimenti pervenute da parte di candidati, constata la presenza di tutti i componenti
della Commissione, ad eccezione di Antonietta D’Arnese (Ambito di Vico del Gargano), validamente
sostituita da Serafina Croce (Ambito di Lucera) e da avvio ai lavori previsti dall’o.d.g:

e il candidato codice pratica QODWDZS8, che concorre per i profili di D/AMM_INF/1 e
D/INS_LAV/1, ha chiesto chiarimenti in merito al punteggio attribuito dalla Commissione. Di
seguito sono riportati i punteggi assegnati:

o titolo di studio: punti assegnati 9 su max 10 punti;

o ulteriori titoli di studio: punti assegnati 0,5 su max 10 punti (valutato corso di
formazione post-laurea da almeno 300 ore);

o esperienze generali: assegnati 2 punti su max 3 punti (la Commissione, per mero errore
materiale, non ha valutato il servizio civile che, ai sensi dell’allegato 2 al verbale della
Commissione n. 1 del 20 dicembre 2017, & considerato quale esperienza generale con
pubblica amministrazione e da diritto, conseguentemente, ad un punto per ogni
quadrimestre espletato. Pertanto, il punteggio corretto da attribuire e pari a punti 2.
L’esperienza del candidato presso la Societa Cooperativa Sociale "Arcobaleno" é stata
valutata come generale in quanto il candidato non ha indicato il committente in
piattaforma telematica. Tale esperienza, inoltre, per il periodo di non sovrapposizione
temporale con quella del servizio civile — 5 mesi - non da diritto all'assegnazione di
punteggio cosi come stabilito dall” art. 5, comma 2, tabella A);

o esperienze specialistiche: assegnati 0 punti su max 12 punti (ai sensi dell’ art. 5, comma
2, tabella A), le esperienze sono valutabili sino alla data del 30.6.2017. L’esperienza
dichiarata come specifica dal candidato non ha la durata minima — quadrimestre — per
I’attribuzione di alcun punteggio);

Pertanto, il punteggio conseguito dal candidato & corretto in 11,5 pu‘nt{lﬂf QJ[\& 7%



e il candidato codice pratica PHRQXPO, che concorre per i profili di D/AMM_INF/1 e
D/INS_LAV/1, ha chiesto chiarimenti in merito al punteggio attribuito dalla Commissione
nonché la rivalutazione dello stesso. Di seguito sono riportati i punteggi assegnati:

o titolo di studio: punti assegnati 5 su max 10 punti (il candidato non ha ottenuto il
massimo dei voti);

o ulteriori titoli di studio: punti assegnati 1,5 su max 10 punti (valutato corso di
formazione post-laurea da almeno 300 ore pari a 0,5 punti e docenza paria 1 punto);

o esperienze generali: assegnati 1 punto su max 3 punti;

o esperienze specialistiche: assegnati 12 punti su max 12 punti.

L’esperienza professionale indicata dal candidato presso la Camera di Commercio di Foggia e
stata dichiarata come esperienza per committente privato e pertanto valutata
automaticamente dalla piattaforma telematica come esperienza di tipo generale. Il servizio
prestato &, invece, da ritenersi quale esperienza specifica per committente pubblico poiché
la Camera di Commercio & un ente autonomo di diritto pubblico. Conseguentemente, ai
sensi dell’art. 5, comma 2, tabella A), I'esperienza dichiarata da diritto a punti 13;

Pertanto, il punteggio conseguito dal candidato & corretto in 19,5 punti. Il candidato risulta
ammesso ai colloqui nella seduta del 19 luglio 2017 cosi come stabilito nel verbale n. 13 del 3
maggio 2017.

La Commissione da mandato alla Presidente di provvedere alla trasmissione agli interessati
dell’esito della rivalutazione cosi come stabilito dalla Commissione stessa nel presente verbale;
inoltre da mandato alla stessa Presidente di trasmettere a mezzo mail al competente ufficio
regionale — nella persona del RUP dott.ssa Patrizia Gallone (p.gallone@regione.puglia.it) - il file pdf
del presente verbale per gli adempimenti di competenza.

La commissione si riunira il giorno 31 maggio alle ore 8.30 per la predisposizione del materiale
necessario per I'espletamento dei colloqui.

Alle ore 14.00 la seduta é tolta.

Letto, approvato e sottoscritto
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FOGGIA, 29 Maggio 2018
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