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OGGETTO: DD n. 1779 del 30.11.2017 “POR Puglia FESR-FSE 2014-2020 — Asse VIIl — Azione
8.9 — DGR 1025 del 27/06/2017 Avviso pubblico n. 4/FSE/2017 - “Formazione a sostegno
dei lavoratori in cassa integrazione guadagni a zero ore”. Approvazione schema di Atto
unilaterale d’obbligo. Modifica Paragrafi H) e P) — Voucher formativi”. Approvazione
Appendice allo Schema di Atto Unilaterale d’Obbligo.
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e Vista la DGR n. 1025 del 27 giugno 2017 che ha approvato lo Schema di Avviso pubblico
per lavoratori in cassa integrazione guadagni a zero ore, nonché la variazione al bilancio
di previsione 2017 e pluriennale 2017/20189 ai sensi del D.Lgs. n. 118/2011 e smi.;

e Visto I'Atto del Dirigente della Sezione Promozione e tutela del Lavoro, n. 1166 del
08/08/2017 con il quale & stato approvato I'Avviso n. 4/FSE/2017, formulato in coerenza
con |'obiettivo tematico VIII del PO Puglia FESR-FSE 2014-2020, le cui attivita rientrano
nell'ambito dell’Asse VIII, Azione 8.9;

e Visto I'Atto del Dirigente della Sezione Promozione e tutela del Lavoro, n. 1526 del
05/10/2017 con il quale & stato, tra I'altro, modificato il succitato Avviso n. 4/FSE/2017;

e Visto gli Atti del Dirigente della Sezione Promozione e tutela del Lavoro nn. 1764 del
21/11/2017 e 1797 del 05.12.2017 con i quali & stato approvato I'elenco degli organismi
formativi autorizzati all’'erogazione di formazione rivolta ai percettori di cassa
integrazione guadagni a zero ore;

e Visto |'atto dirigenziale n. 1779 del 30.11.2017 con il quale & stato approvato lo schema
di Atto Unilaterale d'Obbligo, relativo all’avviso n.4/FSE/2017;

Considerato che nel suddetto Atto unilaterale di cui alla D.D. n. 1779 del 30.11.2017 per

mero errore materiale & stato riportato al punto 16) “garantire, come prescritto dall’art. 60

del Regolamento (CE) n. 1083/2006, la conservazione dei dati contabili, relativi a ciascuna

operazione svolta nell’'ambito del corso, nonché la raccolta dei dati relativi all’attuazione,
necessari per la gestione finanziaria, la sorveglianza, le verifiche, gli audit e la valutazione”
in luogo di “garantire, come prescritto dall’art. 125 del Regolamento (CE) n. 1303/2013, la
conservazione dei dati relativi a ciascuna operazione svolta nell’ambito del corso necessaria

per il monitoraggio, la valutazione, la gestione finanziaria, la verifica e 'audit, compresi i

dati sui singoli partecipanti alle operazioni”.

Premesso quanto sopra, si rende necessario rettificare I'Atto Unilaterale d’Obbligo,

approvato con D.D. n. 1779 del 30.11.2017.

Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell’atto all’Albo, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di
accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela della riservatezza dei
cittadini, secondo quanto disposto dal D.lgs. 196/03 in materia di protezione dei dati
personali, nonché dal vigente regolamento regionale n. 5/2006 per il trattamento dei dati
sensibili e giudiziari.

Ai fini della pubblicita legale, I'atto destinato alla pubblicazione & redatto in modo da
evitare la diffusione di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati
sensibili; qualora tali dati fossero indispensabili per I'adozione dell’atto, essi sono trasferiti
in documenti separati, esplicitamente richiamati

ADEMPIMENTI CONTABILI Al SENSI D.Lgs.118/2011 e ss.mm.ii.

il presente provvedimento non comporta alcun mutamento qualitativo e quantitativo di
entrata o di spesa né a carico del bilancio regionale né a carico degli Enti per i cui debiti i
creditori potrebbero rivalersi sulla Regione

Ritenuto di dover provvedere in merito:
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DETERMINA

- di prendere atto di quanto indicato in premessa, che qui si intende integralmente
riportato;

- di rettificare lo schema di Atto Unilaterale d’Obbligo, come riportato in Appendice -
che si allega al presente provvedimento per farne parte integrante e sostanziale —
allo schema di Atto Unilaterale d’Obbligo approvato con D.D. n.1779 del 30.11.2017,
relativo all’avviso pubblico n.4/FSE/2017;

- di notificare I'Appendice allo schema di Atto Unilaterale d’Obbligo di cui al punto
precedente agli Organismi Formativi interessati.

Il presente provvedimento redatto in un unico originale, compreso I'allegato, composto di n.
5 pagine :

- sara pubblicato all’albo on line nelle pagine del sito www.regione.puglia.it;

- sara pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia;

- sara pubblicato sul portale www.sistema.puglia.it, con valore di notifica a tutti gli
interessati;

- sara trasmesso in copia conforme all’originale alla Segreteria della Giunta regionale;

- sara disponibile nel sito ufficiale della Regione Puglia: www.regione.puglia.it, nella
Sezione “Amministrazione trasparente”;

- sara trasmesso in copia conforme all'originale all’Assessore alla Formazione e

Lavoro
Il Dirigente dellaSezione
Promozione e Tutela del Lavoro
Dott.ssa Lurs FlOFE

I sottoscritti attestano che il procedimento istruttorio & stato espletato nel rispetto della
vigente normativa nazionale, regionale e comunitaria e che il presente schema di
determinazione & conforme alle risultanze istruttorie.

I sottoscritti attestano che il presente documento & stato sottoposto a verifica per la tutela
dei dati personali secondo la normativa vigente e che & stato predisposto documento “per
estratto” che deve essere utilizzato per la pubblicita legale

La Responsabile P.O. Q
dott.ssa Paola Riglietti &Ob”&e\( >

Il Dirigente di Servizio N
dott.ssa Angela Di Domenico (M'ck'r‘/ Q\\ h.; N R o
Y

N
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Il presente provvedimento, ai sensi di quanto previsto dall’art.20- comma 3 —DPR n.

443/2015, viene pubblicato all’Albo telematico nelle pagine del sito www.regione.puglia.it,
dal al

Il Responsabile dell’Albo

Si certifica I'avvenuta pubblicazione all’Albo telematico della Sezione Promozione e Tutela
del Lavoro dal al per dieci giorni consecutivi'

Il Responsabile

Regione Puglia

Sezione Promozione gTutela del Lavoro
Il presente atto originale, composto da n® &1 /Y Quct [facciate, & depositato presso la

Sezione Promozione e Tutela del Lavoro, via Coriglianro, 1Z.1. Bari.

Bati 4 DIC. 2017

Il Respon

\
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Appendice allo schema di Atto Unilaterale d’Obbligo approvato con Atto Dirigenziale n.
1779 del 30.11.2017

Fatta salva ogni altra condizione di cui allo schema di Atto Unilaterale d’Obbligo approvato
con Atto Dirigenziale n. 1779 del 30.11.2017, non espressamente abrogata o sostituita dalla
presente Appendice, si stabilisce quanto segue:

il punto n. 16) “garantire, come prescritto dall’art. 60 del Regolamento (CE) n. 1083/2006, la
conservazione def dati contabili, relativi a ciascuna operazione svolta nell’ambito del corso,
nonché la raccolta dei dati relativi all’attuazione, necessari per la gestione finanziaria, la
sorveglianza, le verifiche, gli audit e la valutazione” & sostituito come segue:

“garantire, come prescritto dall'art. 125 del Regolamento (CE) n. 1303/2013, Ia
conservazione dei dati relativi a ciascuna operazione svolta nell’'ambito del corso necessaria
per il monitoraggio, la valutazione, la gestione finanziaria, la verifica e l'audit, compresi i
dati sui singoli partecipanti alle operazioni”.

Firma digitale del Legale rappresentante
(con marca temporale)

Firma apposta per integrale accettazione delle condizioni
tutte sopra riportate
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