
FAC SIMILE 
ALLEGATO “A” ALLA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE

SCHEDA PROGETTUALE
(generato dalla procedura telematica)

	Denominazione Progetto

	Da definire


	Soggetto proponente

	Da indicare


	Referente del  Progetto

	Cognome e nome _______________________________

Ruolo                      _______________________________
Tel                           _______________________________

Cell.                         _______________________________

E-mail                     _______________________________

PEC                          _______________________________



	Soggetti da accogliere e sedi operative

	Num. Soggetti da accogliere ______    in num. ____ sedi operative


	Descrizione del Progetto di tirocini per l’inclusione

	Obiettivi produttivi

Nonostante i molteplici e complessi cambiamenti che la nostra società sta subendo in questi ultimi decenni, la Parrocchia continua a rappresentare un indiscutibile punto di riferimento, da molti punti di vista. Essa, infatti, continua ad essere centro propulsore di socializzazione e di aggregazione sociale, oltre che rifugio e “antenna sociale” per la categorie più fragili ed emarginate.

In coerenza con il ruolo ancora preminente di questo soggetto, il presente progetto si pone l’obiettivo di:

· Contribuire al benessere e alla promozione dei soggetti beneficiari, offrendo loro un’esperienza umana ed esperienziale che possa migliorare non solo la loro percezione di sé, ma il loro ruolo all’interno della comunità locale di riferimento;
· Potenziare i servizi alla persona ordinariamente offerti mediante l’utilizzo dei beneficiari in attività di utilità sociale.

Attività progettuali

Il progetto prevede il potenziamento del personale volontario interno (attraverso i beneficiari della Misura assegnati al progetto) in modo da realizzare l’innovazione e lo sviluppo delle seguenti linee strategiche di azione:

A. Maggiore efficienza ed efficacia dei servizi già erogati attraverso una migliore gestione dei procedimenti interni:

· più efficiente gestione delle assenze non programmate dei volontari

· disbrigo pratiche burocratiche ed amministrative per le categorie svantaggiate

· migliore manutenzione ordinaria e straordinaria del patrimonio immobiliare e delle sue pertinenze, ecc.
B. Introduzione di nuovi servizi e prestazioni innovative, quali, ad esempio:

· digitalizzazione di archivi cartacei

· estensione dell’orario di fruizione del luogo di culto; 

· guide a disposizione dei visitatori per descrivere il patrimonio artistico e storico del luogo di culto; 

· introduzione di nuovi servizi di assistenza, quali mense e/o distribuzione pasti a domicilio, recupero scolastico per minori, distribuzione di viveri e alimenti, servizio doccia, ecc.

· introduzione di nuovi servizi di animazione territoriale, quali organizzazione catechesi, realizzazione oratori e centri diurni, servizi culturali e ricreativi per persone anziane, ecc.
· creazione di percorsi di turismo culturale e religioso, ecc.

· …

Risultati attesi di inclusione sociale dei tirocinanti (compilazione facoltativa)
· Aumento del pronostico di occupabilità dei beneficiari della Misura assegnati mediante l’aumento delle skills individuali rispetto alle dimensioni del saper fare e del saper essere

· Aumento dell’autostima e del grado di inserimento nella comunità locale di riferimento

Valore sociale per la comunità (compilazione facoltativa)
· Aumento dell’efficacia e dell’efficienza dei servizi offerti

· Implementazione del pacchetto di servizi e prestazioni offerti
· Contributo al benessere della comunità mediante l’empowerment dei beneficiari e dei loro nuclei familiari

· Collaborazione con le Istituzioni Locali per eventuali ulteriori iniziative di collaborazione per le categorie svantaggiate.


	SEDE OPERATIVA N.1

	Ubicazione e modalità operative

	Comune di ________________ (provincia di ____), via ____________________, n. ___

Catalogo di Ambito territoriale competente: _______________________________

N. dipendenti assegnati alla sede operativa: ___

Descrizione della struttura, del personale impiegato e delle attività ordinarie ivi svolte

	Numero soggetti da accogliere nella sede operativa

	di poter dunque ospitare un numero massimo di beneficiari del Reddito di Dignità pari a _____
di avere, senza soluzione di continuità per il periodo previsto dal progetto allegato, nel proprio organico un numero di tirocinanti, nelle forme previste dalla L.R. 23/2013 e s.m.i., pari a __________;

di essere disponibile ad ospitare un numero di beneficiari del Reddito di Dignità di cui alla L.R. 3/2016, pari a _______;



	Numero dei tutor aziendali coinvolti e rispettivo inquadramento nell’Ente/Organizzazione/Azienda:

	Num. tutor impiegati: __________________

Inquadramento tutor n. 1: _____________________

Inquadramento tutor n. 2: _____________________

Inquadramento tutor n. …: _____________________



	Modalità di svolgimento dei percorsi

	N° percorsi da attivare presso la sede operativa: ___

di cui N°____ percorsi per 12 ore a settimana: ___

Indicare giorni e/o fasce orarie prevalenti

( di mattina     ( di pomeriggio    

( di sabato       ( di domenica
di cui N° ____percorsi per 18 ore a settimana: ___

Indicare giorni e/o fasce orarie prevalenti

( di mattina     ( di pomeriggio    

( di sabato       ( di domenica
di cui N° ____percorsi per 24 ore a settimana: ___

Indicare giorni e/o fasce orarie prevalenti

( di mattina     ( di pomeriggio    

( di sabato       ( di domenica


	Descrizione delle attività di competenza dei beneficiari

	Descrizione sintetica delle attività
I beneficiari della Misura assegnati al progetto dovranno svolgere le attività di supporto a:

· Erogazione di servizi già in essere

· Gestione dei procedimenti interni, come specificato nelle attività progettuali, ecc.
· Introduzione di nuovi servizi e prestazioni innovative, come specificato nelle attività progettuali, ecc.
Indicazione delle principali mansioni che si richiede di svolgere:

1. Attività di programmazione e pianificazione di servizi e prestazioni
2. Attività di relazione con le persone
3. Analisi documenti e supporto all’analisi ed elaborazione dati

4. Attività di relazione con i volontari
5. …



	Eventuale necessità di integrare e completare il percorso di tirocinio con apposito progetto formativo individuale, da individuare nell’ambito delle opportunità di cui all’apposito catalogo formativo regionale (art. 17 co7 del Regolamento Regionale n. 8/ del 23/06/2016)

	

	Eventuali esigenze anagrafiche e curriculari (non vincolanti)
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