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9. diprevedere che tali prestazioni sono assogget-
tate al pagamento della quota ticket, nella
misura di € 36,15, oltre al pagamento della
quota fissa di € 10,00, di cui alla L. 15/07/2011.
Entrambe le quote, devono intendersi quale
anticipazione del costo della prestazione da
parte dell’assistito;

10. di confermare I'obbligo del controlli del 100%
dei ricoveri riconducibili ai 108 DRG ad alto
rischio diinappropriatezza da parte delle UVARP
aziendali, seppur erogati nel rispetto delle soglie
di ammissibilita di cui all'Allegato A della DGR n.
1202/2014;

11. di confermare che la remunerazione delle pre-
stazioni in day - service, deve essere commisu-
rata all’80% della tariffa vigente (DGR
n.951/2013 e s.m.i) del ricovero ordinario con
durata di degenza 0-1 giorno - Ricoveri diurni
del medesimo DRG, onnicomprensiva di tutte le
prestazioni inerenti l'intero percorso diagno-
stico terapeutico, ivi compreso la visita, gli
esami diagnostici e strumentali e, per i day ser-
vice chirurgici, la prima visita post - intervento,
nel rispetto dei protocolli gia previsti per ciascun
DRG nei suddetti regimi assistenziali, quale stan-
dard minimo delle prestazioni da erogarsi anche
nel nuovo setting assistenziale “day - service”.

12. Di notificare il presente provvedimento:

- Al legale rappresentante della Casa di Cura
“Santa Rita” di Taranto, Viale Magna Grecia,
191 - TARANTO

- Al Direttore Generale della ASL TA;

- Al Responsabile UVARP ASL TA;

- Al Dirigente dell’Ufficio n. 1- Servizio APS;

- Al Dirigente dell’Ufficio n. 2 - Servizio APS;

- Alla Exprivia Healthcare IT,

|| Dirigente d’Ufficio
Vito Parisi

Il provvedimento viene redatto in forma integrale
nel rispetto della tutela alla riservatezza dei citta-
dini, secondo quanto disposto dal Digs 196/03 s.m.i.
in materia di protezione dei dati personali.

Il presente provvedimento:

a) sara pubblicato all’albo on line nelle pagine del
sito www.regione.puglia.it;

b) sara pubblicato nel Bollettino Ufficiale della
Regione Puglia;

c) sara trasmesso in copia conforme all’originale
alla Segreteria della Giunta Regionale;

d) sara disponibile nel sito ufficiale della Regione
Puglia: www.regione.puglia.it;

e) sara trasmesso in copia all’Assessore alle Poli-
tiche della Salute;

f) 1l presente atto, composto da n° 11 facciate, &
adottato in originale.

Il Dirigente d’Ufficio
Vito Parisi

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE UFFICIO POLI-
TICHE ATTIVE E TUTELA DELLA SICUREZZA E QUA-
LITA’ DELLE CONDIZIONI DI LAVORO 3 dicembre
2014, n. 1192

CIG in deroga 2014/F143/gen-mar/apr-giu. Man-
cata ammissione al trattamento di CIG in deroga.

L’anno 2014 3 addi dicembre in Bari, presso il Ser-
vizio Politiche per il Lavoro

IL DIRIGENTE DELL’UFFICIO

sulla base dell’istruttoria espletata e verificata
dalla responsabile P.O. dott.ssa Paola Riglietti:

Preso atto della Determina Dirigenziale n. 835 del
31 ottobre 2013 della Dirigente del Servizio Politiche
per il Lavoro, avente ad oggetto “Delega ed asse-
gnazione risorse finanziarie agli Uffici del Servizio”,
con la quale si & inteso dare attuazione all’art. 45,
comma 1 della L.R. 16 aprile 2007, ai sensi del quale:
“Nell’ambito delle funzioni loro attribuite, i dirigenti
di ogni livello della Regione Puglia adottano gli atti
e i provvedimenti amministrativi esercitando i
poteri di spesa e di acquisizione delle entrate, com-
presi i poteri di impegno e di liquidazione di cui agli
articoli 78 e seguenti della l.r. 28/2001" e della con-
seguente delega di funzioni nei confronti del Diri-
gente dell’Ufficio;
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Vista la Legge 23 luglio 1991, n. 223 recante
norma in materia di cassa integrazione, mobilita,
trattamenti di disoccupazione, direttive della comu-
nita europea, avviamento al lavoro ed altre dispo-
sizioni in materia di mercato del lavoro e successive
modificazioni;

Visto I'art.19, comma 9, del Decreto-legge 29
Novembre 2008, n.185, convertito con modifica-
zioni, con legge 28 Gennaio 2009, n.2, cosi come
modificato dall’art.7-ter,comma 5, della legge 9
aprile 2009 n. 33

Visto I'art. 2, commi 64, 65 e 66, della legge n. 92
del 28 giugno 2012 “Riforma del mercato del lavoro
in una prospettiva di crescita” prevede la possibilita
di disporre per glianni 2013-2016, sulla base di spe-
cifici accordi, la concessione degli ammortizzatori
sociali in deroga per la gestione delle situazioni deri-
vanti dal perdurare dello stato di debolezza dei
livelli produttivi del paese, al fine di garantire la gra-
duale transizione verso il regime delineato dalla
riforma degli ammortizzatori sociali;

Visto I'art. 1, commi 254 e 255 della Legge 24
dicembre 2012 n. 228;

Visto il verbale di accordo dell’01/02/2013 e suc-
cessive modificazioni ed in particolare I'Intesa del
12 aprile 2013;

Vista la nota del Ministero del Lavoro e delle Poli-
tiche Sociali - D.G.P.A.P.L;

Visti il decreto interministeriale n. 83473 del 1
agosto 2014 adottato ai sensi dell’articolo 4, comma
2, decreto legge n. 54/2013, convertito in legge n.
85/2013 con il quale sono stati adottati fissati i cri-
teri di concessione degli ammortizzatori sociali in
deroga alla vigente normativa;

Vista la circolare n. 19 del 11.09.2014 del Mini-
stero del Lavoro e delle Politiche Sociali - Direzione
Generale degli Ammortizzatori sociali 1.O.;

Visto il verbale di accordo del 24 aprile 2013 tra
la Regione Puglia e le Parti Sociali fermo restando
quanto previsto dall’Accordo del 1/2/2013 e succes-
sive modificazioni ed in particolare dell’Intesa del
12 aprile 2013;

Visto il verbale di accordo del 14/01/2014 tra la
Regione Puglia e le Parti Sociali;

Visto il verbale di accordo del 18/03/2014 tra la
Regione Puglia e le Parti Social;

Esaminate le domande di CIG in deroga presen-
tate dalle imprese di cui all’allegato A del presente
provvedimento riferite al periodo gennaio - marzo
2014 e aprile- giugno 2014;

Riscontrata preliminarmente I'assenza di sotto-
scrizione della domanda, la stessa risulta irricevibile
e, pertanto, non ammissibile all’istruttoria in quanto
la sottoscrizione della domanda con cui viene
richiesta all’Amministrazione la concessione o I'am-
missione all’esercizio di diritti e prerogative (nella
specie, domanda di ammissione all’integrazione
salariale) costituisce elemento essenziale dell’atto,
con la conseguenza che la sua mancanza determina
la non riconducibilita della manifestazione di
volonta ad un soggetto determinato e I'inettitudine
ad esplicare gli effetti negoziali cui la domanda
stessa & preordinata;

Considerato che pertanto, non sussistono le con-
dizioni per la verifica dei presupposti per I'ammis-
sione al trattamento;

Rilevato, di conseguenza, che non sussistono i
presupposti per I'autorizzazione del trattamento di
cassa integrazione in deroga per i motivi puntual-
mente indicati all’allegato A del presente provvedi-
mento.

VERIFICA Al SENSI DEL DLGs 196/03

Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell’atto all’albo, salve le
garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di
accesso ai documenti amministrativi, avviene nel
rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini,
secondo quanto disposto dal Dlgs 196/03 in materia
di protezione dei dati personali, nonché dal vigente
regolamento regionale n.5/2006 per il trattamento
dei dati sensibili e giudiziari.

Ai fini della pubblicita legale, I'atto destinato alla
pubblicazione e redatto in modo da evitare la diffu-
sione di dati personali identificativi non necessari
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ovvero il riferimento a dati sensibili; qualora tali dati
fossero indispensabili per I'adozione dell’atto, essi
sono trasferiti in documenti separati, esplicita-
mente richiamati.

ADEMPIMENTI CONTABILI Al SENSI DELLA L.R.
n.28/2001

il presente provvedimento non comporta alcun
mutamento qualitativo e quantitativo di entrata o
di spesa né a carico del bilancio regionale né a carico
degli Enti per i cui debiti i creditori potrebbero riva-
lersi sulla Regione ed & escluso ogni onere aggiun-
tivo rispetto a quelli gia autorizzati a valere sullo
stanziamento previsto dal bilancio regionale.

Ritenuto di dover provvedere in merito,

DETERMINA

1. le imprese di cui all’allegato A che fa parte inte-
grante e sostanziale del presente provvedimento
non sono ammesse a fruire del trattamento di
CIG in deroga per le motivazione indicate nel
predetto allegato;

2. lI'Inps, cui il presente provvedimento viene tra-
smesso per gli adempimenti relativi, non & auto-
rizzata ad erogare il trattamento di cassa inte-

grazione guadagni in deroga in favore delle
imprese come sopra individuate;

3. Il provvedimento viene redatto in forma inte-

grale e “per estratto”, con parti oscurate non
necessarie ai fini di pubblicita legale, nel rispetto
della tutela alla riservatezza dei cittadini,
secondo quanto disposto dal Dlgs 196/03 in
materia di protezione dei dati personali e ss.mm.
e ii.

4. il presente provvedimento:

a) e immediatamente esecutivo

b) sara pubblicato (per estratto) all’albo on line
nelle pagine del sito www.regione.puglia.it;

c) sara pubblicato (per estratto) nel Bollettino
Ufficiale della Regione Puglia;

d) saratrasmesso in copia conforme all’originale
alla Segreteria della Giunta Regionale;

e) saradisponibile (per estratto) nel sito ufficiale
della Regione Puglia: www.regione.puglia.it;

f) sara trasmesso in copia (per estratto) all’As-
sessore al Lavoro;

Il presente atto, composto da n° 7 facciate, com-
preso 'allegato “A”, & adottato in originale.

Il Dirigente Ufficio Politiche attive e
tutela della sicurezza e qualita delle condizioni di lavoro
Dott. Giuseppe Lella
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