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TRA CRISI ESVILUPPO

1 al “lavoro di ci
00 milioni perfr
1ccoli cantieri e

ittadinanza”
nanziare
0rmazione

Vendola: coraggio e fantasia contro la crisi

® Un nuovo piano straordina-
rio per il lavoro, dopo quello
del 2009, é stato definito dalla
Regione che ha stanziato a tal
proposito 100 milioni di euro
per aiutare, attraverso «politi-
che che richiedono coraggio e
fantasia», cassintegrati e disoc-
cupati a rendersi utili attraver-
so la partecipazione a piccoli
cantieri che saranno attivati
dai Comuni e a impegnarsi in
percorsi di riqualificazione
professionale. Il Piano & stato
presentato ieri dal presidente
della Regione Puglia, Nichi
Vendola e dagli assessori re-
gionali al Lavoro, Leo Caroli,
allo Sviluppo economico Lore-
dana Capone e alla Formazio-
ne professionale Alba Sasso.
Il piano & condiviso dai rap-
presentanti regionali di Cgil,
Cisl, Uil e Ugl Puglia, dai sin-
daci di 39 Comuni del Salen-
to interessati dalla sperimenta-
zione del «lavoro di cittadinan-
za» che permettera di far parti-
re tanti piccoli cantieri nei
quali si impegneranno i lavora-
tori in cassa integrazione o di-
soccupati con [’obiettivo di
far fronte anche in questo mo-
do alle difficolta delle ammini-
strazioni locali. Finanziare pic-
coli cantieri e opere di riquali-
ficazione e manutenzione del
territorio spesso & impossibile
a causa delle difficolta collega-
te al patto di stabilita.

«Noi non c¢i possiamo ras-
segnare» ha detto Vendola, «a
una condizione sociale che &
cosi drammatica e ogni giorno
bussa alle porte, soprattutto
dei Comuni, in forma di pura
e semplice radicale disperazio-
ne». «Mettiamo in campo»,
ha detto ancira Vendola cin-
quanta milioni per aiutare i
Comuni a dare una risposta al-
la poverta piu grave, e aiutarli
ad aprire quei cantieri necessa-
ri alla manutenzione del Pae-
se, della citta della strada, del
ciclo dei rifiuti. E cinquanta
milioni di euro per quei lavo-

ratori pitt svantaggiati, che
vanno riqualificati e reinseriti
nel mercato del lavoro».

«Lo sguardo che noi dedi-
chiamo ai problemi legati al
mondo del lavoro, & lo sguar-
do di chi non vuole rassegnar-
si a gestire gli ammortizzatori
sociali. Le politiche attive per
il lavoro richiedono coraggio
e fantasia. Per noi ¢’¢ un retro
pensiero, che ci consiglia pru-
denza, che rimanda alle storie
delle infinite platee di
precarieta che si sono cumula-
te le une alle altre. Riguarda,
ad esempio, la telenovela lun-
ghissima degli Lsu. Noi non
vogliamo produrre una rispo-
sta momentanea, il classico
“panetto caldo” in un disagio
sociale gigantesco, e contribui-
re a produrre i problemi di do-
podomani: i problemi di
un’ennesima platea di precari
e disperati», ha concluso.

Le misure varate dalla Re-
gione serviranno, in uno sta-
gnante mercato del lavoro, a

| FONDI

Cassintegrati
Disponibili 42 milioni per i Comuni
¢he propongono i progeti

Per i “percettori di ammortizza-

tori sociali” il lavoro di cittadi-
nanza prevede un investimento
di 42 milioni di euro, La som-
ma sara utilizzata dai Comuni
per far partire piccoli cantieri.

garantire la formazione conti-
nua dei lavoratori”, ha aggiun-
to I'assessore Alba Sasso,
«una formazione che non sia
vista come area di parcheggio
in attesa che qualcosa accada,
ma strumento che li rafforzi
nelle professionalita e nella co-
struzione di nuove figure che
occorrono al mercato».

«Con i Contratti di Collo-
camento o Ri-Collocamento;
ha spiegato 1'assessore Loreda-
na Capone «potremo estende-
re i modelli, gia sperimentato
con il progetto “Garanzia gio-
vani” e con coloro che si sono
gia inseriti tra i percettori di
ammortizzatori sociali nelle

Disoccupati .
Per. le iniziative di fo_rma;{mne
a disposizione 50 milioni

politiche attive del lavoro, al-
I'intera platea dei disoccupati
pugliesi, attraverso la program-
mazione comunitaria
2014-2020».

In questo caso, ha conclu-
so Capone, «un ruolo impor-
tante lo giocheranno i Siste-
mi, pubblico e privato accredi-
tato per I'erogazione di com-
petenze, orientamento forma-
zione e inserimento nel percor-
so lavorativo. E” importante a
tal proposito il coinvolgimen-
to pieno del partenariato so-
cio-economico».
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Il presidente
Vendola e gli
assessori
regionali
Capone, Sasso e
Caroli durante la
presentazione
del nuovo Piano
per il lavoro
destinato a
cassintegrati e
incoccupati

| searetari reglonall i Cail, Cigl e Uil durante la conferenza stampa

Assicu;‘aziqr}e . o
Fondo di 4 milioni provenienti
dal Bilancio autonomo

Ai soggetti svantaggiati e agli
inoccupati che verranno coin-
volti dalle imprese e dalle am-
ministrazioni locali in percorsi
di formazione e riqualificazio-
ne sono destinati 50 milioni.

Quattro milioni di euro saran-
no prelevati dal Bilancio auto-
nomo della Regione e utilizza-
ti per coprire le polizze assicu-
rative necessarie per far partire
il lavoro di cittadinanza.
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