


UN PIANO STRAORDINARIO PER 
 

Promuovere e Favorire la ricollocazione nel mercato 
del lavoro dei lavoratori e delle lavoratrici colpiti 
dalla crisi 
 
Sostenere il reddito di coloro che non possono più 
percepire gli ammortizzatori sociali in deroga 
 
 
 
 
 
 



TRE LINEE DIRETTRICI 
 
 
 
 
 

 

Sostegno al 
reddito 
 
 

 

Politiche Attive 
 
 
 

 

Alleanze pubblico 
– private 
 



POLITICHE ATTIVE 
 

CATALOGO FORMATIVO 
 
(Figure professionali richieste dal mercato, indice di occupabilità, spazio 
imprese) 
 

BILANCIO DI COMPETENZE e LIBRETTO FORMATIVO 
 

TIROCINI FORMATIVI 
 

DOTE OCCUPAZIONALE 
 



ALLEANZE PUBBLICO – PRIVATE 
 

PROTOCOLLI DI INTESA CON ANCI E UPI – per 
promuovere la ricollocazione attraverso gli appalti 
pubblici 
 
PROTOCOLLI DI INTESA CON GLI ENTI BILATERALI – 
per promuovere sistemi di sostegno di origine 
mutualistica 
 



SOSTEGNO AL REDDITO   
 

•Per i lavoratori presenti nella Banca Dati Percettori 2012 e 
che a seguito degli Accordi 2013 cessano dal beneficio  
•Per i lavoratori in CIGS per cessata attività dell’azienda 
 
Che siano prossimi alla pensione, reddito annuo non 
superiore a € 18.000,00,difficile situazione familiare   
 
 



LE RISORSE 
 

INTERVENTI DI POLITICHE ATTIVE   59 milioni di € 
 
DOTE OCCUPAZIONALE      5 milioni di € 

 
SOSTEGNO AL REDDITO       13,6 milioni di € 
 
 




