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Gonsiglic Regionate detla Pglia

BARI — Nasce in Puglia una sorta
di «bollino rosa»: un marchio di qua-
lita etico virtuale per aziende e non
solo. Il 18 giugno scorso, in Regio-
ne, & stato ufficializzato il Tavolo
per la promozione della «Carta per
le pari opportunita e 'uguaglianza
sul lavoros, sulla scia del successo
delle iniziative francese e tedesca. Vi
hanno aderito imprese illuminate
che riconoscono parita di condizio-
ni, di stipendi e di accesso alle cari-
che manageriali fra uomini e donne.
La Carta & una dichiarazione di in-
tenti, un quadro di riferimento valo-
riale sottoscritto volontariamente
da imprese di tutte le dimensioni
che si impegnano a diffondere politi-
che libere da discriminazioni e pre-
giudizi, capaci di valorizzare i talenti
in tutta la loro diversita. Al tavolo re-
gionale del 18 giugno (che arriva
buon ultimo dopo la Calabria e la
Campania) hanno aderito 8o sogget-
ti, fra cui le tre universita, Confindu-
stria Puglia, amministrazioni locali,
Legacoop, ordini professionali e sin-
dacati pronti a dare I'esempio par-
tendo dai contesti nei quali opera-
no. «Il Tavolo, affidato alla consiglie-
ra regionale di parita, Serenella Mo-
lendini e alle sue colleghe provincia-

li — ha sottolineato I'assessora re-
gionale al Welfare, Elena Gentile —
rappresenta uno strumento operati-
vo per sperimentare azioni concrete
di conciliazione vita-lavoro nella
convinzione che la parita ha biso-
gno di principi e di strumenti che le
diano forza e sostanzax. Le azioni po-
sitive non hanno solo un valore eti-
c0, ma hanno fatto registrare positi-
ve ricadute economiche in aziende
francesi e tedesche che le hanno
adottate, determinando un contesto
piu favorevole alla creativiti, mag-
gior soddisfazione di personale e
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clienti, diminuzione delle tensioni
interne e miglioramento dell'imma-
gine. Fra i suggerimenti offerti dalla
Carta alle aziende c'e I'istituzione di
organismi paritetici interni e I'appli-
cazione di forme non discriminanti
negli annunci delle offerte di lavoro.
UniCredit, ad esempio, ha inviato
nel 2010 a tutte le societa che si oc-
cupano di selezione del personale
una lettera in cui si chiede di fornire
il 509% di candidature femminili.
Mentre Banca Popolare di Milano,
in tema di formazione, nel 2009 ha
distribuito al personale un Codice di
buona condotta per prevenire discri-
minazioni e segnalare abusi. Via libe-
ra anche a politiche di conciliazione
che attivino flessibilita nell'organiz-
zazione (flessibilita degli orari, tele-
lavoro, banca delle ore) e I'introdu-
zione di politiche di welfare (asili ni-
do aziendali, supporto disbrigo pra-
tiche, servizi lavanderia/spesa, con-

vengzioni trasporto) in consorzio
con altre imprese per condividere i
costi. Banditi banali atteggiamenti
discriminatori: come il convocare le
riunioni di direzione nel tardo po-
meriggio. Fra le aziende che hanno
aderito alla Carta c’e 1a Fas di Corato
(pannolini e assorbenti per signora
con proprio marchio, Morbidea, e
per terzi). «Da noi a primeggiare in
superiorita numerica sono le donne
— ha spiegato I'ad, Francesco Squeo
— non ci appartiene la filosofia di
chi, per fare business, & pronto a cal-
pestare tutto: il rispetto per I'indivi-
duo o la sua diversita», Pronta ad ac-
cettare la sfida anche Confindustria
Puglia: «L'obiettivo deve essere quel-
lo di realizzare politiche attive per
promuovere un mercato del lavoro
inclusivo», ha annunciato il presi-
dente, Angelo Bozzetto.
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Le 80 aziende

Ageroporti di Puglia, Progetto Po-
licoro, GAL Serre Salentine,
Equal Time, Il Meridiano, Infor-
ma, Leader, Links Management
and Technology, Nuovi Sentieri,
Orientativamente, Sviluppo e
Impresa, Terme di Margherita
di Savoia, Ariete, Target Servi-
ce, Studio Progest, L'Obiettivo,
Verde e dintorni, Il Girasole,
L'Adelfia, Il Cammino, Alice, Elio-
stours, Aforisma, Soateam, Ca-
radonna trasporti, Coop Elpen-
du, Escoop, Spegea, Fas, Ram
alettronica, Sanguedolce, Co.Fi-
di Puglia, Coop Questa Citta, co-
op. Di. Gi. Esse. Service, Ogechi
Coop, Coop Maricoltura Mattina-
tese, Officine Cantelmo, Confin-
dustria, Legacoop, Ordine Avwo-
cati di Bari, Specialmangimi Gal-
tieri, Siciliani, ForPuglia, Coop
Spazi Nuovi, Eureka, Associazio-
ne |deando, Coop. Lecce citta
universitaria, Trafilcoop, Red
Hot, Progeva, CIA'T, Business
Baby, Baby top, Azienda agrico-
la Ponziano e socAgr.Bio 2P,
Azienda agricola Bisceglia Anto-
nella, Daniela Eronia, Ordine
dei Consulenti del lavoro della
Provincia Bat, Istituto Zooprofi-
lattico Puglia e Basilicata, Proc-
ma, Regione Puglia, Politecnico
di Bari, Universita degli Studi di
Bari, del Salento e di Foggia,
Province di: Bari, Bat, Foggia,
Taranto, Asl di: Bari, Lecce, Ta-
ranto, Foggia, Camera di Com-
mercio di Foggia, Comuni di: Bi-
sceglie, Casamassima, Bitritto,
Turi, Barletta, Rutigliano, Otran-
to, Palo del Colle, Bari (in attesa
di delibera), Modugno, Bitetto,
Gioia del Colle.
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