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Fisco e lavoro
INCENTIVI ALLE ASSUNZIONI

| Bandial via
Difterenti modalita per fare domanda: dall'invio
telematico alla consegna a mano obbligatoria

Nodo da sciogliere

Per gli inserimenti del 2011 I'uso del beneficio
rischia di essere concentrato in pochi mesi

Pochi fondi e troppe regole: bonus Sud al palo

Dopo lo sblocco delle risorse le aziende sono alle prese con otto diversi sistemi di gestione

Francesca Barbieri

Valentina Melis

s Pitr che una spinta ad assu-
mere éunacorsaaostacoli. Ten-
ta faticosamente di arrivare al
traguardo, a quasi due anni dalla
nascita dell'incentivo, I'iter che
permette di conquistare il «bo-
nus Sud», il credito d'imposta
sulleassunzioniatempo indeter-
minato dilavoratori svantaggia-
ti nelle regioni del Sud: Abruz-
z0, Basilicata, Calabria, Campa-
nia, Puglia, Molise, Sardegna e
Sicilia. L'aiuto pud essere usato
incompensazione entro due an-
ni dalle assunzioni effettuate
(dal 14 maggio 2om al 13 maggio
2013), ma non ¢ attribuito con
una procedura nazionale: i 144
milioni di euro in palio, infatti,
arrivano dal Fondo sociale euro-
peo e sono assegnati alle impre-
se attraverso le Regioni. Queste
ultime, dunque, devono selezio-
nare le aziende beneficiarie, at-
tribuire i finanziamenti fino a
esaurimento delle risorse, e infi-
ne segnalare i "vincitori"
all'agenzia delle Entrate, per I'ef-
fettivafruizione del credito. Esa-
ranno poi le stesse Regioni a ri-
fondere I'Erario dei fondi spesi.

Beneficio limitato
Un percorso arzigogolato nel
mezzo del quale le imprese si tro-
vanoafareiconticon otto diver-
sisistemidigestione dell'incenti-
vo. Regione che vai, procedura
che trovi, con tempisticae moda-
litd di presentazione delle do-
mande differenti, dall'invio tele-
matico, all'uso della posta (ne-
cessario in alcuni casi "traccia-
re" dataeora), perarrivare all'ob-
bligo di consegna a mano dei pli-
chi. Senza contare la scarsa pub-
blicita che molte Regioni hanno
datoall’aperturadeibandi(spes-
50 "nascosti” in sottosezioni dei
portaliregionali) e ai dubbiinter-
pretativichesorgonoinpiiidiun
caso nella lettura degli avvisi
pubblici per presentare le candi-
dature (siveda larticolo sotto).
Intanto,ildatore che ha gia as-

sunto lavoratori in passato, ha
un lasso di tempo sempre piti ri-
dotto per spendere il suo credito
fiscale, Senza contare, poi, che le
risorse sono limitate e potranno
"premiare” solo i primi arrivati
nella presentazione delle istan-
ze contutte le credenzialiinrego-
la: poichéil creditod'imposta va-
le il 5020 dei costi salariali soste-
nuti durante il primo anno di la-
voro del neoassunto, stimando
una retribuzione lorda mensile
di 2.500 euro per lavoratore, la
platea delle assunzioni agevola-
te siridurrebbe a meno di 7mila.

In Calabria, fino al 14 settem-
bre, sono state presentate 2.500
domande, 400 delle qualigii esa-
minate dalla Regione e corri-
spondenti a un impegno econo-
mico di 28 milioni. Un importo
£id ampiamente superiore ai 20
milioni assegnati alla Calabria
dal decreto del ministero

Credito d’imposta

e]|creditod'imposta é ogni
generedicredito dicuisia
titolare il contribuente nei
confronti dello Stato. Un credito
diimposta pud essere destinato
acompensare i debiti, a
diminuire leimposte dovute
oppure, quando ammesso, se ne
pud richiedere il rimborso. Il
credito d'imposta previsto dal DI
70/2011 é utilizzahile soloin
compensazione, dalla data di
comunicazione
dell’accoglimentodella
domanda, ed entro due anni
dalladata dell’assunzione. Il
credito d'imposta va indicato
nella dichiarazione dei redditi
relativa al periodo d'imposta nel
corsodel quale é concesso.

dell’Economia del 24 maggio
2012. Bando gia chiuso (il 16 ago-
sto) in Basilicata che ha raccolto
500 istanze, «ne soddisfera solo
60 - sottolinea Michele Somma,
presidente della Confindustria
regionale - vistoilbudget da 2 mi-
lioni di euros.

Exploitin Puglia
E si & registrato, poi, un autenti-
co boom in Puglia - unica Regio-
ne che prevede il conteggio in
tempo reale sul sito delle prati-
che chiuse e in lavorazione -: al
bando, aperto la scorsa settima-
na, in tre giorni sono arrivate ol-
tre 2mila istanze per contributi
di oltre 55 milioni, cinque volte
tantoil budgeta disposizione (10
milioni). La Regione da domani
sospendera temporaneamente
laraccoltadirichieste per proce-
dereaunaprimavalutazione del-
le pratiche. Per Angelo Bozzet-
to, presidente di Confindustria
Puglia, «tante domande in cosi
pocotempoevidenzianoladina-
micita del sistema imprendito-
riale cheutilizza questo strumen-
to per creare occupazioney.
Didiversoavviso Giorgio Fio-
re, presidente di Confindustria
Campania: «Lascelta del credito
d'imposta non & quella giusta,
perché troppo complessa: le im-
presedel Sud sonoquelle che su-
bisconoil carico fiscale piteleva-
to, dati gli aumenti automatici
dellealiquote dell'Trap e delle ad-
dizionali nelle Regioni con defi-
citnellasanita. Per rilanciare l'oc-
cupazioneservirebbe una fiscali-
thequa eunarobustasemplifica-
zione burocratica». Dalla Sicilia,
dove si concentra il grosso delle
risorse (65 milioni), ribatte Gio-
wvanni Catalano, direttore della
Confindustria regionale: «Te-
miamo che in questo periodo di
congiuntura negativa il princi-
piodell’aumento dellabase occu-
pazionale siaunlimite invalicabi-
le, per questo non credo che tut-
tele risorse saranno immediata-
mente assegnates.

O RIPRODUZIDNE RISERVATA

LAVORATORI

Come funziona U'incentivo

LE RISORSE A DISPOSIZIONE E I BANDI

Risorse
a disposizione
Regione (in euro) | Termini di presentazione istanze
Abruzzo 4.000.000 | Dal 7 luglio al 31 luglio
Basilicata 4.150.000 | * 1"tranche (2.000.000): dal 16 luglio
al16 agosto
= 2"tranche (2.150.000) : dall'1 ottobre
2012al13 giugno 2013
Calabria 20.000.000 | Dal 20 luglio (ore 8.30) al 14 settembre
(bando sospeso)
Campania | 20.000.000|Dal 10 settembre (ore 10.00)
al1° ottobre (ore 15.00)
Molise 1.000.000| Dal 1" agosto al 28 settembre (ore 12.00)
Puglia 10.000.000 | Dal 18 settembre (ore 12.00)
al 19 novembre (ore 12.00)
Sardegna | 20.000.000|Dal 20 settembre (ore 10.00)
al 22 ottobre (ore 12.00)
Sicilia 65,000,000 | Dal 17 settembre al 31 ottobre
L'IDENTIKIT DEL BONUS

SOGGETTI
BENEFICIARI

Datori di lavoro che effettuano nuove

assunzioniatempo indeterminato nelle

ottoregionidel Sud. Esclusione deisoggetti

pubblici (articolo 74 del Tuir) e delle

persone fisiche che nonesercitano attivita
diimpresa o artio professioni

AGEVOLABILI

Lavoratori svantaggiati: privi diimpiego
regolarmente retribuito daalmeno 6 mesi, o
senza diploma, o che abbianosuperatoi50
anni dieta, oche vivano soli con una o pill
personea carico, ooccupati in professionio
settori con elevata disparita uomo-donnao
membri diuna minoranza nazionale
Lavoratori molto svantaggiati: privi di
lavoro daalmeno 24 mesi

PERIODO

PRESUPPOSTO
PER L’ACCESSO
AL BENEFICIO

FORMA
E MISURA
DELL'AIUTO

Credito d’imposta parial 50% dei "costi

salariali" sostenutinei12 mesi successivi

all'assunzione, nelcaso di lavoratore

svantaggiato, nei 24 mesi successivi,

nell'ipotesi di lavoratore molto
svantaggiato

DI OPERATIVITA

24 mesi successivi alla data dientratain
vigore del DI 70/2011 (dal 14 maggio 2011
al13 maggio 2013)

Effettivo incremento occupazionale.
Ilhonus é calcolato sulladifferenzatra i
lavoratoriatempo indeterminatoin
ciascun mese ei lavoratori a tempo
indeterminato mediamente occupatinei12
mesi precedenti I'assunzione

MODALITA
DI FRUIZIONE

Utilizzoin compensazione (articolo 17, Dlgs
241/97). Indicato nelladichiarazione dei
redditi del periodo d'impostain cui é concesso.
Non concorre al reddito né alla base imponibile
Irap; nonrileva peril rapporto di cui agli
articoli 61109, comma 5, del Tuir
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