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REGIONE PUGLIA

Area Politiche per la promozione della salute delle persone e delle

pari opportunita

Servizio Politiche di Benessere Sociale e Pari Opportunita

ALLEGATO 1

PROGETTO V.I.O.L.A.
(Verso I'lntegrazione per I’Occupazione nel Lavoro di Assistenza)

Schema di Protocollo d’Intesa per I’attuazione del Progetto V.I.O.L.A. e I'integrazione con i
Progetti R.O.S.A. e AsSAP
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PREMESSA

1. La Regione Puglia persegue da tempo la costruzione di una rete di servizi in grado di
promuovere il benessere e l'inclusione sociale finalizzata allo sviluppo e alla qualificazione di un
sistema di welfare regionale per:

» favorire I'emersione del lavoro non regolare nel settore del lavoro di cura
domiciliare attraverso un sistema di azioni che, da un lato, intervengano
direttamente sul sostegno alla domanda di cura (incentivi alle famiglie beneficiarie
e supporto nella sottoscrizione del contratto di lavoro); dall’altro, agiscano
indirettamente per:

» approfondire la conoscenza del fenomeno del lavoro sommerso e comprenderne le
cause;

» sostenere un sistema regolare di incontro tra domanda e offerta di lavoro nel
settore del lavoro di cura domiciliare;

» intervenire in uno spaccato del mercato del lavoro fortemente connotato dalla
presenza femminile impattando, in tal modo, sullincremento delle competenze
professionali e della qualificazione degli interessati;

» mettere a punto azioni utili in una logica di sistema della conciliazione dei tempi di
vita e di lavoro;

» garantire la qualita del lavoro di cura;

» sviluppare una cooperazione istituzionale di livello regionale capace di sostenere le
azioni previste dal Progetto nel tempo attraverso una integrazione tra pari
opportunita, politiche del lavoro, della formazione e di inclusione sociale.

2. La Regione Puglia € oramai da un anno impegnata nell’attuazione del Piano straordinario per il
lavoro in Puglia, presentato alla stampa e alle parti sociali in data 5 gennaio 2011, che, nell’ambito
delle Azioni rivolte al Lavoro per la qualita della vita, prevede alla Scheda n. 23 I'attivazione di
“Nuove figure professionali nel settore del lavoro di cura domiciliare — Assistenti per 'infanzia”.

3. Italia Lavoro S.p.A. € la societa incaricata, quale Organismo Intermedio, dalla Direzione
Generale dellImmigrazione del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali dell’attuazione del
Piano pluriennale dell’Azione di sistema per lo Sviluppo dei Sistemi integrati di Servizi alla Persona
(AsSAP), presentato da Italia Lavoro S.p.A. nell'lambito del PON “Governance e Azioni di Sistema”
— Ob. Convergenza, che prevede l'attribuzione di un finanziamento alla Regione Puglia.

Tutto cid premesso, al fine di coordinare I'attuazione delle varie fasi del Progetto V.I.LO.LA. e
attivare la collaborazione inter-istituzionale attorno agli obiettivi dello stesso, nonché al fine di
promuovere ogni utile sinergia con i Progetti AsSAP e R.O.S.A,, tra la

- Regione Puglia — Assessorato al Welfare, capofila Progetto V.I.O.L.A.
Assessore al Welfare Elena Gentile
e i seguenti soggetti, indicati come partner nel seguito del Protocollo:

- Provincia di Bari
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Assessore alle Politiche del lavoro

Provincia Barletta Andria Trani

Assessore alle Politiche del lavoro

Provincia di Brindisi

Assessore alle Politiche del lavoro

Provincia di Foggia

Assessore alle Politiche del lavoro

Provincia di Lecce

Assessore alle Politiche del lavoro

Provincia di Taranto

Assessore alle Politiche del lavoro

Consigliera regionale di Parita

Serenella Molendini

Segreteria regionale CGIL

Segreteria regionale CISL

Segreteria regionale UIL

ANCI Puglia

Italia Lavoro S.p.A.
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si stipula e conviene quanto segue:

Art. 1
(Dichiarazione)

La Regione Puglia, le Province pugliesi, la Consigliera regionale di Parita, le Segreterie regionali di
CGIL, CISL e UIL, FANCI Puglia, la Societa Italia Lavoro convengono e dichiarano di sottoscrivere
il presente Protocollo d'Intesa al fine della realizzazione del Progetto “V.I.O.L.A.” (Verso
I'Integrazione per 'Occupazione nel Lavoro di Assistenza) e della promozione di ogni utile sinergia
con i Progetti AsSAP e ROSA.

Art. 2
(Individuazione del soggetto Capofila)

| soggetti firmatari di cui allart. 1 concordemente designano quale Capofila con poteri di
rappresentanza la Regione Puglia, alla quale viene contestualmente conferito il ruolo di Capofila
con funzioni di coordinamento affinché, con riferimento all’attuazione del Progetto V.I.O.L.A,,
ponga in essere tutti gli adempimenti, formi e presenti provvedimenti e documentazioni e renda
dichiarazioni.

Art. 3
(Impegni dei soggetti attuatori)

| sottoscritti soggetti attuatori si obbligano a svolgere ognuno le attivita specificatamente risultanti
dal Progetto secondo le modalita di svolgimento approvate dalla Giunta regionale, la ripartizione
delle attivita e la tempistica indicate dal soggetto Capofila approvando i contenuti delle apposite
Linee guida per listituzione e la gestione di elenchi di assistenti domiciliari per I'infanzia con
competenze di base approvate dalla Giunta regionale.

Ciascun sottoscrittore eseguira le prestazioni di propria competenza in totale autonomia fiscale,
gestionale ed operativa, con personale responsabilita in ordine alla perfetta esecuzione dei compiti
a ciascuno affidati.

| partner si impegnano a collaborare coordinando le rispettive attivita e prestazioni al fine di dare
esatta esecuzione al Progetto ed in particolare si impegnano a rispettare la normativa comunitaria,
nazionale e regionale attinente alle azioni previste dallo stesso.

| partner concordano che non sara loro riconosciuta alcuna spesa, salvo espressa autorizzazione
dell'ente finanziatore, per attivita conferenti I'attuazione del Progetto.

| soggetti attuatori si impegnano, inoltre, a fornire il piu ampio quadro di collaborazione per la
realizzazione dell’'intervento. In particolare:

- le Province pugliesi si impegnano, attraverso i Centri Territoriali per I'lmpiego, a
collaborare alla creazione di un elenco on-line di assistenti domiciliari per l'infanzia su una
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piattaforma informatica dedicata, messa a disposizione dalla Regione Puglia, all'interno
della quale saranno accreditati operatori dei Centri Territoriali per I'lmpiego nell'ottica di
favorire l'incontro tra domanda e offerta di lavoro di cura domiciliare rispetto ai target
previsti dal Progetto V.I.O.L.A. e a incrociare le proprie attivita per garantire la massima
collaborazione inter-istituzionale sul territorio finalizzata alla migliore riuscita delle attivita di
Progetto;

- la Consigliera regionale di parita si impegna, anche attraverso gli organi provinciali di
parita, a promuovere le misure previste e potenziare gli effetti positivi del'impatto di genere
prodotto dal Progetto e promuovendo seminari e workshop di approfondimento circa le
opportunita offerte dal Progetto;

- le Segreterie regionali di CGIL, CISL e UIL si impegnano a fornire la collaborazione
necessaria alla sensibilizzazione su base territoriale rispetto agli obiettivi del Progetto
V.I.O.L.A. e a favorire il popolamento dell’elenco regionale di assistenti domiciliari per
l'infanzia con competenze di base e promuovendo seminari € workshop di approfondimento
circa le opportunita offerte dal Progetto;

- PANCI PUGLIA si impegna a mobilitare i Comuni pugliesi, anche attraverso gli Uffici di
piano degli Ambiti Territoriali Sociali, attorno agli obiettivi del Progetto V.I.O.L.A.
collaborando con gli altri soggetti attuatori alla riuscita delle attivita di Progetto,
documentando attraverso il proprio sito web l'avanzamento delle fasi previste per
I'attuazione del Progetto e promuovendo seminari e workshop di approfondimento circa le
opportunita offerte dal Progetto;

- la Societa lItalia Lavoro si impegna a integrare, per la parte di competenza, il Progetto
V.I.O.L.A. allinterno del Progetto AsSAP (Azione di Sistema per lo sviluppo di sistemi
integrati di Servizi alla Persona), curando i rapporti con i Servizi al lavoro autorizzati e
accreditati ai sensi della Legge regionale 29 settembre 2011, n. 25 che manifesteranno
interesse a partecipare all’attuazione delle azioni a loro carico previste dal Progetto al fine
dell’attuazione della Fase della formazione degli assistenti domiciliari per linfanzia ed
erogando loro le risorse previste dal progetto esecutivo dell’Azione di sistema per lo
sviluppo di sistemi integrati di Servizi alla Persona.

Art. 4
(Doveri della Capofila e dei soggetti attuatori)

La Capofila si impegna a svolgere l'attivita di coordinamento necessaria all’attuazione del Progetto
V.I.O.L.A. e a realizzare a favore della rete dei soggetti attuatori ogni adempimento amministrativo
di propria competenza necessario all’erogazione dei finanziamenti.

Art. 5
(Controllo e ripartizione delle spese)

La Regione Puglia effettuera il controllo necessario sulle procedure amministrative inerenti
I'erogazione del finanziamento previsto nel’ambito del Progetto AsSAP da parte di Italia Lavoro nei
confronti dei servizi al lavoro che saranno considerati ammessi all’esito della manifestazione di
interesse di cui all'apposito Avviso.
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Ciascuna parte si fa comunque carico delle spese autonomamente assunte per I'esecuzione delle
attivita di comunicazione e sensibilizzazione territoriale sulle attivita del Progetto V.I.O.L.A,,
rilevando indenne la Capofila da qualsiasi responsabilita in ordine alla loro ammissibilita ed alle
conseguenze riguardo al loro finanziamento.

Art. 6
(Riservatezza)

Tutta la documentazione e le informazioni, fornite da ciascuno dei soggetti attuatori ad altro
soggetto dovranno essere considerate di carattere confidenziale. Esse non potranno essere
utilizzate per scopi diversi da quelli per i quali sono state fornite senza una preventiva
autorizzazione scritta dal soggetto che le ha fornite.

La Regione Puglia e ciascun partner potranno trattare le informazioni rilevate nell’attuazione del
Progetto per le finalita di studio e di analisi del mercato del lavoro previste dalla propria
legislazione.

Art. 7
(Validit3)

Il presente Protocollo d’Intesa terminera di produrre effetti tra le parti, senza bisogno di formalita o
adempimenti, conformemente al completamento delle azioni previste, come da piano esecutivo del
Progetto VIOLA.

Letto, confermato e sottoscritto.

Regione Puglia

Assessore Elena Gentile

Provincia di Bari

Assessore Meri Rina

Provincia di Brindisi

Assessore Vincenzo Ecclesie

Provincia di Foggia

Assessore Leonardo F. Lallo

Provincia di Lecce

Assessore Ernesto Toma

Provincia di Taranto

Assessore Luciano D. De Gregorio
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Consigliera regionale di Parita

Serenella Molendini

CGIL

( )
CISL

( )
UIL

( )
ANCI PUGLIA

( )

Italia Lavoro S.p.A.
( )

Bari,




