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Partito il bando AMVA
78 milioni alle imprese

Dal 30 novembre 2011 e per tut-
to il 2012, chi assume appren-
disti potra fare richiesta di un
contributo pubblico fino a 5.500
euro per ogni giovane assunto.
Il programma é finanziato dal
Fondo sociale europeo e dal
Fondo di rotazione. Riguarda sia
l'apprendistato per la qualifica e
per il diploma professionale sia
quello professionalizzante o con-
tratto di mestiere.
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Le Regioni preparano
Uofferta formativa
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L’entrata in vigore della nuova
normativa ha segnato ['inizio
di un regime transitorio di sei
mesi, entro il quale Regioni e
contrattazione collettiva do-
vranno regolamentare le di-
verse forme di apprendistato.
Ogni amministrazione segue il
suo percorso e sono gida attive
diverse offerte vantaggiose.

pagg. 7-8

Questa newsletter

¢ realizzata con il
contributo dei Programmi
Operativi Nazionali del
Fondo Sociale Europeo
2007-2013 “Azioni di
sistema” e “Governance
e azioni di sistema”.
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SPECIALE APPRENDISTATO

RIFORME DEL LAVORO

E in vigore dal 25 ottobre il testo unico

Lapprendistato

S1 rinnova

Lavoro e formazione in un uni-
co rapporto. Questo & quello
che offre l'apprendistato, da
molto prima che l'espressio-
ne anglofona “training on the
job” facesse irruzione nel no-
stro vocabolario del mondo
del lavoro.

L'apprendistato ha origini an-
tiche, ma la prima legge che
lo ha disciplinato come con-

tratto in Italia risale al 1955.
Da allora quest’istituto é stato
rivisto pili volte, fino a giunge-
re all'approvazione del Testo
unico, entrato in vigore il 25
ottobre del 2011, dopo essere
stato varato il 28 luglio con
decreto legislativo in consi-
glio dei ministri.

L’articolo 1 definisce 'appren-
distato come un “contratto di

lavoro a tempo indeterminato
finalizzato all'occupazione dei
giovani”. Un punto fondamen-
tale in un mercato del lavoro
che da decenni non favorisce
un percorso occupazionale
permanente: la regola, nel-
'apprendistato, & che si passi
dalla fase di formazione-lavo-
ro a un definitivo rapporto di
lavoro senza scadenza.

ARTIGIANATO E NON SOLO

Uno strumento ideale
per occupare i giovani

In Italia ventisei giovani su cento sono disoc-
cupati, contro una media europea del 15,7 per
cento. Questo significa che 2 milioni di persone
tra i 15 ei29 anni sono senza lavoro e, spes-
so, con oggettive difficolta a trovarlo in futuro.
Partendo da questi dati il governo ha inteso
rinnovare la disciplina dell’apprendistato, con
Uintento di rilanciare crescita e occupazione.

Nonostante la crisi economica, le imprese han-
no bisogno di coprire pii di centomila posti
di lavoro per cui non trovano profili adatti o
candidati interessati. Il Testo unico rende pi
semplice ai datori di lavoro il ricorso al con-
tratto di apprendistato ma al contempo detta
norme pid stringenti per garantire i giovani
lavoratori. Oggi gli apprendisti sono 530mila
e tra i “giovani con lavoro dipendente” ben il
19,5% ha questo tipo di contratto. L’artigiana-
to e il settore in cui pit ampio ne é [’utilizzo,
con il 31,6% del totale (194.495).



LA NUOVA NORMATIVA

Accordi scritti, previdenza assicurata, niente cottimo

Piul garanzie nel Testo unico

Il Testo unico sull'apprendistato
rimette ad accordi interconfede-
rali o contratti collettivi nazio-
nali la disciplina dellistituto nel
dettaglio. Devono essere rispet-
tati i seguenti principi stabiliti

nell’articolo 2:

« redazione in forma scritta (en-
tro trenta giorni dalla stipula)
del contratto, del patto di prova
e del relativo piano formativo
individuale da definire, anche
sulla base di moduli e formulari
stabiliti dalla contrattazione
collettiva o dagli enti bilaterali;

- divieto di retribuzione a cottimo;

- presenza di un tutore o refe-
rente aziendale;

« registrazione della formazione
effettuata e della qualifica pro-
fessionale a fini contrattuali
eventualmente acquisita nel li-

bretto formativo del cittadino;

- possibilita di prolungare il pe-

riodo di apprendistato in caso
di malattia, infortunio o altra
causa di sospensione involon-
taria del rapporto superiore a
trenta giorni, secondo quanto
previsto dai contratti collettivi;

« previsione di forme e modali-

ta per la conferma in servizio,
senza nuovi o maggiori oneri
per la finanza pubblica, al ter-
mine del percorso formativo,
al fine di ulteriori assunzioni
in apprendistato;

- divieto per le parti di recedere

dal contratto durante il perio-
do di formazione in assenza di
una giusta causa o di un giu-
stificato motivo;

+ possibilita per le parti di rece-

dere dal contratto con preavvi-

so decorrente dal termine del
periodo di formazione ai sensi
di quanto disposto dall’artico-
lo 2118 del codice civile. Se
nessuna delle parti esercita la
facolta di recesso al termine
del periodo di formazione, il
rapporto si trasforma in or-
dinario lavoro subordinato a
tempo indeterminato.
In tema di previdenza e assi-
stenza sociale, agli apprendisti
si applicano, nelle stesse forme,
le norme previste per gli altri
lavoratori per quanto concerne
l'assicurazione contro gli in-
fortuni sul lavoro e le malattie
professionali, contro le malattie,
contro U'invalidita, la maternita e
gli assegni familiari.
Il numero complessivo di ap-
prendisti che un datore di lavo-

ro pud assumere, direttamente
o indirettamente per il tramite
delle agenzie di somministrazio-
ne di lavoro, non puo superare il
numero di lavoratori qualificati
o0 specializzati in servizio pres-
so l'azienda. Il datore di lavoro
che non abbia alle proprie di-
pendenze lavoratori qualificati
o0 specializzati, o che comunque
ne abbia meno di tre, pud assu-
mere fino a tre apprendisti; di-
sposizione questa che non si ap-
plica alle imprese artigiane. Per
queste ultime, secondo la legge
443 del 1985, il numero degli
apprendisti non pud superare
la meta di quello complessivo
dei lavoratori, pena il mancato
rispetto dei limiti dimensionali
per avere la qualifica di impresa
artigiana.

Apprendistato per
la qualifica e per il
diploma professionale

Destinatari: soggetti di eta compresa tra i
15ei25anni.

Settore di attivita del contratto: tutti i set-
tori produttivi pubblici e privati.

Finalita: offrire a coloro che sono usciti dai
percorsi scolastici la possibilita di consegui-
re la qualifica o il diploma professionale a
seguito dell’assunzione con il contratto di
apprendistato.

Durata: dipende dalla qualifica o dal di-
ploma da conseguire, non pud comunque
superare i tre anni. Nel caso di diploma
quadriennale regionale la durata perd puo
essere prolungata di un ulteriore anno.

Apprendistato
professionalizzante o
contratto di mestiere

Destinatari: soggetti di etd compresa tra i 18
ei29 anni (fin da 17 anni se in possesso di una
qualifica professionale) che devono ancora
completare l'iter formativo e professionale.
Settore di attivita del contratto: tutti i set-
tori produttivi pubblici e privati.

Finalita: conseguimento di una qualifica
professionale nell’'ambiente di lavoro.
Durata e modalita della formazione: la durata
(che non puo essere superiore a tre anni, eleva-
bile a cinque per particolari profili professionali
dellartigianato previsti anche nei contratti del
Terziario, Turismo/Pubblici esercizi e del settore
Panificazione) e le modalita di erogazione della
formazione saranno definite dallapprovazione
dei contratti collettivi. Si svolge sotto la respon-
sabilita dell’azienda e viene integrata dall'offerta
formativa pubblica finanziata dalle Regioni, che
potra essere interna o esterna alla azienda.
Compatibilita: lassunzione pud avvenire anche
se il soggetto ha gia svolto un precedente periodo
di apprendistato per il conseguimento della qualifi-
ca professionale, fermo restando il limite della du-
rata complessiva di 3 anni. Lapprendista che ha gia
svolto un periodo di apprendistato professionaliz-
zante puo svolgere anche presso un altro datore di
lavoro lo stesso tipo di apprendistato per acquisire
una maggiore o differente qualificazione.

Attivita in cicli stagionali: i CCNL possono
prevedere specifiche modalita di svolgimento
del contratto, anche a tempo determinato.

Apprendistato
di alta formazione
e di ricerca

Destinatari: soggetti di eta compresa tra
i18 e 129 anni che aspirano a un pit alto
livello di formazione.

Settore di attivita del contratto: tutti i
settori produttivi pubblici e privati.
Finalita: conseguimento di un diploma
di istruzione secondaria superiore, di
titoli di studio universitari e della alta
formazione, compresi i dottorati di ri-
cerca, per la specializzazione tecnica,
per il praticantato, per l'accesso alle
professioni ordinistiche.
Compatibilita con le altre tipologie
di apprendistato: ['assunzione con
questa tipologia pud avvenire anche
se il soggetto ha gia svolto un prece-
dente periodo di apprendistato per il
conseguimento della qualifica profes-
sionale, fermo restando il limite della
durata complessiva di 3 anni.
Regolamentazione del contratto: la re-
golamentazione e la determinazione della
durata del contratto di questa innovativa
tipologia di apprendistato sono rimesse
alle Regioni. In assenza di regolamenta-
zioni regionali, l'attivazione dell’appren-
distato di alta formazione o ricerca é ri-
messa ad apposite convenzioni stipulate
dai singoli datori di lavoro con le Univer-
sita, gli istituti tecnici e professionali e le
istituzioni formative o di ricerca.



LE TAPPE PRINCIPALI

Dalla legge 25/55 all’ultima versione

» Legge 25 del 19/01/1955. Per la prima volta si disciplina
compiutamente ’apprendistato introducendo sgravi fiscali e
contributivi a favore del datore di lavoro. L’articolo 2 recita
che “I’apprendistato é uno speciale rapporto di lavoro in
forza del quale 'imprenditore ¢ obbligato a impartire o a
far impartire, nella sua impresa, all’apprendista assunto
alle sue dipendenze, ’insegnamento necessario perché possa
conseguire la capacita tecnica per diventare lavoratore
qualificato, utilizzandone ’opera nell’impresa medesima”.

» Legge 56 del 28 febbraio 1987. L’istituto
dell’apprendistato viene sottoposto alla prima
sostanziale revisione, con nuove norme relative alla
durata e alle modalita di utilizzo del contratto.

» Legge 196 del 24/06/1997. 11 cosiddetto “Pacchetto Treu”
riforma ampiamente Distituto, entrando nel merito della
formazione da impartire all’apprendista e introducendo
per la prima volta la formazione esterna all’azienda, alla cui

» Decreto legislativo 276 del 10/09/2003. Si tratta di
norme attuative della legge 30 del 14 febbraio 2003,
nota come “legge Biagi”. Articola I’apprendistato in tre
fasce: I’apprendistato per ’espletamento del diritto/
dovere di istruzione e formazione, I’apprendistato
professionalizzante e I’apprendistato per ’acquisizione
di un diploma o percorsi di alta formazione.

» Legge 247 del 24 dicembre 2007. Le norme su
previdenza, lavoro e competitivita comprendono una
serie di deleghe al governo per I’emanazione di decreti
legislativi per il riordino della disciplina di alcuni
istituti, tra i quali ’apprendistato.

» Decreto legislativo 167 del 14 settembre 2011. Viene
emanato il Testo unico sull’apprendistato, come
deliberato dal consiglio dei ministri del 28 luglio.
Entra in vigore il 25 ottobre.

disciplina sono delegate le Regioni.

Normative regionali entro il 25 aprile 2012

Regime sanzionatorio e transitorio

I chiarimenti del ministero

Con la circolare 29
dell'1l novembre 2011
il ministero del Lavoro
e delle Politiche Sociali
ha fornito le prime indji-
cazioni operative sulla
disciplina del contratto
di apprendistato, dopo
la riforma. Il documen-
to, in particolare, si sof-
ferma ad analizzare due
dei profili di maggiore
rilievo previsti dal recen-
te decreto legislativo: il
regime sanzionatorio e
quello transitorio.

Il datore di lavoro che
assuma un apprendista
senza consegnargli il
contratto scritto & pas-
sibile di sanzioni. La re-
golarizzazione va fatta
entro 30 giorni, conse-
gnando latto scritto al
lavoratore anche dopo
l'instaurazione del rap-
porto di lavoro. Il mi-

nistero precisa che in
mancanza di contratto
e di comunicazione al
centro per l'impiego, il
rapporto si considera ir-
regolare e conseguente-
mente il lavoratore pud
richiederne la trasfor-
mazione in un contratto
a tempo indeterminato.
Sanzioni e diffida sono
previste anche nei casi
in cui il contratto sia re-
datto in modo differente
da quanto stabilito dalla
contrattazione e laddove
si riscontri la mancanza
di un piano formativo
individuale,  lassenza
del tutor o del referente
aziendale, l'adozione di
retribuzione a cottimo,
l'errata applicazione del
sottoinquadramento.

Per quello che riguarda
il regime transitorio, il
ministero ha precisato

€/
D

che per le Regioni e i
settori per cui la nuova
disciplina non & imme-
diatamente operativa
trovano applicazione,
in via transitoria e non
oltre il 25 aprile 2012,
tutte le disposizioni di
legge (statali e regio-
nali) e di contratto col-
lettivo che attualmente

Le sanzioni

MANCATA EROGAZIONE DELLA FORMAZIONE PER COLPA
ESCLUSIVA DEL DATORE DILAVORO

* Pagamento di una somma pari al doppio dei contributi
previdenziali risparmiati utilizzando il contratto di apprendistato
* Possibilita peril lavoratore di chiedere la riqualificazione del

contrattoin un rapporto ordinario

VIOLAZIONE DELLE NORME COLLETTIVE CHE DISCIPLINANO LE
MODALITADI EROGAZIONE DELLA FORMAZIONE
Sanzione amministrativa pecuniaria che variada100 a 600 euro

perogniviolazione

Incaso di recidiva, la sanzione applicabile variada300a1.500 euro

disciplinano 'apprendi-
stato. Cio vale per quel-
le tipologie di apprendi-
stato, primo e secondo
livello, che per essere
operative necessitano
di un intervento della
contrattazione colletti-
va e delle Regioni. Nel
caso dell’apprendistato
di terzo livello, quello

di alta formazione o
ricerca, lattivazione &
rimessa ad “apposite
convenzioni  stipulate
dai singoli datori di la-
voro o dalle loro asso-
ciazioni con le univer-
sita, gli istituti tecnici
e professionali e le isti-
tuzioni formative o di
ricerca”.



[IVANTAGGL |
Un percorso fatto di agevolazioni

Il rapporto di lavoro che origina da un di contratti. Le agevolazioni, che vanno  gli ulteriori obblighi in capo a chi assume
contratto di apprendistato si & sempre ba- da un regime contributivo favorevole a un apprendista. Anche in quest’ambito vi
sato su condizioni favorevoli per il datore  incentivi nel trattamento economico del sono importanti novita normative intro-
di lavoro, rispetto a quelle degli altri tipi  lavoratore, sono concesse in cambio de- dotte recentemente dal legislatore.

1 . I criteriper avere 2 . Agevolazione solo 3 . Criteri diversi 4 . Altaformazione
. losgravio . conformazione sul monte ore . a doppio binario
Comesi calcolal’organico che Che cosaaccade in caso di Quante ore di formazione deve fare Comesi attival’apprendistato dialta
determinalasoglia deinove inadempimento formativo da parte Papprendista? formazione ericerca?
dipendenti, requisito per del datore dilavoro?

lazzeramento delle aliquote?

Rientranoilavoratoriin possesso di Gliincentivi contributivinon spettano seil Ilmonte ore diformazione non é fissato nella Sipossono scegliere due strade: una
qualunque qualifica, compresiidirigentie datore dilavoro viene meno all'obbligo di legge, lasua determinazione érimessaallefonti | convenzionetra Regione, entiformativie
lavoratoriadomicilio. I lavoratoriin parttime | impartire o farimpartire la formazione. La individuate dal Testo Unico peritre diversitipidi | partisocialio,in mancanza, unaccordo
ointermittentisicalcolanoin misura legge richiede che il datore di lavorosia l'unico | apprendistato. Per quello professionalizzante,la | direttotraimpresa, Regione e organismi di

proporzionale all'orario dilavoro.

responsabile dell'inadempimento.

soglia andra definitadal Cenl.

formazione.

Incentivi
contributivi

Il Disegno di legge di stabili-
ta approvato in via definitiva
il 12 novembre ha introdotto
un regime contributivo an-
cora pit favorevole per chi
sottoscrivera contratti di
apprendistato nei prossimi
anni. Ai datori di lavoro che
tra il primo gennaio 2012 e
il 31 dicembre 2016 assu-
meranno apprendisti sara
riconosciuto uno sgravio del
100% dei contributi per tre
anni, purché non abbiano
alle proprie dipendenze pil
di 9 lavoratori. Dal calcolo
numerico dei dipendenti re-
stano esclusi i lavoratori con
contratto di apprendistato,
con contratto di inserimento,
i lavoratori somministrati e
quelli assunti dopo esperien-
zein prestazioni socialmente
utili o di pubblica utilita. Il
personale a tempo parziale
e quello assunto con lavoro
intermittente va considerato
pro quota, in proporzione
all’orario di lavoro effetti-
vamente svolto nell’arco di
ciascun semestre.

FINO AI 30 E OLTRE

Incentivi
normativi

Gli assunti con contratto di ap-
prendistato non rientrano nella
base di calcolo per 'applicazio-
ne di particolari istituti previsti
dalla legge o dalla contrattazio-
ne collettiva. Cio significa, ad
esempio, che ai fini del compu-
to dell’aliquota dei disabili, essi
non sono presi in considerazio-
ne. Un ulteriore incentivo di na-
tura normativa puo anche con-
siderarsi quello relativo alleta
massima entro la quale si puo
essere assunti con il contratto
di apprendistato professiona-
lizzante. Essa é stata fissata in
29 anni e 364 giorni (e non al
compimento del ventinovesimo
anno di eta), per cui il contratto
di apprendistato puo iniziare a
“quasi” 30 anni e concludersi a
“quasi” 34.

Incentivi
economici

L'apprendista pud essere retri-
buito per tutta la durata del rap-
porto e fino alla trasformazione
in contratto di lavoro a tempo in-
determinato in base a un inqua-
dramento fino a due livelli al di
sotto della categoria spettante.

FUORI DALL’IRAP

Incentivi
fiscali

Le spese sostenute per
la formazione degli o

apprendisti sono :

escluse dalla
base per

il calcolo
dell’'TRAP.

domanda e offerta di lavoro.

I cittadini possono:
sregistrarsi e inserire il curriculum;
-aggiornarsi su tutte le oppor-
tunita di lavoro e formazione
offerte sul territorio;

-entrare in contatto con la rete
Eures e scoprire nuove opportu-
nita all’estero;

strovare il punto piti vicino in cui
si erogano i servizi per il lavoro.

Le aziende possono:
sregistrarsi e inserire un’offerta
di lavoro;

«cercare fra i profili inseriti il la-
voratore pit adatto alle proprie
necessita;

Cliclavoro, luogo di incontro tra domanda e offerta

Cliclavoro (www.cliclavoro.gov.it) ¢ il portale pubblico del
ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali per l'incontro fra

-accedere direttamente ai ser-
vizi online offerti dal ministero
del Lavoro, tra cui le comunica-
zioni obbligatorie, il prospetto
informativo dei disabili e la
banca dati dei percettori di so-
stegno al reddito.

Gli operatori pubblici

e privati possono:

sinserire e intermediare curri-
culum e offerte di lavoro;
restare aggiornati sulla nor-
mativa e sulle opportunita of-
ferte dal territorio attraverso
bandi pubblici.




Un nuovo sistema di contributi
Apprendistato e Mestieri a Vocazione Artigianale

I Programma ,AMVA (Apprendistato e Mestieri @ | Oltre agli strumenti per promuovere [utilizzo del contratto di apprendistato, saranno incentivate:
Vocazione Artigianale), promosso dal ministero
del Lavoro e delle Politiche Sociali, attuato da Italia Le botteghe di mestiere. Verranno individuate 110 strutture, una per provincia, impegnate nei

Lavoro, con il contributo dei Programmi operativi | comparti produttivi propri della tradizione nostrana, nelle quali verranno formati dei giovani.
nazionali del Fondo Sociale europeo 2007-2013 A ogni bottega verra concesso un incentivo pari a 2.500 euro al mese per far svolgere a 30
‘Azioni di sistema’ e ‘Governance e azioni di siste- | giovani disoccupati, in gruppi da 10, un tirocinio semestrale per la formazione on the job. Ai
ma’, nasce allo scopo di promuovere Uapplicazione | 3-300 giovani selezionati per le “botteghe di mestiere” saranno riconosciuti 500 euro al mese.

del contratto di apprendistato e per incrementare i
livelli occupazionali dei giovani. Il programma, nel
suo complesso, riguarda l'intero territorio naziona-
le, ed & rivolto alle aziende di tutti i settori produt-
tivi per l'assunzione di giovani trai 15 e i 29 anni.

La creazione di nuove imprese. Si tratta di un‘attivita volta a stimolare ['iniziativa impren-
ditoriale giovanile. Per questo tipo di azione saranno previsti incentivi pari a 10.000 euro
per 500 giovani, di eta non superiore a 29 anni, interessati a promuovere nuove imprese
nei settori produttivi propri della tradizione italiana.

Dal Programma un bando da 78 milioni di euro

Nell’ambito del Programma AMVA Italia Lavoro, in qualita di soggetto attuatore, ha pubblicato I'11 novembre 2011 un bando deno-
minato “Avviso pubblico a sportello rivolto ad imprese per la richiesta di contributi finalizzati all'inserimento occupazionale con
contratto di apprendistato” che prevede la concessione di contributi per chi stipula:

» contratti di apprendistato per la qualifica » contratti di apprendistato Ai datori di lavoro privati “con
e per il diploma professionale di giovani professionalizzante sede operativa in Italia” che
fino al venticinquesimo anno di eta o contratto di mestiere di giovani assumano giovani con contratto di
fino al ventinovesimo anno di eta apprendistato verra riconosciuto:
Possono essere assunti con tale tipo di con-
tratto, in tutti i settori di attivita, anche per Possono essere assunti con tale tipo di » un contributo di 5.500 euro
l'assolvimento dell’obbligo di istruzione, contratto, in tutti i settori di attivita, i per ogni soggetto assunto con
i soggetti che abbiano compiuto 15 anni e soggetti di eta compresa tra i 18 e i 29 contratto di apprendistato per
fino al compimento del venticinquesimo anni. Per i soggetti in possesso di una la qualifica professionale a
anno di eta. La durata del contratto é deter- qualifica professionale, conseguita ai tempo pieno;
minata in considerazione della qualifica o sensi del decreto legislativo 17 ottobre S T aT T dR AT Er
del diploma da conseguire. La componente 2005, n. 226, il contratto di apprendi- per ogni soggetto assunto con
formativa puo estendersi al massimo per tre stato professionalizzante o di mestiere contratto di apprendistato
anni, che possono diventare quattro in caso pud essere stipulato a partire dal dicias- professionalizzante o contratto
di diploma quadriennale regionale. settesimo anno di eta. di mestiere a tempo pieno.
Risorse disponibili 27.104.000 euro Risorse disponibili 51.046.700 euro

FINO A La domanda di contributo puo essere presentata unicamente it/amva, sul sito del ministero del Lavoro e delle Politiche
S04, ) attraverso il sistema informativo raggiungibile alfindirizzo Sociali www.lavoroe.gov.it e su www.cliclavoro.gov.it. ltalia
http://amva.italialavoro.it, disponibile dalle ore 10 del Lavoro garantisce la disponibilita dei servizi del sistema
30/11/2011 e non oltre il 31/12/2012, salvo che le risorse disponibili  informativo nei giorni feriali dalle ore 09:30 alle 16:00, dal
non vengano esaurite prima di tale scadenza. In questo caso ne lunedi al giovedi, e dalle ore 08:30 alle ore 13 del venerdi.
sara data comunicazione sul sito di Italia Lavoro. Fuori dalle fasce di garanzia, il sistema restera comunque
L'avviso & pubblicato in versione integrale sui siti Internet accessibile, salvo interruzione per esigenze di manutenzione

www.italialavoro.it, sezione bandi, su www.servizilavoro. o per casi di forza maggiore.

(] (]

[ Documentazione per la presentazione della domanda [
a) copia di certificato CCIAA (non antecedente a 3 mesi dal-  lavoratore assunto per il quale si richiede il contributo
la data di presentazione della domanda) f) copia integrale del modello UniLav per lassunzione del lavoratore

I b) copia di certificato di attribuzione di Partita Iva g) copia certificazione del Centro per 'impiego del requisito I
c) dichiarazione sulle circostanze di cui allo specchietto a  di disoccupazione/inoccupazione

I pagina 6, resa nelle forme dell’autocertificazione, secondo  h) copia del contratto di lavoro e del piano formativo associato I
il dispositivo degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 i) dichiarazione (firmata e digitalizzata mediante scansione o
d) copia del DURC (Documento unico di regolarita contribu-  firmata digitalmente) secondo lo schema reperibile all'indiriz-

I tiva) in corso di validita zo www.italialavoro.it, Allegato 1 o Allegato 2 del bando Amva I

e) copia del documento di identita, in corso di validita, del  j) copia del documento del legale rappresentante
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Nel presentare domanda
[ I’azienda deve autoc:ertiﬁt:areI

I - di non aver cessato o sospeso la propria attivita; I
- di essere in regola con 'applicazione del CCNL di riferimento;

- di essere in regola con la normativa in materia di sicurezza del lavoro;

- di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al I
lavoro dei disabili;

- di essere in regola con il versamento degli obblighi contributivi
e assicurativi; I

- che 'impresa non sia sottoposta a procedure per fallimento o
concordato preventivo;

I - che tutti gli allegati siano conformi agli originali; I

- di aver predisposto gli atti necessari alla conservazione in ori-

I ginale della documentazione amministrativo-contabile per le I
visite ispettive;

- di essere in regola con quanto previsto dalle normative regio-
nali rispetto a tipologie contrattuali e obblighi formativi previ- I
sti dal contratto di apprendistato;

- di non trovarsi in una delle condizioni di “difficolta” previste

I dagli Orientamenti Comunitari per il salvataggio e la ristruttu- I
razione di imprese in difficolta;

I - di non essere incorsi, negli ultimi dieci anni, in irregolarita definitiva- I
mente accertate dalle autorita competenti, nella gestione di interven-
ti che abbiano beneficiato di finanziamenti pubblici;

- di essere un soggetto di imposta che svolge abitualmente o I
in via occasionale attivita produttiva di reddito di impresa e
dunque che il contributo erogato dovra essere assoggettato ai
fini IRPEF/IRES a ritenuta d’acconto ai sensi dell’art. 28 D.P.R. I
600 del 29/9/1973;

- che il soggetto per la cui assunzione si presenta domanda di

I contributo non ha avuto con il richiedente rapporti di lavoro I
dipendente o assimilato negli ultimi 12 mesi, la cui cessazione

I sia stata determinata da cause diverse dalla scadenza naturale I
dei contratti.

ol

IREQuUISITI |
Imprese in regola
per accedere al bando

Per presentare domanda di ammissione al Programma, il datore di lavo-
ro, oltre ad assumere giovani con contratti di apprendistato, deve pos-
sedere una serie di requisiti. Innanzitutto avere un’azienda che svolge
regolarmente la propria attivita, essere in regola col contratto di lavoro
di riferimento, con il versamento di ritenute e contributi e con la sicu-
rezza in ambito lavorativo, oltre che con eventuali normative regionali
sugli obblighi formativi previsti dal contratto di apprendistato. Occor-
re, inoltre, non aver riportato condanne che comportino linterdizione
anche temporanea dai pubblici uffici, né essere sottoposti a procedure
di fallimento o concordato preventivo. E necessario, infine, non essere
incorsi, negli ultimi dieci anni, in irregolarita definitivamente accerta-
te dalle autorita competenti, nella gestione di interventi che abbiano
beneficiato di finanziamenti pubblici.

I lavoratori assunti, al momento della stipula del contratto di lavoro,
devono rientrare tra le categorie dei lavoratori svantaggiati (fermi re-
stando i limiti di eta per 'apprendistato) e non aver avuto rapporti
di lavoro dipendente o assimilato negli ultimi 12 mesi con il soggetto
beneficiario la cui cessazione sia stata determinata da cause diverse
dalla scadenza naturale dei contratti.

LA PROCEDURA

Assegnazione
dei contributi
in 120 giorni

Le domande che verranno accolte per
I'apprendistato per la qualifica e per il

diploma professionale e per I’apprendistato
professionalizzante concorreranno a formare due
elenchi separati.

L’assegnazione dei fondi avverra con procedura
“a sportello”, seguendo l'ordine cronologico di
presentazione delle domande, verificata
’esistenza delle condizioni previste e [’assenza
delle cause di inammissibilita. Faranno fede la
data e l'ora indicate nella ricevuta elettronica
rilasciata dal sistema informatico.

I primi elenchi delle imprese ammesse al
contributo saranno pubblicati sul sito di
Programma a partire dal sessantesimo giorno
successivo all’apertura dei termini di iscrizione,
a meno che il numero e la complessita delle
domande pervenute non costringano a posticipare
tale data. Le imprese che dovessero veder
rigettata la propria domanda non compariranno
nelle liste e ne riceveranno comunicazione
tramite posta elettronica all’indirizzo indicato in
fase di iscrizione.

Entro altri 60 giorni, i soggetti che risultano
beneficiari sono tenuti a inviare mediante
raccomandata con ricevuta di ritorno la richiesta
di liquidazione del contributo, corredata di idonea
garanzia fideiussoria bancaria o assicurativa per
'intero ammontare del contributo richiesto.

La raccomandata va indirizzata a Italia Lavoro
S.p.A. - Programma AMVA, via Guidubaldo del
Monte 60, 00196 Roma.
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IL SITO INTERNET

On line il quadro completo degli incentivi all’occupazione

Sistema PASS, il passaporto per le agevolazioni

Per consultare le informazioni sul bando AMVA
e sulle altre opportunita in corso & possibile
accedere al sistema PASS, all'indirizzo internet
www.italialavoro.it/pass, che mette a disposi-
zione una panoramica completa di tutti gli in-
centivi alloccupazione. Grazie al sistema PASS,
i provvedimenti nazionali e regionali, i bandi e
le opportunita sono raccolti in un unico luogo e
facilmente consultabili. Si tratta di un’iniziativa
promossa dal Ministero del Lavoro e delle Politi-
che Sociali - Direzione Generale politiche attive e
passive del lavoro e attuata da Italia Lavoro con
il contributo dei Programmi operativi nazionali
del Fondo sociale europeo 2007-2013 “Azioni
di sistema” e “Governance e azioni di sistema”.
Gli incentivi allassunzione e all'auto-impiego
aiutano i disoccupati a trovare nel tempo pil
breve un’occupazione dipendente o un lavoro
autonomo e le persone a rischio di licenzia-
mento a mantenere il lavoro. Si va dagli sgravi
contributivi ai contributi economici alle imprese
che assumono i disoccupati in difficolta, fino a
sostegni economici e assistenza tecnica ai disoc-
cupati che avviano un’attivita. Due banche dati,
consultahili attraverso un apposito motore di ri-
cerca, consentono, in modo semplice e intuitivo,
di selezionare gli incentivi piti consoni. Il motore
diricerca PASS é rivolto anche agli operatori del-
le agenzie per il lavoro o dei servizi pubblici per
l'impiego. La scheda dettagliata dell'incentivo
contiene tutte le informazioni sui requisiti ne-
cessari per beneficiarne, sulle sue caratteristiche

SERVIZI al LAVORO

L+ |@ http: / fwww.servizilavaro.it/wps/portal / pass

Apple Yahoo! Google Maps YouTube Wikipedia Notiziev I piii conosciutiv

¢ | (Q- Google

completa di tutti gli incentivi all’occupazione. | provvedimenti nazionali e regionali, i bandi

ele opportunilé raccolti in un unico Luogo e consultabili facilmente. Gli incentivi
POLITICHE ATTIVE E all’assunzione e all’auto-impiego sono misure di politica attiva fmahuale ad aiutare i
sIsTEMA DEGLI INcENTIVI disoccupati, soprattutto se svantaggiati, a trovare nel tempo pil breve un’occupazione
ALL'OCCUPAZIONE dipendente o un lavoro autonomo e le persone a rischio di licenziamento a mantenere il
lavoro. Sono costituiti da sgravi contributivi o da contributi economici alle imprese che assumono i disoccupati che
hanno difficolta a inserirsi nel mercato del lavoro e da sostegni economici e da assistenza tecnica ai disoccupati
che intendono awviare un’attivitd autonoma o imprenditoriale.

+ BANCA DATI INCENTIVI

INCENTIVI ALL’ASSUNZIONE
Consente la selezione e la consultazione degli incentivi che facilitano l'inserimento al lavoro di disoccupati e
inoccupati, che aiutano un occupato che rischia di perdere il lavoro a mantenerlo e che promuovono la
stabilizzazione del posto di lavoro in presenza di carriere discontinue. Sono incentivi economici, sgravi
contributivi e agevolazioni normative rivolti alle imprese che creano nuovi posti di lavoro, che mantengono quelli

a rischio o che stabilizzano i lavoratori con contratti a termine.
D citadin | D mpree D operator

INCENTIVI ALL’AUTO-IMPIEGO
Consente la selezione e la consultazione degli incentivi - sotto forma di contributi, di prestiti e di consulenza
tecnica - rivolti ai disoccupati e agli inoccupati che intendano avviare una attivita di lavoro autonomo, un’attivita
autoimprenditoriale, una micro impresa o si associno in cooperativa, anche in franchising (sono esclusi gli
interventi di promozione dell’imprenditoria giovanile che prescindono dalla condizione di disoccupato del

beneficiario).
2 Gittadin | 2 operator

Le due banche dati consentono, in modo semplice e intuitivo, di selezionare e consultare gli incentivi che meglio
si adattano alle caratteristiche del lavoratore, alle esigenze dell’impresa, attraverso interfacce personalizzate.
L’operatore dei servizi pubblici e privati per il lavoro potra individuare gli incentivi pil appropriati per favorire
I"incontro fra la domanda e I’offerta di lavoro. La banca dati contiene sia gli incentivi nazionali che quelli
predisposti dalle Regioni e dalla Province autonome. Alla scheda dettagliata dell’incentivo sono allegati anche gli
stralci dei provvedimenti legislativi che lo hanno autorizzato e i testi delle circolari che illustrano le modalita per
richiederlo.

Il Sistema PASS mette a disposizione dei cittadini, aziende e operatori una panoramica
l'ﬂ’l"'qu

Per segnalare imprecisioni o incentivi non archiviati nel sistema, inviare una mail a:
incentivi.occupazione®italialavoro.it. $i prega d'indicare o dinviare le fonti di riferimento (legge, regolamento,
decreto, circolare, bando, ecc.).

+LE OPPORTUNITA’ SUL TERRITORIO
Tutte le iniziative in favore dell’occupazione a livello regionale. Bandi, interventi, opportunita.

+ | PROGRAMMI NAZIONALI
Le azioni di promozione e sostegno all’occupazione e i bandi nazionali.

L/ A1

Evidenza

Apprendistato
e Mestieri a Vocazione
Artigianale

Scegli un manager.

Aggiungi valore
alla tua azienda,

E Chiusura anticipata dei
bandi per esaurimento
delle risorse finanziarie

Welfare to Work- Tutti
i bandi regionali

Re.La.R: promotori di
tirocini in Campania
Puglia, Calabria e Sicilia
E Incentivi per aspiranti

imprenditori e aspiranti
lavoratori autonomi a La

Spezia

L/ A1
Approfondimenti

E Circolari, messaggi
interpelli e chiarimenti
sugli incentivi
all’occupazione

E Obbligo e validita del
DURC per beneficiare degli
incentivi all’assunzione

E | principali Incentivi

=] Analisi e metodologia

(sgravio contributivo o contributo economico),
sulla sua entita e durata, sugli eventuali moti-
vi di esclusione. Sono allegati a essa anche gli

stralci dei provvedimenti legislativi che lo hanno
autorizzato e i testi delle circolari che illustrano
le modalita per richiederlo.

L’OFFERTA REGIONALE

Risorse proprie integrate dai fondi europei

In attesa delle nuove norme, gia tante iniziative

Nellambito delle politiche attive del
lavoro le risorse destinate dalle Re-
gioni e dalle Province a incentivare
il ricorso allapprendistato hanno
un peso consistente. Dal 2003 la
spesa é cresciuta costantemente e
spesso le amministrazioni regionali
hanno fatto ricorso a risorse pro-
prie e a quelle dei Programmi ope-

rativi regionali (Por), provenienti
dai fondi europei. Le Regioni hanno
sempre avuto un ruolo “normativo”
determinante nellapplicazione del
contratto di apprendistato e oggi,
alla luce della recente riforma del-
listituto, sono chiamate a provve-
dere entro il 25 aprile 2012 a rin-
novare la loro regolamentazione.

In questo spazio, pit che fornire
un quadro normativo a livello re-
gionale, si intende segnalare quelle
opportunita, attivate dalle ammi-
nistrazioni, alle quali attualmente
possono accedere le imprese che
intendono fare ricorso al contratto
di apprendistato. Si tratta di in-
terventi volti a finanziare comple-

tamente o in parte la formazione
degli apprendisti, oppure a coprire,
pro quota e per periodi di tempo
limitati, i costi salariali e contribu-
tivi. Oppure, ancora, a finanziare
percorsi di alta formazione in ap-
prendistato per lacquisizione della
laurea, del master universitario o
del dottorato di ricerca.

L'apprendistato per raggiungere i livelli
pit alti di istruzione. In Piemonte succede.
La Regione ha avviato, con la legge sulla
promozione dell'occupazione del 2008,
la sperimentazione di percorsi di alta for-
mazione per permettere a giovani laureati,
assunti con un contratto di apprendistato,
di acquisire il dottorato di ricerca oppure
master universitari di primo e secondo li-
vello. Grazie a questa sperimentazione, gli
atenei piemontesi hanno facolta di candi-
darsi alla presentazione delle richieste di

“Dottorandi apprendisti”, la ricetta del Piemonte

finanziamento per la realizzazione dei cor-
si. Le imprese, con sedi operative sul terri-
torio regionale e che intendono assumere
giovani laureati con contratto di appren-
distato, hanno la possibilita di progettare,
in stretta collaborazione con gli atenei, i
percorsi formativi e i progetti di ricerca.
Per le aziende c’é quindi Uopportunita di
interagire con il sistema universitario, con
lo scopo di definire un’offerta formativa
fortemente innovativa e adeguarla alle rea-
li esigenze del mondo produttivo. I risultati

dell’iniziativa hanno indotto il Piemonte a
raddoppiare. A novembre la Regione ha
infatti stanziato un milione di euro per
sostenere la sperimentazione di percorsi
formativi in apprendistato per il consegui-
mento della laurea triennale e della laurea
magistrale. L'intervento € frutto di un’intesa
firmata con le parti sociali, le associazioni
di categoria, 'Universita degli Studi del Pie-
monte Orientale, 'Universita degli Studi di
Torino, il Politecnico di Torino, 'Universita
degli Studi di Scienze Gastronomiche e la
Consigliera regionale di parita.
www.regione.piemonte.it/pianooccupazione




DAI 15 AI 18 ANNI

In Lombardia apprendisti con dote

La Regione Lombardia, attraverso
la Dote Apprendistato in Diritto-
Dovere di Istruzione e Formazio-
ne, offre a tutti i giovani di eta
compresa fra i 15 ed i 18 anni
lopportunita di essere assunti
con un contratto di apprendistato

e, al tempo stesso, di conseguire
un titolo di studio. Si tratta di una
dotazione di risorse in capo al-
apprendista e all'impresa desti-
nate alla formazione, erogata da
organismi accreditati, alla certifi-
cazione delle competenze, all’af-

Agli sportelli anche giovani in cerca d’azienda

fiancamento per la compilazione
del Piano Formativo Individuale
di dettaglio. I destinatari della
Dote devono essere in possesso
di diploma di scuola secondaria
di primo grado e aver frequentato
i percorsi del primo ciclo di istru-

In Emilia Romagna un voucher
per gli aspiranti apprendisti

In Emilia Romagna, per tutti gli apprendisti
che partecipano a un’offerta formativa pre-
sente nel Catalogo regionale della formazione
in apprendistato, € riconosciuto un assegno
formativo (voucher) che contribuisce a finan-
ziare fino al 50% della quota annuale di par-
tecipazione al percorso formativo prescelto.
Il rimanente costo del percorso formativo € a
carico del datore di lavoro. L’'assegno forma-
tivo & valorizzato per fasce orarie di parte-
cipazione dell’apprendista a unita formative
professionalizzanti. Vengono erogati 250 euro
per frequenze a un percorso tra le 40 e le 54
ore annue, 350 euro per frequenza a un per-
corso tra le 65 e le 88 ore annue, 500 euro

per frequenza a un percorso tra le 89 e le 120
ore annue. Non viene riconosciuto, invece, al-
cun contributo per la frequenza a un percorso
formativo inferiore a 40 ore annue. Per gli
apprendisti assunti dal primo ottobre 2009
e per tutta la durata della crisi economico-fi-
nanziaria il valore dell’assegno formativo vie-
ne raddoppiato. L'offerta dell’Emilia Romagna
& molto articolata ed é raccolta nel Catalogo
regionale. Anche in questa regione nel 2011
é stata avviata la sperimentazione di percor-
si di alta formazione attraverso lo strumento
dell’apprendistato. L'offerta prevede master di
primo e secondo livello e dottorati di ricerca.
www.emiliaromagnalavoro.it

zione senza conseguire il titolo di
studio conclusivo. Il monte ore di
formazione non puod essere infe-
riore alle 400 ore annue. Il valore
della singola Dote puo variare in
base alla tipologia di attivita ero-
gata, fino a un massimo di 6.000
euro per ciascuna annualita. An-
che i giovani che non hanno an-
cora un lavoro possono accedere
alla Dote apprendistato. Dopo
aver scelto il profilo piti confor-
me alle proprie attese lavorative
e l'operatore col quale realizzare
il proprio progetto formativo, il
giovane potra essere supportato
da quest’ultimo nella ricerca di
un’azienda interessata a stipulare
un contratto di lavoro. A loro vol-
ta, le aziende che intendono as-
sumere un apprendista minoren-
ne possono rivolgersi agli stessi
operatori per individuare giovani
che abhiano fatto richiesta di ac-
cedere a percorsi in apprendista-
to ritenuti idonei ai propri bisogni
organizzativi e professionali.

www.formalavoro.regione.

lombardia.it

SCADENZA AL 31/12

Conil bando Pit apprendi piti lavori, la Regione
Campania riconosce incentivi alle aziende che
procedono alla stipula di contratti di apprend;i-
stato professionalizzante. La Regione intende
favorire, mediante questo strumento, linseri-
mento nel circuito lavorativo dei giovani attra-
verso il conseguimento di una qualificazione
professionale “on the job”. Allazienda viene ri-
conosciuto un contributo di5.000 euro per ogni
assunzione, elevato fino a un massimo di 7.500
euro se l'assunzione riguarda soggetti svantag-
giati diversamente abili. Il bando scadra il 31
dicembre 2011, a meno di una ulteriore proro-
ga da parte della Regione. Potenziali beneficia-
ri sono tutti i datori di lavoro che hanno sede
operativa o una unita produttiva nel territorio
regionale alla data di pubblicazione dell'avviso
e che intendono assumere apprendisti con con-
tratto di apprendistato professionalizzante in
tutti i settori e le attivita previste nell’Accordo
quadro tra assessorato al Lavoro e parti socia-
li del 10/12/2010. Per avanzare la richiesta di
contributo occorre aver assunto giovani tra i 18
e 29 anni, residenti in Campania da almeno 12
mesi, che non hanno un impiego regolarmente

Fino a 7.500 euro per ogni nuova assunzione

In Campania “Piu apprendi piu lavori”

retribuito da almeno sei mesi oppure giova-
ni tra i 18 e i 29 anni, sempre residenti nella
regione da almeno 12 mesi, e iscritti alle liste
stabilite dalla L.68/99 “Norme per il diritto al

lavoro dei disabili. Le domande di adesione de-
vono essere presentate esclusivamente on line,
accedendo al link “Campania al lavoro!”
www.apprendistatoregionecampania.it

Puglia, formazione per 12 mila

La Regione Puglia, nell’ambito del Piano straordinario per il lavoro, ha pubblicato a
maggio 2011 un avviso per incentivare il ricorso all'apprendistato professionalizzante.
Destinatari del provvedimento sono le imprese e gli enti di formazione che provvedono
alla preparazione degli apprendisti. Il bando prevede l'attribuzione di un voucher di 20
euro ad apprendista per ogni ora di formazione presente nel Piano formativo individua-
le. Per formazione si intende quella esterna all’azienda, in grado di favorire l'occupazio-
ne tramite lo sviluppo di competenze ben definite e identificabili nel mercato del lavoro,
spendibili anche nel caso di eventuale cambiamento di azienda o di occupazione. L'at-
tivita formativa deve concludersi entro il 30 giugno 2013. Possono accedere all’attivita
formativa i giovani tra i 18 e i 29 anni, assunti con contratto di apprendistato professio-
nalizzante in tutti i settori di attivita. L'eta dei partecipanti pud scendere a 17 anni per i
possessori di una qualifica professionale conseguita ai sensi della Legge n.53 del 2003.
Il totale dei fondi disponibili & di 17 milioni di euro, in grado di finanziare i percorsi di
apprendistato di circa 12 mila giovani. Gli organismi di formazione possono presentare
la domanda fino a esaurimento delle risorse disponibili esclusivamente online, regi-
strandosi al Catalogo dell'offerta formativa dell’apprendistato professionalizzante.

http://pianolavoro.regione.puglia.it



