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Evento annuale di presentazione del PO FSE 2007-2013 della Regione Puglia

Venerdi 16 dicembre a Bari (ore 9.30-13.30), una giornata dedicata alla presentazione di Azioni e buone
pratiche regionali targate PO FSE. L’evento é organizzato da ARTI — Agenzia Regionale per la Tecnologia e
I'Innovazione, su incarico dell’Autorita di Gestione del PO FSE della Regione Puglia.

Sara il Salone del Palazzo delle Poste (P.zza Cesare Battisti) del capoluogo pugliese ad ospitare venerdi 16
dicembre |'evento annuale di informazione sull’andamento dell’attuazione del PO FSE 2007-2013 Regione
Puglia, il Fondo Sociale Europeo finalizzato a miglioramento della qualita dell’occupazione e all’aumento
delle possibilita di impiego per i cittadini dell’Unione Europea. L'iniziativa, dal titolo Governare le politiche
attive per la crescita del capitale umano e dell’occupazione, sara occasione di presentazione dei principali
risultati ottenuti nel corso dell’anno, soprattutto quelli legati al Piano straordinario per il Lavoro in Puglia,
nonché del grado di raggiungimento degli obiettivi degli Assi in cui si sostanzia il Programma; un’attenzione
particolare sara riservata ad alcune best practice pugliesi, attraverso testimonianze dei protagonisti
beneficiari di alcune azioni.

L'apertura dei lavori della giornata sara affidata alla vicepresidente e assessore regionale allo Sviluppo
Economico, Loredana Capone, agli assessori regionali Alba Sasso (Diritto allo studio e Formazione
professionale) ed Elena Gentile (Welfare), a Davide Pellegrino, capo di Gabinetto del Presidente della
Giunta e Direttore dell’Area Politiche per lo Sviluppo economico, il lavoro, l'innovazione della Regione,
nonché alla presidente dell’ARTI, Giuliana Trisorio Liuzzi.

A seguire, Angela Altieri, della Direzione Generale per le politiche per I'orientamento e la formazione del
Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali, realizzera un focus sulle attivita realizzate nel corso dell’anno
nell’ambito del PO FSE e Giulia Campaniello, autorita di Gestione del PO FSE della Regione Puglia, illustrera
i risultati conseguiti, le priorita e le azioni future che verranno messe in campo in Regione e che fanno parte
del PO FSE.

Vincenzo Melilli, referente regionale per il PON-Scuola parlera invece, in rappresentanza della Direzione
Generale, delle azioni realizzate dall’Ufficio Scolastico Regionale a sostegno del potenziamento del capitale
umano e dell’occupazione; Antonella Panettieri, dirigente regionale dell’Ufficio Lavoro e cooperazione e
Anna Lobosco, dirigente regionale del Servizio Formazione professionale, forniranno poi dettagli
rispettivamente sulle Azioni regionali per I'occupazione e quelle per lo sviluppo del capitale umano
realizzate nel corso del 2011.

L'ultima sessione della giornata sara dedicata alle buone pratiche pugliesi, attraverso testimonianze di
beneficiari di alcune delle misure di maggior impatto, con 'obiettivo di evidenziarne le caratteristiche

salienti anche in funzione di possibili riedizioni.

L’evento sara condotto e moderato da Luciano Sechi, caporedattore di AGI Puglia.

Il Piano straordinario per il Lavoro in Puglia
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Il Piano straordinario per il Lavoro di cui si parlera nell’evento di domani attraverso alcuni degli interventi
avviati, e il pil grande programma progettato da una Regione italiana per risollevare |'occupazione.
Trecentoquaranta milioni le risorse disponibili, divise in una quarantina di interventi rivolti a 52.035
potenziali destinatari.

In particolare alla nuova occupazione sono riservati 269,8 milioni di euro (per 38.335 nuovi posti di lavoro),
mentre per la salvaguardia dell’occupazione i milioni di euro impiegati sono 70.9 (per 13.700 potenziali
fruitori).

Sei le linee di intervento: Il lavoro dei giovani, Il lavoro delle donne, Il lavoro per l'inclusione sociale; il
lavoro per la qualita della vita; Il lavoro per lo sviluppo e I'innovazione; Piu qualita al lavoro.

Il Piano si rivolge a lavoratori in cassa integrazione, occupati, lavoratori atipici, imprese, disoccupati, donne
disoccupate, donne imprenditrici, donne occupate, giovani disoccupati, apprendisti, persone disabili
disoccupate, immigrati e richiedenti asilo, ultracinquantenni, lavoratori socialmente utili (LSU), giovani
laureati, ricercatori, manager e imprenditori.

Ad oggi, grazie alla collaborazione con la Cabina di Regia del Piano composta dai sindacati regionali e dalle
associazioni di categoria, sono 23 gli interventi avviati per un impegno pari ad oltre 255 milioni di euro sui

340 milioni totali.

Bari, 15 dicembre 2011



