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Aumentato di oltre Imilione di euro il budget per la pulizia delle spiagge

Piano per il Lavoro, Via al bando per i lavoratori stagionali

w1l Piano straordinario
per il Lavoro apre. la stagione
estiva con un bando dedicato al
turismo ed ai lavori stagionali.
L’avviso che sostiene 'emersio-
ne del lavoro irregolare e la
destagionalizzazione delle attivi-
ta é stato appena pubblicato sul
Bollettino ufficiale della Regione
Puglia e gia da oggl sard possibi-
le presentare le domande.
Ottocentomita evro it bhucdget

disponibile. L'agevolazione ser-
vira ad incentivare assunzioni
regolari nelle attivitd turistiche
stagionali, dunqgue contratti
regolarj anche se a tempo deter-
minato. L'incentivo ha due effet-
ti: il primo & quello di prolunga-
re il contratto a tempo determi-
nato, il secondo & quello di assi-
curare la riassunzione degli stes-
si lavoratori nelle stagioni suc-
cessive, ampliando i diritti di

A diffusione interna - Vietata la riproduzione

precedenza, Grazie all'avviso i
datori di lavoro potranno riceve-
re fino ad un massimo di 1.800
euro per ciascun lavoratore che
sia stato assunto a tempo deter-
minato per pil di tre mesi ed
esclusivamente ad orario pieno.
In pratica saranno erogati 600
euro per ciascuna mensilita suc-
cessiva alla terza, dunque ogni
confratto fegolare di oltre tre
mesi, per effetto dell'incentivo,

sara prolungato fino ad altri tre
mesi. Queste assunzioni dovran-
no essere (0 essere state) effet-
tuate necessariamente nel terri-
torio della Puglia in un periodo
cheva dal 1" maggio 2011 fino al
31 dicembre 2011. Altra condi-
zione necessaria & che le impre-
se dovranno essere assoluta-
mente in regola sotto ogni profi-
lo a cominciare dalle norme che
regolano i rapporti di lavoro,

Potranno partecipare all'avviso
le imprese, le cooperative, i con-
sorzi di piccole e medie imprese
con sede legale o produttiva nel
territorio della Regione Puglia
che operano nel settore turisti-
co e che assumono personale
con contratto di lavoro a tempo
determinato di durata superiore
a tre mesi e full time da impiega-
re in attivita stagionali in quai-
siasi moments dell’anno.



