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5.30 Progetto Telecardiologia 
In data 23.04.2010 è stato sottoscritto tra le
parti (Regione Puglia - Cardio On line Europe
S.r.l.) il contratto della durata di tre anni, per la
fornitura del Servizio di Telecardiologia sul
territorio pugliese, attraverso la trasmissione
in tempo reale dei dati clinico - strumentali dal
luogo di soccorso alla Centrale Operativa del
118 che consente un risparmio in caso di man-
cato ricovero ospedaliero ed una corretta e
tempestiva diagnosi pre-ospedaliera nelle sin-
dromi coronariche acute. In relazione alla pre-
visione contrattuale di incremento delle attività
e nei limiti indicati dal contratto sottoscritto, si
rende necessario autorizzare il competente Ser-
vizio Programmazione Assistenza Territoriale e
Prevenzione al prelievo della somma di €
700.000,00 di cui innanzi dal capitolo 741090
del Bilancio anno 2010. 

2) di disporre la pubblicazione urgente del presente
provvedimento sul Bollettino Ufficiale della
Regione Puglia. 

Il Segretario della Giunta Il Presidente della Giunta
Dott. Romano Donno Dott. Nichi Vendola

_________________________

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIO-
NALE 24 marzo 2011, n. 563

P.O. FSE Puglia 2007-2013 “Asse II - Occupabi-
lità” (categoria di spesa 65). Potenziamento dei
servizi già effettuati presso i centri per l’impiego
mediante l’utilizzo del personale degli Enti della
Formazione Professionale. D.G.R. n. 136 del
31/1/2011. Proroga termini.

Assente l’Assessore al Welfare, dr.ssa Elena
Gentile, l’Assessore alla Formazione Professionale,
dr.ssa Alba Sasso, sulla base dell’istruttoria esple-
tata dal competente ufficio e confermata dai Diri-
genti del Servizio Politiche per il Lavoro, dr.ssa
Luisa Anna Fiore, e del Servizio Formazione Pro-
fessionale nonché Autorità di Gestione del P.O. FSE
2007/2013, dr.ssa Giulia Campaniello, riferiscono
quanto segue: 

• la G.R. con deliberazione n. 136 del 31/1/2011
ha: 
1. disposto, in deroga all’art. 4 dell’Atto d’In-

tesa approvato con deliberazione di G.R. n. 23
del 20/1/2009, la liquidazione a favore delle
Province pugliesi delle mensilità di gennaio,
febbraio e marzo 2011, sempre nella misura
del 95% del finanziamento spettante; 

2. subordinato la liquidazione della restante
somma all’acquisizione, da parte del Servizio
Politiche per il Lavoro, dei provvedimenti
definitivi in esito all’attività di verifica e con-
trollo delle attività realizzate del P.O.R.
Puglia 2000/2006 e P.O. FSE 2007/2013, di
competenza dell’ufficio Monitoraggio, Vigi-
lanza e Controllo del Servizio F.P.; 

3. autorizzato l’Autorità di Gestione del P.O.
FSE 2007/2013 -nel caso dovessero essere
confermati, dal competente ufficio Monito-
raggio, Vigilanza e Controllo, tagli alla certi-
ficazione di spesa prodotta dalle Amministra-
zioni Provinciali per le attività realizzate e
oggetto delle verifiche di che trattasi -a for-
nire apposite disposizioni, al Servizio Poli-
tiche per il Lavoro, indicando i termini e le
modalità di recupero delle spese non ricono-
sciute. 

Considerato che a tutt’oggi non si è concluso
l’iter amministrativo, essendo ancora in corso l’ac-
quisizione delle controdeduzioni, si rende neces-
sario, sempre in deroga a quanto disposto dall’art. 4
dell’Atto d’Intesa approvato con deliberazione di
G.R. n. 23 del 20/1/2009 e al fine di non creare
disagi ai lavoratori provenienti dagli Enti di Forma-
zione convenzionati con la Provincia, prorogare i
termini previsti dalla succitata D.G.R. n. 136/2011
al 30/6/2011, liquidando a favore delle Province
pugliesi le mensilità relative ai mesi di aprile,
maggio e giugno 2011, sempre nella misura del
95% del finanziamento spettante, fermo restando
quanto già previsto ai precedenti punti 2 e 3 della
più volte richiamata D.G.R. n. 136/2011. 

COPERTURA FINANZIARIA DI CUI ALLA
L.R. N. 28/01 E SUCC. MODIF. ED INTE-
GRAZ. 

La presente deliberazione non comporta implica-
zioni di natura finanziaria sia di entrata che di spesa
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e dalla stessa non deriva alcun onere a carico del
bilancio regionale. 

L’Assessore relatore, su proposta dei Dirigenti
del Servizio Formazione Professionale e del Ser-
vizio Politiche per il Lavoro, sulla base delle dichia-
razioni rese e in calce sottoscritte dagli stessi con il
quale tra l’altro attestano che il presente provvedi-
mento e di competenza della G.R. - ai sensi dell’art.
4, 4 comma lett. K) della L.R. 7/97 e dalla delibera-
zione di G.R. n. 3261/98 - propongono alla Giunta
l’adozione del conseguente atto finale. 

LA GIUNTA REGIONALE 

Udita la relazione e la conseguente proposta del-
l’Assessore relatore;

vista la dichiarazione posta in calce dai Dirigenti
del Servizio Formazione Professionale e del Ser-
vizio Politiche per il Lavoro;

a voti unanimi espressi nei modi di legge

DELIBERA

• di prendere atto di quanto indicato in premessa e
che qui si intende integralmente riportato;

• di disporre -in deroga all’art. 4 dell’Atto d’Intesa
approvato con deliberazione di G.R. n. 23 del
20/1/2009 e al fine di non creare disagi ai lavora-
tori provenienti dagli Enti di Formazione con-
venzionati con la Provincia -la proroga dei ter-
mini previsti dalla succitata D.G.R. n. 136/2011
al 30/6/2011, liquidando a favore delle Province
pugliesi le mensilità relative ai mesi di aprile,
maggio e giugno 2011, sempre nella misura del
95% del finanziamento spettante, fermo restando
quanto già previsto ai precedenti punti 2 e 3 della
più volte richiamata D.G.R. n. 136/2011;

• di disporre la pubblicazione integrale del pre-
sente provvedimento sul B.U.R.P.

Il Segretario della Giunta Il Presidente della Giunta
Dott. Romano Donno Dott. Nichi Vendola

_________________________

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIO-
NALE 24 marzo 2011, n. 586

D.P.G.R. 22 febbraio 2008, n. 161 - Artt. 19 e 4
bis - Rinnovo degli incarichi dei Direttori delle
Aree di coordinamento “Politiche per lo Svi-
luppo Economico, Lavoro e Innovazione” e
“Politiche per la Promozione del Territorio, dei
Saperi e dei Talenti” e dell’incarico di Segretario
Generale della Giunta regionale.

L’Assessore alle Risorse Umane, Semplifica-
zione e Sport, Ing. Maria Campese, sulla base del-
l’istruttoria espletata dal Dirigente del Servizio Per-
sonale e Organizzazione riferisce quanto segue: 

Con Atto di alta organizzazione adottato con
D.P.G.R. n. 161 del 22/02/2008 sono state istituite
le Aree di Coordinamento. 

L’art. 17 dell’Atto succitato prevede che “l’inca-
rico di Direttore di Area ha natura di affidamento
intuitu personae ed è attribuito dalla Giunta Regio-
nale”. 

Con D.P.G.R. n. 213 del 3 marzo 2010, di modi-
fica e integrazione al D.P.G.R. n. 161/2008 il Segre-
tariato Generale della Giunta Regionale è stato rico-
nosciuto come struttura direzionale parificata alle
Aree di coordinamento. Al medesimo è preposto un
Segretario Generale il cui incarico ha natura di affi-
damento intuitu personae ed è attribuito dalla
Giunta regionale secondo i criteri, le procedure e le
modalità previste dal citato art. 17, anche per
quanto attiene alla determinazione del relativo trat-
tamento economico. 

Con D.G.R. n. 1178 del 18.05.2010 è stata
disposta, ai sensi dell’art. 19, co. 2, del D.P.G.R. n.
161, del 22.02.2008, come modificato con D.P.G.R.
n. 414 del 21.04.2010, la proroga degli incarichi in
essere dei Direttori delle Aree di Coordinamento,
conferiti con Deliberazione di G.R. n. 1444 del
30.07.2008 e con successive deliberazioni di
Giunta n. 1771 del 24.09.2008 e n. 1660 del
15.09.2009. 

In forza di tale proroga il 27 marzo 2011 giunge-
ranno a scadenza gli incarichi dei Direttori delle
Aree: 
- Politiche per lo Sviluppo Economico, Lavoro e

Innovazione; 


