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Il Direttore Generale del Mercato del lavoro

AVVISO DI SELEZIONE
PER N. 1 ESPERTO CONTABILE-FISCALE E PER N. 1 ESPERTO IN RENDICONTAZIONE
DELLE ATTIVITA’ RIGUARDANTI IL PROGETTO EURES ITALIA - CONVENZIONE DI
SOVVENZIONE COMUNITARIA N. VS/2008/0067/SI2 493117

IL DIRETTORE GENERALE
della Direzione Generale del Mercato del Lavoro del Ministero del Lavoro della Salute e delle
politiche sociali, con sede in Roma Via Cesare de Lollis, 12;
VISTO il Regolamento (CEE) n. 1612/68 del Consiglio, del 13 ottobre 1968, relativo alla libera
circolazione dei lavoratori all'interno della Comunita;
VISTA la Decisione della Commissione Europea 2003/8/CE, del 23 dicembre 2002, che ha
codificato una rete europea di servizi, denominata EURES (EURopean Employment Services:
Servizi Europei dell’Occupazione), con il compito di sviluppare lo scambio di informazioni e la
cooperazione di cui alla parte seconda del regolamento (CEE) n. 1612/68;
VISTO il comma 6 dell'articolo 7 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, come
modificato dall’ articolo 46 della Legge del 6 agosto 2008 n. 133;
VISTA la Convenzione della Sovvenzione attraverso fondi comunitari per la realizzazione del
progetto EURES VS/2008/0067 SI2. 493117 approvata dalla Commissione europea per
['annualitd 2008/2009, contenente le schede di attivita del Piano EURES - ITALIA 2008/2009:
VISTO I'articolo 4 della Convenzione quadro del partenariato Eures Transfroataliero
EURADRIA, sottoscritta in data 10 dicembre 2007, che individua il Ministero del Lavoro
italiano quale componente nazionale Eures che integrera nel proprio piano nazionale la richiesta
di Sovvenzione relativa all’attivita del partenariato Euradria;
VISTA la scheda di attivita n. 1 del Piano di attivita Eures “ Attivita di funzionamento della rete

Eures Nazionale™ che prevede la realizzazione di attivita relative al monitoraggio e alla



o ot Totsiche Sovindh

rendicontazione della spesa da effettuarsi secondo la normativa comunitaria e nazionale vigente

in materia;
VISTA la nota circolare del Ministero della Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali -
Segretariato Generale del 29/08/2008- prot. n. SG/1285/08 in materia di conferimento di
incarichi di collaborazione a soggetti estranei all’amministrazione;
ACCERTATA la necessita della Direzione Generale del Mercato del lavoro di realizzare
I"attivita di monitoraggio e rendicontazione della spesa, con predisposizione dei relativi atti
collegati, avvalendosi della collaborazione di n. 2 esperti in tema di gestione amministrativa,
contabile, monitoraggio e rendicontazione mediante contratto di lavoro autonomo di prestazione
d’opera;
VERIFICATA [l'impossibilita di attingere a specifiche competenze professionali interne
all’ Amministrazione.
RENDE NOTO
Articolo 1 - Descrizione
E indetta, una procedura di selezione comparativa per il conferimento di n. 2 incarichi di
collaborazione presso la Direzione Generale del Mercato del lavoro- Divisione [7-
Coordinamento Nazionale Eures - di seguito Coordinamento Nazionale Eures - per lo
svolgimento dell’attivita di rendicontazione e supporto contabile/ fiscale connessa al programma
comunitario EURES.
Articolo. 2 — Luogo e durata della prestazione d’opera
L’attivita si svolgera principalmente presso gli uffici del Coordinamento Nazionale Eures, in Via
Cesare de Lollis, 12 Roma.
L attivita oggetto della collaborazione avra inizio nel mese di novembre e si dovra concludere
entro il 31/03/2009.
Con cadenza bimestrale 'incaricato dovra redigere un relazione sulle attivita svolte e sugli

obiettivi conseguiti.
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Articolo. 3 - Compenso

Il corrispettivo lordo, comprensivo degli oneri previdenziali e fiscali, a carico

dell’amministrazione, sara pari ad € 7.500,00 (settemilacinquecento/00 euro).

Articolo 4 — Requisiti culturali e professionali
La procedura di valutazione comparativa per titoli & finalizzata all’individuazione di un
candidato in possesso dei seguenti requisiti:

o ., laurea magistrale o titolo equivalente in materie giurdiche o economiche o sociali e lauree
equipollenti;

o , esperienza professionale contabile e fiscale, di almeno sei mesi, nel settore in materia di
rendicontazione di progetti cofinanziati da fondi esterni con particolare riferimento a
fondi comunitari;

o conoscenza degli strumenti informatici;

o conoscenza della lingua inglese o francese;

Si prescinde dal requisito specializzazione universitaria in caso di professionisti iscritti in ordini,
collegi o albi ferma restando la necessita di accertare la maturata esperienza nel settore.

In esito alla procedura di cui sopra, il Coordinamento Nazionale Eures si riserva di stipulare il
contratto di lavoro autonomo di prestazione d’opera, ai sensi dell’articolo 2222 del c.c. con il
soggetto individuato attraverso la selezione. Il collaboratore dovra espletare personalmente
lattivita, oggetto del contratto, in piena autonomia, senza alcun vincolo di subordinazione né di

esclusivita nei confronti dell” Amministrazione.

Art. 5 —Domanda e termini di presentazione

La domanda di partecipazione dovra pervenire in formato elettronico al seguente indirizzo di

posta segreteriadamercatolavoro@lavoro.gov.it entro e non oltre il giorno 28 ottobre 2008.



La domanda trasmessa esclusivamente a mezzo posta elettronica dovra riportare nell’oggetto:
“AVVISO DI SELEZIONE PER N. 1 ESPERTO CONTABILE-FISCALE E PER N. | ESPERTO
IN RENDICONTAZIONE DELLE ATTIVITA’ RIGUARDANTI IL PROGETTO EURES
ITALIA CONVENZIONE DI SOVVENZIONE COMUNITARIA N. VS/2008/0067/SI2 493117
g contenere i seguenti elementi:

a) nome e cognome, data e luogo di nascita, codice fiscale;

b) nazionalita di appartenenza,

c) possesso del titolo di studio di cui all’art. 4 del presente avviso;

d) il possesso dell’esperienza professionale di cui all’art. 4 del presente avviso;

e) conoscenza di una lingua straniera tra I'inglese e il francese.

[ candidati di cittadinanza diversa da quella italiana dovranno dichiarare inoltre di avere adeguata
conoscenza della lingua italiana.

L’ Amministrazione si riserva di procedere alla stipula del contratto in oggetto anche nel caso in

cui pervenga una sola domanda e il candidato sia ritenuto idoneo.

Art. 6 — Valutazione
La selezione avverra attraverso un colloquio e la valutazione dei titoli culturali e professionali
sara finalizzata ad accertare la congruenza tra le competenze possedute dai candidati e quelle
proprie del profilo richiesto.
Costituiscono titoli valutabili:
Tvoto di laurea
Jtitoli post- laurea
Cesperienza professionale contabile e fiscale nel settore, anche in materia di rendicontazione
di progetti finanziati da fondi esterni con particolare riferimento fondi comunitari (Sovvenzioni
comunitarie).

Caltri titoli



La valutazione sara effettuata da una Commissione, presieduta dal Capo progetto eures,
coadiuvato da due dipendenti, di cui uno con funzioni di segretario, in servizio presso la
Direzione Generale del Mercato del Lavoro.
Per la valutazione dei titoli e del colloquio, la Commissione di valutazione dispone
complessivamente di 90 punti, cosi ripartiti:
a) titoli fino ad un massimo di 50 punti;
b) colloquio fino ad un massimo di 40 punti.
Il colloquio, atto a verificare il possesso dei requisiti attitudinali e professionali richiesti in
relazione alla posizione da ricoprire, vertera sulle competenze professionali nonché sulle
conoscenze di cui all’art. 4 del presente avviso.
Per i candidati di madrelingua non italiana, il colloquio tendera anche all'accertamento della
conoscenza della lingua italiana.
Per il superamento del colloquio il candidato dovra riportare la votazione minima di 25/40 ed un
giudizio almeno buono in ordine alla conoscenza della lingua inglese o francese; per i candidati
di madrelingua non italiana anche un giudizio buono in ordine alla conoscenza della lingua
italiana.
Il Direttore Generale dopo aver verificato la regolarita della procedura, ne approva gli atti e
stipula con il vincitore della selezione un contratto di prestazione d’opera ai sensi degli artt. 2222
e segg. c.c.
La mancata presentazione alla stipula determina la decadenza dal diritto alla stipula medesima.
La partecipazione alla selézione non genera in alcun modo obbligo di stipula del contratto in
capo al Coordinamento Nazionale Eures.
Articolo 7

Esclusione d'ufficio - Modalita di convocazione

Costituiscono motivi d'esclusione d'ufficio:

a) l'inoltro della domanda oltre i termini di cui all'art. 5 del presente avviso;



b) l'assenza di uno dei requisiti indicati nell'art. 4 del presente avviso.
I candidati per i quali non sussistono motivi di esclusione d'ufficio sono ammessi con riserva alla
procedura selettiva e sono convocati al colloquio attraverso comunicazione telematica.
['amministrazione non assume alcuna responsabilita per il mancato recapito delle proprie
comunicazioni ai candidati.
In occasione del colloquio i candidati e le candidate dovranno consegnare copia cartacea della
domanda e del curriculum debitamente sottoscritti in originale. Sia la domanda che il curriculum
dovranno essere redatti ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445.
Il Presidente pud disporre in ogni momento, con provvedimento motivato reso noto agli
interessati, |'esclusione dalla selezione e/o |'integrale annullamento della selezione stessa.

Art. 8 — Responsabile del procedimento
Il responsabile del procedimento ai sensi della legge n. 241/1990 e s m i, al quale rivolgersi per
avere ogni notizia o informazione attinente la presente selezione & la Dott.ssa Antonella Russo
Direzione Generale del Mercato del Lavoro - Div. I Coordinamento Nazionale Eures, Via
Cesare De Lollis, 12, 00185 Roma, tel. 0039 — 06 — 46837465 atrusso@lavoro.gov.it.

Art. 9- Trattamento dei dati personali

Al sensi dell’art. 13 del d.Igs. 30 giugno 2003 n. 196, i dati personali forniti dai candidati sono
utilizzati dal Coordinamento Nazionale Eures esclusivamente per lo svolgimento

di attivita strettamente correlate alla procedura comparativa di cui al presente avviso.

[ candidati potranno, in ogni momento, esercitare il diritto di accesso ai dati personali trattati,
richiedendo I'aggiornamento, la rettifica e I’integrazione dei dati, la cancellazione, la

trasformazione in forma anonima, il blocco dei dati trattati in violazione di legge.

ROMA, 13 ottobre 2008



