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Regione Puglia
Assessorato al Lavoro, Cooperazione
e Formazione Professionale

SETTORE LAVORO
Ufficio Politiche Attive per I'occupazione

AWVISO PUBBLICO

“ Legge regionale n.13/2005 e successive modifiche - Incentivi per la
trasformazione dei contratti di apprendistato in rapporto di lavoro a tempo
indeterminato”
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Obiettivi e risorse finanziarie disponibili

L'intervento previsto dal presente bando ha-l"obiettivo di offrire, secondo quanto
previsto dalla legge . regionale del 23.11.2005, n.13, modificata con successiva L.R.
n.40/2006, un incentivo economico in favore dei datori di lavoro che, senza soluzione di
continuita rispetto al periodo di apprendistato, abbiano trasformato il rapporto di lavoro a
tempo indeterminato nel corso dell’ anno 2006 .

Tale incentivo per I'anno 2006 € pari a € 2.000,00 per ogni _apprendista assunto a
tempo indeterminato. L’ammontare complessivo del finanziamento previsto dal presente
bando & pari a € 1.891.685,45, somma disponibile sul capitolo 951000 de! bilancio
autonomo regionale di previsione 2007.

Riferimenti normativi

Il finanziamento & concesso, oltre che in riferimento alle leggi regionali n. 13/2005 e
n. 40/2006, nel rispetto di quanto disposto dal Regolamento CE n. 2204/2002 (relativo
allapplicazione degli articoli 87 e 88 del trattato CE agli aiuti di Stato a favore
delloccupazione) e dallart.2 e dallAll. 1 del Regolamento CE 70/2001 (relativo
all'applicazione degli articoli 87 e 88 del Trattato agli aiuti a favore delle piccole e medie
imprese), e successive modificazioni e integrazioni, nonché nel rispetto del Regolamento
n.1998/2006 del 15/12/2006 (relativo all'applicazione degli articoli 87 e 88 del Trattato agli
aiuti d'importanza minore "de minimis" che ha sostituito il Regolamento (CE) n. 69/2001
del 12/12/2001) e della normativa vigente in tema di cumulo degli aiuti di Stato.

Copertura geografica

Tutto il territorio della regione Puglia

Soqgetti destinatari

Possono presentare la richiesta di incentivo i datori di lavoro, titolari di imprese
operanti sull'intero territorio regionale che, nel periodo compreso tra il 1 gennaio 2006 e il
31 dicembre 2008, abbiano trasformato il contratto di apprendistato in contratto a tempo
indeterminato senza soluzione di continuita.

Modalita’ e termini per la presentazione delle candidature




Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 137 del 27-9-2007 17571

La candidatura per la partecipazione al bando, redatta secondo lo schema di cui
all'Allegato 1, deve essere a norma di legge sottoscritta dal datore di lavoro o dal legale
rappresentante dellimpresa, e pud essere presentata a partire dal giomo successivo alla
data di pubblicazione dellAvviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia mediante
raccomandata A/R che dovra essere spedita al seguente indirizzo:

Regione Puglia — Assessorato al Lavoro, Cooperazione e Formazione
Professionale — Settore Lavoro — Via Corigliano, 1 {Zona Industriale) — 70123 BARIL.

Sulla busta contenente la domanda dovra essere indicato il mittente e la seguente dicitura:
BANDO TRASFORMAZIONE CONTRATTI APPRENDISTATO art 10 1.r.13/2005.

Non verranno accettate candidature trasmesse secondo differenti modalita.

La richiesta di incentivo dovra essere corredata, a pena di esclusione dalla
ammissione al finanziamento, della seguente documentazione:

- copia carta d'identita del legale rappresentante;
- copia del libro matricola con dichiarazione di conformita all’originale;

- dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta (Allegato 2) a firma del legale
rappresentante da cui risulti:

la non esistenza di procedure fallimentari o concorsuali né di accorpamento o

di liquidazione a carico della azienda stessa;

liscrizione della stessa alla Camera di Commercio;

l'impegno a mantenere il rapporto trasformato per almeno 3 anni, fatto salvo il caso
di dimissioni o di licenziamento per giusta causa o giustificato motivo soggettivo;

- dichiarazione dell'impresa (Aliegato 3) in merito alla unicita del presente contributo
rispetto al’assunzione effettuata nel rispetto della normativa comunitaria in materia
di aiuti de minimis e con particolare riferimento al Regolamento CE n 1998/2006;

- Certificazione rilasciata dagli uffici competenti dalla quale risulti 'ottemperanza alle
norme di cui alla L. 68/1999 qualora il richiedente rientri nella categoria dei soggetti
obbligati;

- Certificato attestante la regolarita contributiva;

- Comunicazione di assunzione e successiva trasformazione inviata al CTI
territorialmente competente e completa del visto del predetto Ufficio.

Il datore di lavoro che intende beneficiare dell'incentivo deve inoltre dichiarare
(Allegato 4) di:

applicare il CCNL di categoria;
- rispettare gli obblighi contributivi ed assicurativi;
- rispettare fa normativa in materia di sicurezza del lavoro;

- rispettare le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili qualora ne sia
obbligato;
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e che:

- la trasformazione del contratto di apprendistato per cui si chiede il contributo, non
deve essere stata realizzata a seguito di sanzioni per irregolarita nella instaurazione
del rapporto.

Infine, il datore di lavoro che intende beneficiare dellincentivo deve inoltre dichiarare
(Allegato 5) di:

- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano Papplicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale, ai sensi della vigente normativa;

- non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali.

Valutazione delle proposte e ammissione a finanziamento

Il presente Bando & aperto ed opera secondo la modalita “a sportello”. Le domande di
accesso agli incentivi potranno essere presentate a partire dal giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso e saranno prese in considerazione secondo uno
stretto ordine cronologico di presentazione fino ad esaurimento delle risorse disponibili.

L’Amministrazione si riserva la facolta di richiedere chiarimenti ed integrazioni sulla
documentazione e sulle dichiarazioni presentate fatte salve le informazioni richieste a
pena di inammissibilita. |

Si precisa che, cosi come previsto dalla normativa nazionale in materia di appalti
pubblico, nonché dalla giurisprudenza, in caso di assoluta carenza della documentazione
necessaria per Pammissibilitha, I'Amministrazione procedera a dichiarare, attraverso
comunicazione scritta da inoltrare al richiedente, I'inammissibilita della richiesta, mentre
nel caso di non perfetta conformitd ovvero imprecisione nella presentazione delle
informazioni o documentazioni richieste, 'Amministrazione procedera alla richiesta di
integrazione prima della formale esclusione.

In particolare 'Amministrazione richiedera al soggetto proponente il perfezionamento
della documentazione carente con raccomandata con ricevuta di ritorno. In caso di
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mancato perfezionamento della stessa entro sette giorni dal ricevimento della richiesta da
parte del soggetto proponente (vale la data di ricezione) 'Amministrazione procedera a
dichiarare inammissibile la proposta.

La data di comunicazione dell'inammisibilita defla proposta costituisce termine iniziale
per la presentazione di ricorsi amministrativi, da inoltrare entro il termine perentorio di venti
giomi.

La definizione dei ricorsi avverra entro venti giorni dal ricevimento formale degli stessi.

Modalita’ di erogazione

Lincentivo sara liquidato in un’unica soluzione entro trenta giorni dalla
presentazione dei seguenti documenti, comprovanti la costanza del rapporto di lavoro e la
retribuzione corrisposta:

- copia autenticata del libro matricola; |

- copia dei modelli previdenziali (DM10 o F24) dai quali & possibile evincere la
regolarita dei versamenti dei contributi previdenziali e assistenziali a favore
dell'apprendista;

- copie degli ultimi prospetti paga firmati dal/dalla lavoratore/lavoratrice;

L'erogazione delle somme sara effettuata seguendo 'ordine cronologico di arrivo
delle domande fino ad esaurimento delle somme stanziate sul relativo capitolo di bilancio
regionale. ‘

Nell'ipotesi di istanze per un numero di trasformazioni di contratti superiori a due il
richiedente dovra presentare fideiussione bancaria o polizza assicurativa per importo
totale del finanziamento accordato, redatta in conformita a quanto contenuto nel Decreto
del Ministero del tesoro del 22.04.2007; la garanzia dovra contenere espressamente
Fimpegno della banca/societa garante a rimborsare il capitale maggiorato degli interessi
legali decorrenti nel periodo compreso tra la data di erogazione e quella del rimborso. La
fideiussione sara liberata al termine del triennio di stabilitd occupazionale.

Attivita di controllo
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La Regione si riserva la possibilita di effettuare controlli nel triennio successivo alla
data di erogazione dellincentivo, anche attraverso la richiesta periodica di
documentazione, per verificare la sussistenza del rapporto di lavoro per il quale & stato
concesso il beneficio.

L'inadempimento degli impegni assunti, ivi compreso it mancato mantenimento in
organico dei lavoratori trasformati per un periodo di 36 mesi, fatto salvo il licenziamento
per giusta causa o giustificato motivo soggettivo, & causa di revoca e di recupero del
finanziamento concesso.

Rispetto della privacy

| dati personali conferiti ai fini della partecipazione alla gara dai concorrenti saranno
raccolti e trattati nel’ambito del procedimento amministrativo secondo le modalita di cui al
D.Lgs. 30/06/2003, n.196 e successive madifiche e integrazioni.

Responsabile del procedimento

Ai sensi della Legge n.241/1990 cosi come modificata dalla Legge n.15/2005, f'unita
organizzativa cui & attribuito il procedimento é:

Settore Lavoro e Cooperazione

Ufficio Politiche Attive del lavoro
Viale Corigliano 1 — Zona industriale
70123 Bari

Responsabile del procedimento : dott. Antonella Panettieri

Informazioni

Le informazioni in ordine al presente bando potranno essere richieste presso:

REGIONE PUGLIA- Settore Lavoro e Cooperazione

Ufficio Politiche Attive del lavoro
Viale Corigliano 1 — Zona industriale

70123 Bari
dalle ore 10,00 alle ore 13,00 del martedi e del giovedi, ovvero al numero telefonico
080/5407585
L’avviso, unitamente ai suoi allegati, & prelevabile al seguente indirizzo Internet:
- www.regione.puglia.it




