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2.1. AGRICOLTURA
In questo settore il lavoro stagionale è legato soprattutto alla raccolta di frutta e verdu-
ra. Il lavoro in campagna è molto duro e faticoso ed è adatto per chi ama stare a con-
tatto con la natura e non teme la fatica fisica. Di solito viene svolto da gruppi locali e da
cittadini marocchini e algerini (più abituati a effettuare questo tipo di lavoro) che si spo-
stano in base alle richieste degli agricoltori. L’integrazione di un lavoratore straniero in
questi gruppi di temporeros non è facile perché quasi tutti quelli che si trasferiscono per
lavorare nella raccolta provengono dalla stessa località, ad es. per la vendemmia o la
raccolta delle olive i lavoratori vengono principalmente dalle provincie di Almería,
Cádiz, Granada, Jaén, Málaga, Siviglia e Valencia. 
La durata di questo tipo di lavoro è da due settimane a tre mesi.
A volte si possono verificare problemi di alloggio come è successo ultimamente per i
jorna leros durante la vendemmia nella Rioja (Logroño) poiché la Croce Rossa aveva
chiuso l’albergo e quello della Caritas, gestito attualmente dal Comune e dal sindacato,
era già pieno. 
La vendemmia occupa solo una piccola parte dell’offerta di lavoro, è possibile infatti rac-
cogliere anche arance (Murcia e Valencia), olive (in tutta l’Andalusía) e fragole
(Huelva).
In ogni modo se il lavoro in campagna non spaventa, si può contattare direttamente gli
uffici che si occupano in particolare degli agricoltori e dei temporeros presso le
Consejer ías  de Trabajo delle Comunità Autonome per fare arrivare la proposta di col-
laborazione.
La campagna della vendemmia in Spagna conta sulll’assistenza e l’appoggio della
Direcc ión Genera l  de Ordenación de Migrac iones , che assiste i temporeros nei
rapporti lavorativi e negli adempimenti burocratici.
L’obiettivo è quello di aiutare i lavoratori stranieri che si trasferiscono in Spagna per moti-
vi di lavoro, informandoli sulla documentazione che devono presentare, gli stipendi, l’as-
sicurazione per malattia o infortunio, le condizioni d’igiene e sicurezza sul lavoro.
Anche se esiste la libera circolazione dei lavoratori, essendo la Spagna un paese comu-
nitario, la Ordenación de las Migrac iones , realizza un servizio di appoggio inviando
istruzioni direttamente nelle province d’origine dei lavoratori e fornendo depliants e sche-
de con indirizzi utili. Lo stesso ente presta, inoltre, un servizio attraverso i sindacati più
rappresentativi nel settore, che hanno un contatto più diretto con i lavoratori.

Il SMI (sa lar io  mín imo interprofes ional ) per il 2001 è stato di circa 6,61 Euro all'ora.

2.2. ALBERGHI, RISTORANTI, OSTELLI  DELLA GIOVENTÙ
Nel settore ristorativo-alberghiero la prestazione lavorativa si realizza, di preferenza, nei
mesi di luglio, agosto e settembre. 
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In alta stagione, al mare o nelle grandi città (Madrid, Barcellona, Valencia, Siviglia) è
abbastanza facile essere assunti da ristoranti, alberghi e bar per il servizio ai tavoli o
in cucina. La ricerca deve partire dalle località turistiche e dalle città d’arte perché nel
settore alberghiero e nei ristoranti le possibilità di trovare un impiego sono più alte.
Si possono trovare indirizzi di gruppi alberghieri, provincia per provincia, nel sito -
www.tourspain.es oppure offerte di lavoro concrete nel sito  - www.turiempleo.com.

Anche nel settore della ristorazione sono numerose le offerte di impiego presso i fast
food multinazionali (Burguer King, VIPS, Kentacky Chicken, ecc) e pizzerie (Telepizza,
PizzaWorld, Pizza Hut). In questi casi si cerca personale adatto ad ogni tipo di mansio-
ne: dal servizio ai tavoli alla pulizia dei locali. In genere non è necessario avere espe-
rienza nel settore e si può scegliere il turno lavorativo (full time o part time). Le richieste
possono essere inoltrate inviando il proprio curriculum, una lettera di candidatura e una
foto oppure contattando direttamente i locali nelle varie città spagnole, tenendo presen-
te che quasi sempre è necessaria la conoscenza dello spagnolo.
Per quanto riguarda i documenti richiesti è sufficiente presentarsi con la carta d’iden-
tità o passaporto ed eventualmente con un diploma che attesta la conoscenza della lin-
gua spagnola. Bisogna ricordare che per la manipolazione dei cibi è necessario posse-
dere il libretto sanitario.
Per accedere alle offerte di lavoro per i giovani degli ostelli della gioventù occorre con-
tattare i singoli ostelli. Si può richiedere un elenco aggiornato alla Red Española  de
Albergues Juveni les .
La paga prevista è di circa 850-950 Euro
E' inoltre consigliabile, per la ricerca degli ostelli in base alla loro collocazione, ai prezzi
praticati e ai servizi offerti, consultare i siti Internet:
All about Spain - www.spaindata.com/data/hostelfind.shtml 
International Youth Hostel Federation - www.iyhf.org/ 

2.3. TURISMO
Nel settore turistico la prestazione lavorativa si realizza, di preferenza, nei mesi di luglio,
agosto e settembre e può durare dalle 2 settimane ai 6 mesi.

Centri di vacanze educativi
Questo tipo di lavoro è adatto a persone sportive a cui piace stare all’aria aperta, a con-
tatto con giovani e bambini per accompagnarli nelle loro escursioni estive. L’obiettivo
principale è quello di far conoscere la campagna e di creare un rapporto di rispetto con
l’ambiente attraverso attività sportive e gite.
E’ importante avere immaginazione per stimolare i bambini attraverso giochi e attività
educative ma anche un elevato senso di responsabilità perché, di solito, si praticano
anche sport con un certo livello di rischio (rafting, tiro con arco, trekking, free climbing,
passeggiate a cavallo, ecc.).

2 I SETTORI DEL MERCATO
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Alcune associazioni di handicappati portano spesso giovani con disturbi fisici o psichici
in questi centri di vacanza educativi al fine di migliorare la loro capacità di comunicazio-
ne e per abituarli a godere di un ambiente non inquinato, lontano dalle grandi città. Per
questo motivo, a volte, viene richiesto personale “specializzato”.
Le offerte di lavoro sono rivolte a istruttori e animatori di ragazzi che frequentano le colo-
nie estive durante le vacanze. In molti centri si approfitta per insegnare una lingua, in
genere l’inglese. La durata del contratto è di due mesi (luglio e agosto).
Anche se, di solito, queste strutture estive hanno un servizio medico si richiede una
conoscenza sanitaria di base che può essere certificata con un attestato di pronto soc-
corso rilasciato dalla Croce Rossa.
La paga può variare dai 900 ai 1.000 Euro a seconda della responsabilità e del lavoro
svolto.

Parchi di divertimento
In Spagna non sono molti ma rappresentano sempre un’opportunità di lavoro estivo. 
Ce ne sono di 3 tipi:
a) parchi di attrazioni (comprendenti molte attività al suo interno)
b) parchi a tema (viaggi nel passato, nel futuro, nelle scienze)
c) parchi acquatici.
I grandi parchi (di attrazioni o tematici) richiedono continuamente personale per coprire
i posti di barman e camerieri nei ristoranti oppure di operatori generici, addetti all’a-
nimazione, vigilanza o pulizia degli impianti.
Di solito non è richiesta esperienza lavorativa ma soltanto la conoscenza dello spagno-
lo oltre ad un’altra lingua. Le assunzioni riguardano l’animazione ed ogni tipo di incarico
all’interno di alberghi, bar, negozi, reception e biglietterie. E’ fondamentale essere mag-
giorenni ed avere una discreta conoscenza dello spagnolo. Le assunzioni sono a tempo
determinato, per un periodo massimo di 6 mesi nel periodo compreso tra fine marzo e
fine novembre.
Durante l’anno 2002 è prevista l’inaugurazione di un nuovo parco a tema a Madrid (della
Warner Bross) che sicuramente si tradurrà in una forte domanda di lavoratori.

Per quanto riguarda il lavoro nei parchi acquatici i requisiti richiesti possono cambiare
in base al tipo di lavoro offerto. Ad esempio, per fare il bagnino occorre soprattutto un
attestato di pronto soccorso (di terra o acquatico) rilasciato dalla Croce Rossa.
Per l’animazione (DJ, karaoke, ginnastica acquatica, giochi) invece, non è richiesta una
speciale qualifica ma è importante essere una persona dinamica, avere voglia di diver-
tirsi e di far divertire gli utenti. 
La durata del contratto è di 3 mesi (giugno, luglio e agosto).
Anche qui la paga può variare da 900 a 1.200 Euro a seconda della responsabilità e del
lavoro svolto.
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Parchi naturali
I parchi naturali sono zone protette per le loro qualità naturali e hanno lo scopo di age-
volare il contatto dell’uomo con la natura. In questo contesto pubblico si cerca di armo-
nizzare i valori naturali con l’utilizzo ordinato delle diverse risorse La creazione di un
parco assicura da un lato la conservazione e dall’altro lo sfruttamento protetto delle
risorse attraverso programmi di vacanze per gruppi e famiglie. In alcuni casi, come
nell’Estac ión Orni to lógica de l’Albufera , si può collaborare attivamente anche in alcu-
ne attività di censimento o d’innanellamento “ani l lado ” degli animali.
In Spagna, in questi ultimi dieci anni, si è sviluppata un’ampia rete di parchi naturali che
dipendono direttamente dalle autorità che si occupano della Conservazione dei beni
naturali delle Comunità Autonome, le quali possono creare questi parchi attraverso lo
strumento politico del decreto.
Il lavoratore stagionale viene di solito utilizzato per dare informazioni agli utenti. E’
richiesta una conoscenza abbastanza buona dello spagnolo oltre a altre 2 lingue di
paesi UE. La durata del contratto è di sei mesi (da aprile a settembre).
All’interno dei parchi si può lavorare inoltre nei servizi di ristorazione o nei book-shop
per i visitatori.
In media la paga prevista è di 950-1.000 Euro.

Villaggi Turistici
Le attività lavorative svolte in un villaggio turistico sono particolarmente indicate per chi
vuole lavorare a contatto con persone sempre nuove e di diversa nazionalità. Il profilo
ricercato dai tour operator del settore è quello di una persona estroversa, amante dello
sport, dinamica, dotata di creatività e capacità organizzative con una certa esperienza
nel settore dell’animazione per giovani e adulti.
Le professioni più richieste sono: bagnini, istruttori di vela, di sub, istruttori di windsurf,
di tennis, barman, musicisti, attori, ballerine, costumiste, baby sitter ed infermieri.
Si richiede un’età minima di 21 anni ed essere in possesso di un diploma superiore,
conoscenza ottima di altre due lingue (inglese, francese o tedesco) oltre allo spagnolo,
vista la provenienza della maggior parte dei turisti.
Generalmente l’assunzione avviene con un contratto a termine (da maggio a settembre)
ed il vitto e l’alloggio sono inclusi. Molte delle attività  da svolgere sono identiche a quel-
le del paragrafo 3.2. relativo ai Parchi di divertimento.
Per lavorare nei villaggi occorre inviare agli uffici del Personale (con molto anticipo - ad
esempio per l’estate 2002 conviene inviare i documenti nel mese di marzo) il proprio cur-
riculum assieme a 2 foto (una formato tessera e un’altra a figura intera).
La retribuzione può variare da 900 ai 1200 Euro a seconda della responsabilità e del
lavoro svolto.

2 I SETTORI DEL MERCATO
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2.4. ALTRI SETTORI 
Più che di lavoro stagionale possiamo parlare di richieste concrete indirizzate a giovani
che cercano di introdursi nel mondo dello spettacolo (TV, cinema, moda e pubblicità).
In molte riviste si trovano annunci nei quali si cercano giovani o adulti, anche senza
esperienze lavorative, per fare un provino davanti a una cinepresa. Occorre fare atten-
zione perché molte di queste offerte nascondono delle sorprese, come per esempio la
necessità di seguire un corso di specializzazione (molto costoso) presso la stessa
impresa prima di intraprendere la professione.
Il settore delle intermediazioni, in particolare della multiproprietà, ha avuto un notevole
incremento negli ultimi anni soprattutto nelle località della costa e nelle isole Canarie. Si
richiedono persone dinamiche e si lavora a provvigione sui clienti che effettivamente
acquistano il pacchetto . E’ conveniente curare molto la propria immagine. La provvigio-
ne può arrivare al 3% sugli affari conclusi.
Anche il settore del telemarketing è in continuo sviluppo. Si cercano soprattutto perso-
ne dinamiche, età minima 21 anni, con capacità di comunicazione e conoscenze infor-
matiche. In questo lavoro l’ottima conoscenza dello spagnolo è un requisito assoluta-
mente necessario. Il contratto di lavoro è a tempo determinato con un orario lavorativo
che varia dalle 4, 6 od 8 ore al giorno. Lo stipendio medio va da 730 a 1.000 Euro.




