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2.1. AGRICOLTURA

L’agricoltura in Gran Bretagna è la seconda fonte di lavoro stagionale. 
I lavori temporanei a breve termine tipici del settore sono:

# la raccolta della frutta, 

# l'irrigazione dei campi, 

# l'imballaggio dei prodotti maturi, 

# la guida di macchine agricole, 

# la selezione dei prodotti. 

I lavori vengono svolti presso cooperative agricole, fattorie a conduzione familiare oppu-
re piccole aziende rurali.

La raccolta della frutta è il lavoro temporaneo che offre maggiori opportunità. Le zone
migliori per la raccolta della frutta e della verdura sono la valle dell'Evesham , il Kent , il
Lincolshire , l'East  Angl ia , e la zona di Pershire  in Scozia. Il periodo della raccolta
della frutta varia a seconda della regione e del frutto.
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Nonostante, la meccanizzazione abbia ridotto considerevolmente il numero dei racco-
glitori impiegati, i frutti a polpa morbida (fragole e lamponi) devono essere raccolti a
mano. Inoltre, la frutta che viene distribuita ai supermercati deve essere conforme a pre-
cisi criteri in termini di misure e peso, per questo è necessario l'impiego di un conside-
revole numero di lavoratori che selezionino i frutti. La raccolta delle mele, da agosto a
metà ottobre, è il più redditizio di questi tipi di lavori.
In genere raccogliere frutta è un lavoro a breve termine, varia dalle 2 alle 3 settimane,
ma è possibile prolungare il periodo di impiego spostandosi per seguire la maturazione
dei raccolti nelle varie regioni del paese. 
Nel sud dell'Inghilterra: 
in giugno maturano le fragole e l'uva spina. 

Sulla costa occidentale del paese, nelle zone del Devon,  Dorse t ,  Cornwa l l ,
G loucester  e Somerset :

# da giugno ad agosto si raccolgono le pere;

# da agosto ad ottobre le mele.

Nelle contee del Sussex,  West  Sussex,  Kent ,  East  e  ne l l ’  Is le  of  Whi te  e  Channel
Is land :

# da marzo a settembre si raccolgono le more; 

# da maggio i lamponi, le fragole e gli ortaggi;

# in luglio le ciliege; 

# da agosto ad ottobre la frutta da albero. 

Nel Cambrishire ,  Essex,  Nor fo lk  e  Suf f lo lk :

# da marzo a novembre si raccolgono gli ortaggi;

# da maggio a settembre le fragole;

# da giugno a luglio i lamponi;

# dal mese di agosto ad ottobre le mele.

Nelle Midlands:

# da aprile ad ottobre si raccolgono fragole;

# da maggio ad agosto lamponi e more;

# da giugno ad agosto il ribes e l'uva spina;

# da giugno ad ottobre si lavora nell’orticultura e nella floricultura.
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Nelle regioni del nord dell'Inghilterra, in Scozia e nell'Irlanda del Nord:

# da giugno ad agosto si raccolgono fragole, uva spina, lamponi, mirtilli, lamponi 

e more. 

Alla fine della fase di raccolta ci sono ancora opportunità di lavoro come selezionatori e
confezionatori.
L'orario di lavoro settimanale varia in media dalle 38 alle 45 ore distribuito in 5 o 6 giorni. 
La raccolta della frutta è un attività molto faticosa ed imprevedibile, in quanto legata al
tempo atmosferico, quindi può essere spostata anche di qualche settimana, ad es. anni
fa, durante il periodo del raccolto estivo, si è verificato il record di pioggia con 24 giorni
di seguito. Questo ha scoraggiato molti raccoglitori mentre migliaia di tonnellate di fra-
gole sono marcite nei campi.

Per i lavoratori stagionali l'alloggio è quasi sempre garantito dall'azienda agricola. La
qualità ed il tipo di alloggio può variare considerevolmente. Alcune aziende agricole met-
tono a disposizione confortevoli cottage e offrono pasti caldi, altre mettono a disposizio-
ne delle zone di campeggio e richiedono che ci si porti la propria tenda e che ci si pre-
pari i pasti da soli.

In alcuni casi le strutture offerte dalle aziende sono a livello base e l'igiene e la pulizia
lasciano molto a desiderare. Per tutelarsi è bene verificare se l'azienda in questione sia
stata controllata e selezionata da Concordia o da HOPS , le due aziende che curano il
progetto “Seasonal  Agr icu l tura l  Workers  Scheme”, grazie al quale è possibile reclu-
tare lavoratori stagionali direttamente dall'estero. Queste organizzazioni controllano
attentamente le aziende agricole ed assicurano che le condizioni di lavoro rispettino certi
standard qualitativi in relazione al vitto e all'alloggio.

Per eventuali informazioni sugli alloggi contattare:

Concordia
Haversham House, 2nd Floor
20/22 Bound Road 
Hove
East Sussex BN3 4ET
Tel. +44-(0)12-7342-2293
Fax +44-(0)12-7342-2443

HOPS - Harvesting Opportunity Permit Scheme
YEC-Centre, NAC
Stonelight Park
Kenilworth
Warwickshire CV8 2LG
Tel. +44-(0)24-7669-6589
Fax +44-(0)24-7669-6559

2 I SETTORI DEL MERCATO
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La paga di un raccoglitore dipende dal tipo di frutta e dalla difficoltà del processo di rac-
colta. La paga può essere calcolata a cottimo o in base alla retribuzione minima oraria
prestabilita dalla legge. Il metodo a cottimo è molto vantaggioso, in quanto un buon rac-
coglitore può guadagnare fino a £ 30 sterline l'ora. Tuttavia, quando la frutta é scarsa o
quando piove e non si può raccogliere niente, guadagnare così tanto non é possibile.

Alcuni datori di lavoro calcolano le paghe con una combinazione tra cottimo e il minimo
orario prestabilito dalla legge. In qualsiasi modo venga calcolato lo stipendio dovrà esse-
re conforme alle tariffe stabilite dal Agr icu l tura l  Wages Board (il comitato per i salari
del settore agricolo). Prima di accettare un impiego si consiglia di prendere visione della
retribuzione e delle condizioni previste. 

Per eventuali informazioni sulla retribuzione o per chiarire dubbi contattare:

Agricultural Wages Board
Nobel House, 17 Smith Square
London SW1P 3JP. 

Chi desidera lavorare come volontario presso una azienda agricola biologica può con-
tattare:

WWOOF - Willing Workers on Organic Farms 
PO Box 2675 
Lewes
Sussex BN7 1RB.

Le aziende agricole biologiche offrono ai volontari alloggio, pasti e la possibilità di impa-
rare ad usare le macchine agricole.

2.2. ALBERGHI, RISTORANTI, OSTELLI DELLA GIOVENTÙ

Alberghi
Gli alberghi iniziano a reclutare il personale per il periodo estivo già da Pasqua e di soli-
to viene data precedenza ai candidati disposti a lavorare per l'intera stagione estiva. Il
settore alberghiero offre una vasta gamma di impieghi e costituisce uno dei settori in cui
gli stranieri hanno maggiori possibilità di trovare impiego, sia perché la conoscenza di
una lingua straniera può risultare molto utile, sia perché gli inglesi sono riluttanti ad un
simile impiego.
Le possibilità di lavoro in questo settore prevedono o attività a contatto diretto con il pub-
blico oppure mansioni che vengono svolte dietro le quinte. Per chi decide di lavorare in
prima linea è richiesta una grossa dose di entusiasmo e dedizione al lavoro.

Per qualsiasi lavoro nel settore alberghiero è essenziale la maggiore età, una buona
conoscenza della lingua inglese e buone capacità dialettiche e comunicative, ma
alcune mansioni richiedono un ottimo livello della lingua inglese soprattutto per i lavo-
ri che comportano costante contatto con il pubblico. 
Per svolgere altre mansioni, come per esempio gli Chef, sono necessarie qualifiche ed
esperienza.



I fast food, le pizzerie ed i ristoranti hanno un forte ricambio di personale. E' richiesta
una minima conoscenza dell'inglese e di solito non sono necessarie particolari qualifi-
che o esperienza.

Le professioni solitamente richieste in questo settore sono:

" Addetti alle stanze
" Animatori
" Baristi (Personale Bar)
" Cameriere
" Cassiere
" Chef-cuoco
" Governanti
" Hostess 
" Portieri
" Receptionist
" Sorveglianti

La retribuzione è conforme ai minimi orari legali. Chi lavora a diretto contatto con il pub-
blico può guadagnare di più grazie alle mance.

Mark Warner Ltd. 
George House, First Floor, 61/65 
Kensington Church Street 
London W8 4BA  (U.K.)
tel. +44-(0)17-1393-3178 

E’ una grande catena di alberghi britannica che durante il periodo estivo assume perso-
nale di ogni genere recept ionist , barman, cuochi, camerieri, istruttori di sport,ecc. La
paga varia dalle 35 alle 150 sterline a settimana pi* vitto , alloggio e rimborso delle spese
di viaggio. Per candidarsi occorre avere almeno 19 anni ed essere disponibili da fine
aprile a metà ottobre, (si verificano spesso assunzioni per periodi più brevi, soprattutto
in alta stagione).

Ristoranti fast food
In tale settore ci sono numerose offerte di impiego presso catene di fast food e pizzerie
quali Mc Donald's e Pizza Hut. In questi casi si cerca personale adatto ad ogni tipo di
mansione: dal servizio ai tavoli, alla pulizia dei locali con impegno sia part-time che full-
time. In genere non è necessario avere esperienza nel settore. Le richieste possono
essere inoltrate contattando direttamente i locali nelle varie città inglesi, tenendo pre-
sente che è quasi sempre richiesta una minima conoscenza della lingua inglese.

HOBO HOLIDAYS LTD 
1 Port Hill, 
Hertford  SG14 1PJ 
Tel. +44-(0)19-9255-0616 
Fax +44-(0)19-9230-3434 
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European Job, 
"Martello House" 
Martello Street 18 
E8 3PE London 
Great Britain 
Tel. +44-(0)17-1839-8809 
Fax +44-(0)17-1581-4851 

Seleziona personale addetto alla recept ion , personale per fast food, pub, hotel. Il lavo-
ro si svolge a Londra per un periodo minimo di 3 settimane. Durante il soggiorno esiste
la possibilità di frequentare corsi di lingua inglese

Brightreasons Restaurants Ltd 
Barkers House 
25 Barker Road 
Ubridge, Middlese UB8 1RG 
Tel. +44-(0)18-9581-1911 
Fax +44-(0)18-9581-2029 
www.uxbridge-town.org.uk/Restaurants .htm     

Ricerca personale per i ristoranti associati alle catene Pizza land , Pizza, Pizza e Bello
Pizza. Si richiede una buona conoscenza della lingua inglese

Scarborough
St. Nicholas Street
Scarborough
North Yorkshire
YO11 2HE
Tel. +44-(0)17-2336-4333 
Fax +44-(0)17-2350-0618 
royalhotel@englishrosehotels.co.uk
www.englishrosehotels .co.uk

Mount Charlotte Thistle Hotels 
2 The Calls 
Leeds 
LS2 7JU England, 
Tel. +44-(0)11-3243-9111 
Fax +44-(0)11-244-5555 
www.thist lehotels .com

Ricerca personale per un periodo minimo di 3 mesi

Adecco hotel and catering 
18 Devonshire Row 
London EC2M 4RH 
Tel. +44-(0)20-7377-5814 
Fax +44-(0)20-7247-3375
www.hesp.nl /eures/ukurls4.html   
hote l  and cater ing recru i tment  agencies  



# Hard rock caffé  -  www.harrock.com/locations/cafes/ locator.asp?sel
Catena internazionale di hotel e caffè

# Tgi Fridays - www.tgifridays.know-where.com/tgifridays/top/uk.html 
Catena di ristoranti presente in tutto il mondo.

# www.l ivein-jobs.co.uk/indexs.html
Scott ish hote l  jobs and seasonal  employment

Ostelli della gioventù
Per lavorare negli ostelli della gioventù ci si può rivolgere direttamente alle varie
Associazioni presenti sul territorio, i cui indirizzi si trovano nel paragrafo “ Come trovare
alloggio” a pag.16 e seguenti. 
Esiste anche un Dipartimento specifico The Nat ional  Recrui tment  Depart iment  de l la
Youth Hoste ls  Associat ion che si occupa della selezione del personale il cui indirizzo
è a pag.37.

2.3. TURISMO
Nonostante che la maggioranza delle famiglie britanniche preferirebbe trascorrere le
proprie vacanze all'estero piuttosto che sulle tiepide spiagge di Blackpool, l'industria del
turismo rimane uno dei settori più sviluppati e redditizi. Nel Regno Unito 1.5 milioni di
lavoratori sono impiegati nel settore del turismo anche perché Londra e tutto il Paese
rappresenta una grossa attrazione turistica per gli stranieri. Purtroppo a causa dell'alto
valore della sterlina, nel 2000 vi é stata una diminuzione del 2% dei turisti europei.
Tuttavia, questa diminuzione é stata controbilanciata da un aumento del 4% dei turisti
statunitensi. Attualmente l’industria del turismo, come è successo un po’ in tutto il
mondo, è entrata in una fase di crisi determinata principalmente dagli atti di terrorismo
in USA. Se questa fase dovesse protrarsi a lungo potrebbero esserci serie ripercussio-
ni per i lavoratori di questo settore. 

Centri di vacanza educativi
Negli ultimi anni il numero di Hol iday Camps (centri di vacanze educativi) Act iv i ty
Centres (centri ricreativi) e Language/Act iv i ty  Centres (centri di vacanza per l’ap-
prendimento della lingua Inglese) è aumentato enormemente. Gli Hol iday Camps e gli
Act iv i ty  Centre sono stati ideati per intrattenere i bambini e le famiglie britanniche
durante il periodo estivo, mentre i Language Act iv i ty  Centres sono rivolti a bambini e
giovani non britannici che vengono in Gran Bretagna da tutte le parti del mondo per
imparare la lingua inglese. 
Questi centri, in genere, sono dislocati in grandi complessi all’interno dei quali si posso-
no trovare strutture sportive, negozi, bar, ristoranti, scuole e parchi gioco. 
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Questi centri rappresentano la più grande fonte di lavoro stagionale del paese e offrono
lavoro a centinaia di migliaia di lavoratori. 

Gli impieghi sono vari e comprendono sia cariche di responsabilità che cariche generi-
che, i più comuni sono:

# Addetti alle pulizie

# Animatori

# Baby-sitter

# Bagnini

# Baristi

# Camerieri

# Commessi

# Infermieri

# Istruttori di equitazione, di tennis, di nuoto

# Parcheggiatori

# Receptionists

La maggior parte dei centri di vacanza non richiedono qualifiche particolari ma espe-
rienze lavorative precedenti sono molto apprezzate. 
Un buon livello di conoscenza della lingua inglese è essenziale. 
Il lavoro è molto faticoso ma può essere anche divertente. Ai lavoratori viene richiesto
un alto livello di partecipazione a tutte le attività ricreative gestite dal centro. 
I lavori stagionali presso questi centri sono molto ambiti dagli studenti britannici ed inter-
nazionali e la competizione per essere assunti è alta. Per questo motivo è consigliabi-
le fare domanda con un certo anticipo. La maggior parte delle grosse catene di centri
turistici inizia ad assumere nei primi mesi dell’anno.

La maggioranza dei centri turistici offrono l’alloggio ai lavoratori stagionali ma non tutti.
Se questo non viene fornito rivolgersi all'ente per il turismo britannico:

# www.vis i tbritain.com

La retribuzione può variare considerevolmente a seconda della mansione svolta. Un
bagnino può guadagnare dalle £90 alle £140 sterline a settimana mentre per il perso-
nale addetto alle pulizie la retribuzione è conforme ai termini minimi stabiliti dal Governo
britannico. Prima di accettare un lavoro si consiglia di prendere visione delle condizioni
di lavoro previste dall’azienda.

Oltre il sito web dell’Ente del Turismo Britannico che elenca i maggiori centri turistici e i
parchi di divertimento si possono consultare:

# www.summerjobs4students .co.uk/  
lavoro estivo per studenti

# www.summerjobs.co.uk/
lavoro estivo e stagionale



BARRACUDAS SUMMER ACTIVITY CAMPS
Graphic House
Ferrars Road
Huntingdon
Cambridgeshire PE18 6EE
Tel. +44(0)14-8043-5090
www.barracudas.co.uk

Barracuda ricerca personale per lavorare nei centri ludico-ricreativi con i bambini. I cen-
tri Barracuda si trovano a Londra, nelle contee di Essex,  Berkshire ,  Surrey,  Kent ,
Nor fo lk  e  Cambr idgeshire .  

EXPERIENCE UK LTD
259 Greenwich High Road
Greenwich
London SE10 8NB
Tel. +44-(0)20-8293-1188
Fax +44-(0)20-8293-1199
mail kris@isisgroup.co.uk

ISIS Organizza soggiorni educativi per lo studio della lingua inglese. I centri ISIS sono
14 e si trovano ad Oxford,  Bath Chelntenham, Stamford,  Winchester,  York e
Edinburgo.

JMC 
81 Farrington Street 
London, EC4A 4EJ 
Tel. +44-(0)20-7853-6312
Fax +44-(0)20-7853-6324 
www.jmc.com
To find out about opportunities to work overseas with JMC Holidays please phone our
Overseas Personnel Department on 0870 607 0309.
E’ un importante tour operator che organizza ogni anno memorabili vacanze per milioni
di persone. Si cercano accompagnatori per adulti e per bambini.

PRIME LEISURE
56 Spareacre Lane
Eynsham
Oxon OX8 1NP
Tel. +44-(0)18-6588-4200 
Fax +44-(0)18-6588-4300
prime.lesure@btinternet .com

Gestisce Mult i -Act iv i ty  Camps nel periodo estivo e pasquale per bambini dai 4 ai 14
anni. I centri si trovano nel Oxfordshire ,  Berk ish i re  e  Hert fordshire .
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3D Education and Adventure Ltd
Osmington Bay Centre 
Shortlake Lane 
Weymouth, 
Dorset DT3 6EG England
Tel. +44-(0)13-0583-6226 
Fax +44-(0)13-0583-4070 
admin@3d-jobs.co.uk 
www.3d-education.co.uk

Campeggi e centri vacanza

Eurocamp Travel Ltd
Head Office
Hartford Manor 
Greenbank Lane, 
Northwich CW8 1HW UK 
General office enquiries
01606 787 000
www.eurocamp.co.uk

Eurocamp Plc è un tour operator Leader nell’organizzazione di campeggi e vacanze “fai
da te” in camper in tutta Europa. Ogni anno questa compagnia ricerca fino a 1.500
accompagnatori con le seguenti mansioni: accompagnatori posti tenda, guide/accom-
pagnatori, supervisori.

JOB EXPRESS 
Postbus 1459 
Randstad 22-117 
NL-1300 BL Almere 
Olanda, 
Tel. +31 36530-2000 
Fax +31 36530-0300 
postmaster@jobexpress.nl 
www.jobexpress .nl  

Cerca personale per campeggi, animatori, cuochi, assistenti di cucina, receptionist, bari-
sti, personale per il ristorante, camerieri, personale per crociere.

SKI THOMSON 
Thomson Tour Operations Ltd 
Head Office 
Greater London House 
Hampstead Road, London
NW1 7SD, Great Britain



Tel. +44-(0)17-1387-9321 
Fax +44-(0)17-1387-8733 
www.thomsonski .co.uk/ski / index.html

OVERSEAS RECRUITMENT 
Tel. 0870 888 0028 (Mon-Fri 9am-5.30pm) 
overseasrecruitment@s-h-g.co.uk
www.shgjobs.co.uk 

La Thomson Tour Operations possiede centri per gli sport invernali in circa 60 località
turistiche in ben 6 paesi d’Europa (Andorra, Austria, Francia, Italia, Spagna e Svizzera).
Periodo di lavoro da dicembre a fine aprile. Figure richieste: gestori di chalet, assistenti
di chalet, direttori di chalet, cuochi, assistenti per le attrezzature sciistiche.

Parchi di divertimento
I parchi di divertimento offrono molte possibilità per impieghi stagionali e nel Regno
Unito ve ne sono di diverse dimensioni. Il personale richiesto è impiegato come:

# animatori 

# baby-sitter 

# camerieri

# cuochi

# clown 

La conoscenza di più lingue è un ottimo requisito visto il numero di stranieri che 
frequentano questi parchi.

Bourne Leisure Group
Normandy Court
1 Wolsey Road Hemel Hempstead
UK- Hertfordshire HP2 4TU
Tel. +44-(0)14-4224-1658

Butlins Holiday World Ltd
Bognor regis
UK- W.Sussex PO21 1JJ
Tel. +44-(0)12-4322-4206

Chessington World of Adventures
Leatherhead Road
Chessington 
UK Surrey KT9 2NE
Tel. +44-(0)13-7272-9560
Fax +44-(0)13-7272-5050
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Jobs@chessington.co.uk
www.chessington.co.uk

LEGOLAND WINDSOR, 
Winkfield Road, 
WINDSOR, 
Berkshire, SL4 4AY. 
Tel. +44- (0)17-5362-6144. 
Fax +44- (0)17-5362-6143
www.lego.com/legofinder/ legoland.as

Thorpe Park
Staines Road
Cherstey
UK Surrey KT16 8PN 
www.thorpepark.com

Parchi naturali
I parchi naturali nazionali hanno lo scopo di salvaguardare aree di pregiato valore natu-
ralistico  e rivestono allo stesso tempo un importante ruolo ricreativo ed educativo per le
migliaia di turisti che li visitano ogni anno.

In Inghilterra esistono sette parchi nazionali: il Dartmoor , l’Exmoor , il Lake Distr ic t, le
North York Moors , il Northumber land , il Peak Distr ic t , e le Yorkshire  Dales. E’
stata inoltre proposta la creazione di due nuovi parchi nazionali, il New Fores t e le
South Downs nell’inghilterra meridionale. 

Il Galles ha tre parchi nazionali, lo Snowdonia , il Brecon Beacons e il Pembrockshire
Coast , che nell’ insieme costituiscono il 20% del territorio gallese.

In Scozia ci sono quattro parchi regionali (Loch Lomond,  F i fe ,  C lyde Muirshie l ,
Pent land h i l ls ),  quaranta “Nat ional  Scenic  Areas”   e settantasette riserve naturali
nazionali.

La maggior parte dei lavori in questo settore sono per volontari. Il personale richiesto
è impiegato nella salvaguardia della flora e della fauna, nella pulizia e manutenzione dei
parchi, nella costruzione e manutenzione di ponti, sentieri e strade. Il lavoro è faticoso
e richiede molta energia ed entusiasmo. Si lavoro in squadra e ad ogni gruppo è asse-
gnato un progetto.

L’alloggio è incluso, la retribuzione è bassa inquanto molti dei lavoratori in questo setto-
re sono di volontariato. Gli indirizzi sono indicate a pag.39.



2.4. ALTRI SETTORI

Commercio e Industria
Il Regno Unito offre molte possibilità di impiego temporaneo e a breve termine nel set-
tore dell'industria e del commercio. Questo tipo di impiego si chiama Temping (Lavoro
temporaneo) e consiste nel sostituire il personale che è in ferie o è assente per motivi di
salute. Questi impieghi sono organizzati da agenzie specializzate e rivolti a personale
con capacità ed esperienza di segreteria. Le prospettive di impiego in questo settore
sono migliori per chi possiede un ottimo livello di conoscenza della lingua inglese,
buone competenze informatiche e dattilografiche. La conoscenza di una lingua stra-
niera, come l'italiano, può rilevarsi particolarmente utile, ad esempio per sostituire segre-
tarie/segretari bilingui o personale che si occupa di import-export.

Chamber of Commerce (British)
Via Campieri 9
20123 Milano
Tel. +39-02-877 798
www. Infosquare. i t /bcci

Uno dei vantaggi del lavoro temporaneo in questo settore è che si può trovare lavoro in
qualsiasi periodo dell'anno. Nell'ultimo decennio la domanda di temps (lavoratori tem-
poranei impiegati nel settore dell'industria e del commercio) è aumentata enormemen-
te, si ritiene che costituiscano l'8% del personale impiegato nel settore. Le maggiori
opportunità si trovano nelle grandi città e nelle zone dove il terziario é particolarmente
sviluppato.

Il periodo di lavoro può variare da una settimana a 6 mesi. Nella maggior parte dei tem-
ping jobs l'orario di lavoro è dalle 9:00 alle 17:00 con una pausa a metà giornata.

Uno dei vantaggi del temping è che a differenza degli altri lavori temporanei viene molto
ben retribuito e si possono guadagnare fino a £8 sterline l'ora.
Per i lavori che non richiedono particolari competenze informatiche il compenso è di £ 5
sterline l'ora. Oltre ai vantaggi finanziari, lavorare come temps, rappresenta un ottima
esperienza che può arricchire il proprio Curriculum Vitae e che può aprire interessanti
sbocchi professionali.

I seguenti siti web forniscono informazioni ed indirizzi di agenzie che ricercano personale:

# www.pertemps.co.uk/
Per temps group

# www.summerjobs.co.uk/
Summer jobs

# www.summerjobs4students .co.uk/
Summer Jobs for students
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Alcune agenzie che si occupano di temping:

ADVENTURE BALLOONS
Winchfield Park
London Road 
Hartley Wintney 
Hants RG27 8HY.

Ricerca personale amministrativo per brevi periodi.

ANGEL HUMAN RESOURCES PLC
HQ 4Union Street
London Bridge 
London SE1 1SZ. 
Tel. +44-(0)20-7940-2000
Fax +44-(0)20-7940-2018

CATCH 22
199 Victoria Street 
London SW1X 7XL 
Tel. +44-(0)20-7893-8793

Il settore delle vendite in Inghilterra offre opportunità di lavoro a tempo determinato,
indeterminato e part-time sia per persone laureate con il desiderio di un lavoro più
qualificato, che per le persone in cerca di un impiego per finanziarsi il soggiorno pensa-
to per migliorare la lingua.
Oltre ai siti aziendali esistono siti specifici del settore gestiti spesso da agenzie di reclu-
tamento che raccolgono le offerte del settore. Nei siti aziendali delle grandi catene, inol-
tre, si trovano le voci “vacancies” ,  “ jobs” o “employment  of fers ” che forniscono una
panoramica del fabbisogno di manodopera nei singoli punti vendita permettendo una
ricerca specifica per la località desiderata.

" www.retai lcareers.co.uk – uno dei principali siti nella vendita diretta 

I siti seguenti si riferiscono ad alcune grandi catene di distribuzione:

" www.asda.co.uk -  Asda

" www.diy.co.uk – B & Q

" www.bodyshop.co.uk – The Body Shop

" www.next .co.uk -  Next

" www.safeway.co.uk -  Safeway

" www.j-sainsbury.co.uk – Sainsbury’s

" www.tesco.co.uk -  Tesco


