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Piazza Armerina (Enna)
9 marzo 2005
Teatro Comunale “Garibaldi” - Discesa S. Stefano

Il laboratorio si rivolge principalmente a coloro
che operano per |'orientamento, la formazione
e l'incontro tra domanda e offerta di lavoro, al
fine di mettere a confronto e trasferire stru-
menti e metodologie direttamente utilizzabili
per favorire l'inserimento delle donne nel
mondo del lavoro.

Saranno oggetto di approfondimento le modali-
ta e le soluzioni adottate in diversi contesti
locali, sia nazionali che europei, per fare dei
Centri per I'impiego il fulcro di una rete territo-
riale ampia che crei sinergie tra orientamento,
formazione, incontro tra domanda e offerta e
inserimento al lavoro delle donne.

Segreteria organizzativa - S. & T.

via Matteo Pescatore, 2 - 10124 Torino
Tel.011 81267 30 Fax 011817 8123
E-mail: m.sabbadini@setinweb.it

I progetto PARI OPPORTUNITA E SERVIZI PER LIMPIEGO
(realizzato dall’Associazione temporanea di imprese
composta da IRS - Istituto per la Ricerca Sociale, CdlE
Centro d'Iniziativa Europea, Pari e Disparie S. & T. - per
conto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali) si
propone di coniugare le pari opportunita tra donne e
uomini con le riforme in atto, sperimentando attivita di
consulenza e informazione in materia di Pari Opportunita
nei Centri per I'impiego di quattro Regioni dell’area
“Obiettivo 1” - Campania, Puglia, Sicilia e Sardegna.

OBIETTIVI DEL PROGETTO:

M sensibilizzare i Servizi per I'Impiego verso I'adozione
di nuovi strumenti di orientamento, accompagnamento
al lavoro e sostegno alle donne lavoratrici;

M identificare e diffondere le migliori pratiche speri-
mentate in altri contesti.

Inaccordo con ciascuna Regione, sono state individuate
sette province per la sperimentazione: Benevento, Bari,
Lecce, Enna, Caltanissetta, Oristano e Sassari. || proget-
to si sviluppa nell’arco di 12 mesi.

STRUMENTI:

B Costruzione di un repertorio ragionato di buone prati-
che relative ai percorsi di accompagnamento al lavo-
ro delle donne attraverso:
=» la ricognizione dei modelli di intervento e i criteri di
individuazione delle buone prassi;
=» un’indagine sulle buone prassi nazionali;
=» approfondimenti su alcune buone pratiche di Paesi
europei rappresentativi dei principali modelli di inter-
vento.

M Percorsi di orientamento e bilanci di competenze di
gruppo rivolti ciascuno ad un'utenza di 10 donne.
| gruppi sono composti in accordo con ciascuna
Provincia, sulla base delle caratteristiche dei mercati
del lavoro locali.

B Seminari pubblici e laboratori tematici rivolti agli
operatori del settore in ciascuna Regione coinvolta
dal progetto per condividere, trasferire e diffondere
informazioni e buone prassi.
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Piazza Armerina (Enna)
9 marzo 2005
Teatro Comunale “Garibaldi” - Discesa S. Stefano

Seminario pubblico di presentazione
dei risultati del progetto

ore 8.30 - 13.00

Laboratorio per lo scambio
di buone pratiche, la formazione e la creazione
di reti di cooperazione

ore 14.30 - 17.30

Realizzato in collaborazione con

REGIONE SICILIANA
Assessorato Regionale Lavoro
Dipartimento Regionale del Lavoro
Servizio Ufficio Provinciale Lavoro - Caltanissetta - Enna
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Piazza Armerina (Enna)
9 marzo 2005
Teatro Comunale “Garibaldi” - Discesa S. Stefano

[l Seminario sara I'occasione per:

=» presentare agli amministratori e alle ammini-
stratrici locali e agli attori economico-sociali
della Regione l'esperienza di integrazione
della prospettiva di genere nell’azione di orien-
tamento dei Servizi per I'lmpiego realizzata
nella Provincia di Caltanissetta e nella
Provincia di Enna attraverso il progetto Pari
Opportunita e Servizi per I'lmpiego;

= diffondere le esperienze di creazione di ser-
vizi dedicati all'utenza femminile all'interno
dei Servizi per I'lmpiego sperimentate in altre
realta nazionali ed europee per favorirne
I'adozione da parte del nuovo sistema dei
Servizi per I'lmpiego delle Regioni comprese
nell'Obiettivo 1;

-» favorire la creazione di una rete territoriale
intorno ai Centri per I'lmpiego per l'orienta-
mento e l'occupazione delle donne.

In collaborazione con

la REGIONE SICILIANA

Assessorato Regionale Lavoro
Dipartimento Regionale del Lavoro
Servizio Ufficio Provinciale Lavoro Caltanissetta - Enna

Pari Opportunita e Servizi per I'lmpiego

(Azioni di sistema e Assistenza Tecnica, obiettivo 1, Misura I1.1.A)

PROGRAMMA DEL SEMINARIO

830-9.00 = Accoglienza partecipanti
9.00-10.30 Saluti

Maurizio Prestifilippo,
Sindaco di Piazza Armerina

Lea Battistoni,
Direttore generale del Mercato del Lavoro -
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

Francesco Scoma,

Assessore al Lavoro, alla Previdenza sociale, alla
Formazione professionale, e all Emigrazione della
Regione Siciliana

Un/una Rappresentante di Confindustria
Sicilia

Introduce e modera Manuela Samek, /RS
10.30-11.30 = Manuela Samek, /RS

11.30 - 13.00

Intervengono

Presentazione del Progetto “Pari Opportunita e
servizi per I'impiego” e del Repertorio di Buone Prassi

Silvana Mura, CdIE

Presentazione dell'indagine sulle buone prassi nei
Centri per I'impiego delle Regioni Obietivo 1

Pina Madami, Pari e Dispari

La sperimentazione dei Bilanci di Competenze nei
Centri per I'lmpiego della Provincia di Enna e della
Provincia di Caltanissetta e la trasferibilita della
metodologia

Martina Sabbadini, S.& 7.
L'azione di sensibilizzazione e diffusione
delle buone pratiche

Presentazione di alcune sperimentazioni
realizzate nell’ambito del progetto

Pari Opportunita e Sevizi per I'impiego:
criticita e punti di forza

Franco Madeo, Responsabile del Servizio
Mercato del Lavoro della Provincia di Cosenza.

m Carmelo Dimauro, Responsabile dell'Ufficio

provinciale del Lavoro di Caltanissetta

Antonio Marcantonio, Responsabile
dell’Ufficio provinciale del Lavoro di Enna

Conclusioni
= Mariella Lobello,
Consigliera di Parita della Provincia di Caltanissetta
= Rosaria Leonardi,

Consigliera di Parita della Provincia di Enna

PROGRAMMA DEL LABORATORIO

14,30 -17.30 La metodologia del hilancio di competenze
quale strumento orientativo per le donne
in cerca di occupazione:
le origini, gli obiettivi, la metodologia,
gli strumenti.

Acuradi = Maria Elena Castri,
Pari e Dispari

Discussione

I

Per partecipare occorre iscriversi inviando per fax, alla segreteria
organizzativa S. & T, la presente scheda di partecipazione debitamente
compilata in ogni sua parte (fax 011 817 81 23).

(1 SEMINARIO [ LABORATORIO

COGNOME E NOME

RUOLO

INDIRIZZO

C.A.P. CITTA PROV.
TEL. FAX
CELL. E-MAIL

Ai sensi del dlgs. 196/2003 (Codice in materia di protezione dei dati personali), autorizzo S. & T. s.c. al
trattamento dei dati personali.
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