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Il rapporto della Commissi,ﬂne europea esamina i divari professionali tra donne e womini

Ttaliane piu ricche delle co]]eghe Ue

I gap della busta paga in Italia é al 6%, in Uk sale al 22%

Pagine a cura
DI GABRIELE FRONTONI

re gquarti dei nuovi posti di
lavoro creati negli ultimi cin-
gue anninell'Unione europea so-
no stati occupati da donne, E
questo il risultato dell'ultima re-
lazione della Commissione eu-
ropea che ha preso in esame lo
stato dell’arte del processo di ri-
duzione delle disparita esisten-
ti tra i due sessi sul mercato del
lavore del Veechio continente.
In base alle rilevazioni degli
analisti di Bruxelles, «la ten-
denza favorevole dell’'oecupa-
zione femminile ha contribuito
a ridurre i divari tra i generi
nell’'occupazione e nella disoc-
cupagzione. Rimangono tuttavia
gravi gli squilibri esistenti sul
fromte delle disparita retributi-
ve tra uomini e donne che negli
ultimi 12 mesi non hanno regi-
strato riduzioni eonsiderevoli.
=] progressi compiati nel conze-
guimento dell’'obiettive di Li-
shoma di un’oceupazione al T0%
entroil 2010 sono dovutiin gran
parte all'ininterrotto incremen-
to del numero di donne entrate
nel mereato del lavoro nello
scorse decennio, mentre nello
stesso periodo il tasso di oeceu-
pazione maschile & rimasto re-
lativamente atabiles, si legge
nel rapporto della Commissio-
ne. Nel 2004 il tasso di occupa-
zione femminile & salito al
55,7% nell'Ue 26, 0,7 punti per-
centuali in pin rispetto a quan-

to registrato nel 2003, renden-
do raggiungibile l'obiettive in-
termedio del 57% entro il 2005,
Di conseguenza il divario tra i
tassi di occupazione ha regi-
strato un'ulteriore contrazione
a 15,2 punti percentuali, dai
18,1 punti del 199%. La riduzio-
ne della disoceupazione femmi-
nile, unita a un analogo au-
mento della dizsoccupazione ma-
schile ha inoltre portato il di-
vario nella disoccupagione tra i
due zessi al 2,1%, quasi un in-
tern punto in meno rispetto al
1999, In questo scenario, I'Tta-
lia rappresenta il fanalino di co-
da tra i maggiori paesi del Vee-
chio continente.

Pin del 40% delle donne lavo-
ra nel settore dell’'amministra-
zione pubblica, dell'istruzione,
della sanith odell’assistenza so-
ciale, rispetto al 20% registrato
trailavoratori di seszo maschi-
le. Nel settore privato, tuttavia,
i servizi per le imprese restano
un'importante fonte di cccupa-
zione per donne e uomini, con
un incremento di lavoratori di-
pendenti superiore al 5% nel pe-

- riode 2000-2004,

Un ulteriore punto critico &
costituito dal permanere del di-
vario di genere nel lavoro a tem-
po parziale, scelto dal 32,6%
delle donne occupate, contro il
7. 4% degli uomini. Sebbene il ri-
corso al part-time possa riflet-
tere preferenze personali e pos-
88 alutare a rientrare e a rima-

nere nel mercato del lavoro,

I'elevato divaric tra donne e uo-
mini & anche indice di diversi
modelli di impiego del tempo e
del tipo di earriera prevalente-
mente riservata alle donne,
nonché delle maggiori difficolta
che affrontano nel tentative di
concibiare attivitd professiona-
le ¢ vita familiare. Il paese pid
attive sul fronte del lavoro a
tempo parziale & 1'Olanda dove
pit del 70% delle donne predi-
lige questo génere di contratto
di lavoro. Seguono a grande di-
stanza Germania e Regno Uni-
to (45% del totale), Belgio, Lus-
semburgo, Svezia ¢ Austria con
il 40% mentre la Danimarea se-
gna il confine della media euro-
pea al 32,6%. Ancora una volta
I'ltalia s dissocia dal gruppo di
testa regigtrando una pereen-
tuale di contratti part-time fem-
minili limitata a 2,8 donne su
10.

La partecipazione delle don-
ne al mercato del lavoro &l tem-
po dedicato alla vita professio-
nale sono strettamente connea-
i anche al numero e all’eta dei
figli, meno determinanti nel ca-
s0 degli vomini. Per le donmne di
eth compresa tra 20 e 49 anni il
fatto di avere un figlio fa scen-
dere il tasso di sceupazione di
14,3 punti perecentuali, mentre
incrementa l'ogcupazione ma-
schile di 5,6 punti. Analoga-
mente, il ricorso al tempo par-
naie da parte delle donne au-
menta con il numero di figli, a
differenza di quanto accade per
gli uomini. Un terzo delle don-
ne con un figlio e 1a meta delle
donne con tre o pin figli lavera
a tempo parziale, mentre il nu-
mero dei bambini influisee sear-

samente sulla percentuale de-
gli womini che prediligono con-
tratti di tipo part-time. Un dif-
ficile equilibrio tra vita profes-
sionale e vita familiare, unito a

sistemi di valutazione discrimi-
nanti, continuano a pregiudica-
re la carriera delle donne, per-
petuando le segregazione verti-
tale nel mercato del lavoro.

«Soltanto il 32% della donne oc-
cupa posizioni direttive all'in-
terno delle imprese», avvertono
gh analisti della Commissione,
Ma non & tutto. Appena il 10%
dei membri dei consigli di am-
ministrazione e il 3% degli am-
ministratori delegati delle
grandi 1mprcsc dell'Ue sono
donne. Anche in questo caso
I'Ttalia i & dimostrata essere il
pacse pit maschilista d'Europa.
La percentuale di donne pre-
senti nel consiglio di ammini-
strarione delle 50 principali so-
cietd quotate in borsa non ha
raggiunte nemmeno il 3% con-
tro 1l 24% della Svezia, il 19%
della Finlandia e il 12% della
Germania. Nellistruziene e
nella ricerca le donne laureate
sono pin numercee degli uomi-
ni (69%), tuttavia la lore pre-
senza diminuisce sensibilmen-
te nei gradini superiori della
carriera, dal 43% dei dottorat:
fino al 15% dei docenti di ruolo.
=11 rischio di esclusione socia-
le appare maggiors per le don-
ne rispetto agli vomini in tutte
le fasi della vita, in linea con la
lore partecipazione mediamen-
te inferiors al mereato del lavo-

-ro=, 51 legge nel rapporto della

Commisgione, <11 rischio di po-
verta & pin elevato soprattutto
tra le donne pitt arhlane el ge-
nitori soli eon fig a carice un
gruppo composto prevalente-
mente da donmes,




