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ALL. MOB 1

REGIONE PUGLIA

SETTORE LAVORO E COOPERAZIONE

UFFICIO POLITICHE DEL LAVORO

Procedura di Mobilità – SCHEDA AZIENDA

L’AZIENDA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA’ DICHIARA QUANTO SEGUE

(deve essere compilata una scheda per ciascuna U. P. interessata)

|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|

Partita IVA – Codice fiscale

|_____________________________________________|

Ragione Sociale

|___________________________________|  |________|

Indirizzo                                                                                                                                                                             numero civico

|_|_|_|_|_|  |________________________________|  |__|

Cap


Comune








Prov.

|_|_|_|_|_|    |_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|   |_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|

Prefisso


Telefono




      Fax

|_____________________________________|    |__|__| 

Attività economica (INDICARE L’ATTIVITA’ PREVALENTE SVOLTA NELL’ U. P. INTERESSATA DAI LICENZIAMENTI1)








          .
 

|_____________________________________| |__|__|__|

Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
 (INDICARE IL CCNL PREVALENTE APPLICATO NELL’U. P. INTERESSATA DAI LICENZIAMENTI)






  

totale lavoratori in mobilità (INDICARE IL N. COMPLESSIVO PREVISTO ALLA FINE DELLA PROCEDURA)  |________|

tot. uomini ______ tot donne_______

Totale organico AZIENDALE COMPLESSIVO RIFERITO ALLA DATA DI AVVIAMENTO DELLA PROCEDURA DI MOBILITA’(TALE DATO DEVE COMPRENDERE TUTTI I LAVORATORI OCCUPATI NELLE VARIE  U. P. DI PROPRIETA’ DELL’AZIENDA ANCHE SE NON INTERESSATE DAI LICENZIAMENTI, ESCLUSI I DIRIGENTI. |________|

Tot. uomini                           tot . donne

Media occupati nell’ultimo semestre

(da compilarsi solo nel caso in cui al punto precedente non sia stato raggiunto il requisito minimo delle 16 unità previsto dall’art. 24 della L. 223/91)

E’ STATO RAGGIUNTO L’ACCORDO SINDACALE?          SI        NO  

LA PROCEDURA SI E’ ESPLETATA:

A) (
TRA LE PARTI (LIVELLO AZIENDALE) 

IN DATA __________

B) (
PRESSO PROVINCIA / MINISTERO DEL LAVORO
IN DATA __________

L’azienda consapevole del fatto che le procedure di mobilità non trovano applicazione nei casi di eccedenze determinate da fine lavoro nelle imprese edili e nelle attività stagionali e saltuarie dichiara che la causale della mobilità attivata è la seguente (indicare con una crocetta la relativa previsione normativa)

 (   A) LEGGE 223/91, ART. 4 , COMMA 1° (PROGRAMMA DI CIGS) 

Licenziamenti avvenuti nel corso di attuazione di un programma di CIGS per ristrutturazione, riorganizzazione, conversione o crisi aziendale, di cui all’Art. 1, L. 223/91

 (   B) LEGGE 223/91, ART. 3, COMMA 3° (PROCEDURE CONCORSUALI) 

Licenziamenti avvenuti a seguito di assoggettamento a procedure concorsuali (fallimento, concordato preventivo consistente nella cessione dei beni, liquidazione coatta amministrativa e amministrazione straordinaria).

(    C) LEGGE 223/91, ART. 24, COMMI 1° E 2° (LICENZIAMENTI PER RIDUZIONE O TRASFORMAZIONE DI ATTIVITA’ E DI LAVORO O CESSAZIONE DI ATTIVITA’)

 La soglia minima – di 5 licenziamenti nella stessa provincia nell’arco di 120 giorni o in altro limite temporale individuato nel verbale d’accordo – per l’accesso alle procedure di mobilità, va interpretata nel senso che al momento dell’avvio della procedura stessa, il datore di lavoro abbia inteso procedere al licenziamento di almeno 5 unità.

SI PREGA DI INDICARE IL NOMINATIVO (CON IL RELATIVO RECAPITO TELEFONICO) DEL RESPONSABILE DELLA COMPILAZIONE DEL MODULO CUI QUESTO UFFICIO POSSA FAR RIFERIMENTO PER EVENTUALI CHIARIMENTI:

TIMBRO AZIENDA E FIRMA DEL RESPONSABILE






_____________________________________________
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