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CAMERE DI COMMERCIO D'ITALIA




ALLEGATO 2

SCHEDA DI DESCRIZIONE

(Modulo riservato alle imprese)


1. DATI GENERALI

1.1 Denominazione dell'impresa

………………………………………………………………………………………….………………….....

1.2 Settore di appartenenza 

	· Agricoltura (ATECO 01-02)

· Estrazione di minerali (ATECO 10-14)

· Prod. e distr. en. elettrica, gas e acqua (ATECO 40-41)

· Commercio al dettaglio (ATECO 52)

· Turismo, pubblici esercizi (ATECO 55)

· Servizi alle persone (ATECO 80-93)


	· Pesca (ATECO 05)

· Manifatturiero (ATECO 15-37)

· Costruzioni (ATECO 45)

· Commercio all’ingrosso (ATECO 51)

· Servizi alle imprese (ATECO 60-74)




Codice Ateco principale ..……………………………………………………………………………………

Altri codici Ateco …………………………………………………………………………………….….…..

1.3 Indicare la sede principale (legale e operativa) e le eventuali sedi secondarie, unità locali e altri insediamenti 

…………………………………………………………………………………………………………….….

…………………………………………………………………………………………………………….….

……………………………………………………………………………………………………….……….

1.4 Numero di addetti:

………………………….……….…
1.5 di cui donne :

…………………………..………....

1.6 Ci sono donne con responsabilità di direzione?

 SI                  NO

1.7 E se sì di che responsabilità si tratta?
 Direzione amministrativa 

 Direzione commerciale 

 Direzione personale 

 Altro (specificare)

1.7 Dimensione del fatturato anno 2007:



< 0.25 milioni di euro


da 0.25 a 1 milioni di euro


da 1.1 a 5 milioni di euro


da 5.1 a 10 milioni di euro


più di 10 milioni di euro

1.8 Tendenze del fatturato negli ultimi 3 anni (2005-2007):


diminuzione (oltre il -3%)


invariato (+/- 3%)


crescita (oltre il 3%)

1.9 L’impresa opera sui mercati esteri?

SI

NO

1.10 Se sì,  indicare quali

……………………………………………………………………………………………..…………………

……………………………………………………………………………………………..…………………

1.11 L’impresa ha già partecipato a premi analoghi?

SI

NO

1.12 Se l’impresa è risultata vincitrice, indicare l’iniziativa e l’anno di svolgimento

…………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………

2. ULTERIORI INFORMAZIONI

2.1 L’IMPRESA adotta una strategia di valorizzazione delle risorse umane oltre quanto stabilito dalla normativa vigente di riferimento? 

SI   NO

Se sì, quali: 

· Pari opportunità, percorsi di carriera e sistemi di incentivazione che non discriminano le donne;

· Misure di conciliazione tempi di vita e di lavoro: flessibilità orari, banca del tempo, etc;

· Agevolazioni per i dipendenti (buoni pasto, asili interni, alloggi, assistenza fiscale, ecc);

· Formazione continua;

· Altro.

Descrivere brevemente le iniziative rilevanti sottolineando le motivazioni, le azioni, le collaborazioni con altri soggetti, i risultati /benefici interni ed esterni e le criticità /ostacoli 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..................

2.2 L’impresa ha realizzato azioni di prevenzione in tema di salute, ambiente, lavoro e sicurezza oltre quanto stabilito dalla normativa vigente di riferimento ?

SI   NO

Se si, descriverle sinteticamente
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………......................................................................……………………

2.3 L’IMPRESA ha MINIMIZZATO l’impatto sull’ambiente della propria attività produttiva oltre quanto stabilito dalla normativa vigente in materia? 

SI   NO

Se sì, come:

· Raccolta differenziata dei rifiuti (carta, plastica, vetro…);

· Riduzione dei consumi di materie prime (acqua, luce, metano, ecc); 

· Processi produttivi più efficienti;

· Utilizzo di fonti di energia rinnovabili;

· Utilizzo di materie prime riciclate;

· Gestione delle sostanze pericolose (stoccaggio materiale inquinante);

· Formazione continua del personale sulle tematiche ambientali;

· Altro ( specificare) ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
2.4 L’IMPRESA adotta una strategia di gestione delle relazioni con la comunità/territorio dichiarando COSI’ il proprio impegno nel sociale?

· SI 

· NO

Quali le principali motivazioni che spingono l’impresa ad investire nel rapporto e in azioni a favore della comunità?

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Quali le azioni concrete dell’impresa verso la comunità?

· Donazioni ed elargizioni ad organizzazioni e iniziative aventi utilità sociale/ ambientale;

· Investimenti o interventi attivi in iniziative nella e a vantaggio della comunità con partecipazione non solo finanziaria ma diretta sotto forma di partnership, nei seguenti ambiti: 

· Istruzione e formazione;

· Cultura;

· Sport;

· Ricerca e innovazione;

· Solidarietà sociale (assistenza persone svantaggiate, sviluppo economico locale, ecc) anche internazionale; 

· Altro (es. volontariato, asili nido, ecc)____________________________ .

Descrivere brevemente le iniziative rilevanti sottolineando le motivazioni, le azioni, le collaborazioni con altri soggetti, i risultati/benefici interni ed esterni e le criticità/ostacoli.

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

2.5 L’IMPRESA HA INVESTITO IN PROGETTI DI INNOVAZIONE DI PROCESSO E/O DI PRODOTTO?

· SI 

· NO

Se sì, descriverli sinteticamente

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
°°°

CONCORSO “MAGLIA ROSA” 
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