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1-(D) Da quale data devono decorrere le assunzioni per poter accedere al contributo?
(R) Le assunzioni che verranno prese in considerazione saranno quelle effettuate DOPO l'istanza presentata dall'azienda
richiedente.

2-(D) salve mi sono iscritta a questo sito perchè sono in cerca di occupazione ma trovo difficoltà nel compilare la
domanda nell'allegato A perchè mi chiede la ragione sociale e partita iva se sono una persona fisica?
(R) Il bando "dote assunzionale" NON è diretto alle persone fisiche, ma solo ad imprese che intendano assumere
persone residenti in Puglia e rientranti nella definizione di svantaggio.Si precisa inoltre che, ai fini del presente bando,
la Regione Puglia non ha alcun ruolo nell'incontro tra domanda ed offerta di lavoro.

3-(D) Volevo avere qualche delucidazione in più riguardo al nuovo bando denominato "DOTE
OCCUPAZIONALE".Per noi disoccupati, come funziona. Dobbiamo compilare forse qualche modulo e inviarlo a Voi,
oppure dobbiamo aspettare il 20 di giugno, (data in cui sarà avviato il bando per le imprese), e poi successivamente
aspettare le proposte di lavoro di tali aziende, per inviare la nostra candidatura ? E se così fosse, dove verrano
pubblicate le eventuali offerte di lavoro.
(R) Le persone fisiche, direttamente non possono accedere a tale bando, poichè è diretto esclusivamente a finaziare
progetti assunzionali di imprese, che intendano assumere "soggetti svantaggiati" così come individuati nel bando.

4-(D) Pongo un quesito relativo alla compatibilità dell'utilizzo dell'intervento regionale denominato "Dote
Occupazionale" e dell'intervento nazionale denominato "Decreto Sviluppo".Per essere maggiormente chiaro, espongo
la mia casistica. Un libero professionista con partita IVA deve assumere un'unità lavorativa a tempo indeterminato.
Tale unità lavorativa è residente nella Regione Puglia e disoccupata da oltre 6 mesi. Dal momento che in due mesi
sono state presentate due misure importanti che incentivano l'assunzione nel Mezzogiorno e quindi nella Regione
Puglia, mi chiedevo se entrambe le misure fossero utilizzabili allo stesso tempo e nello specifico se tale misura fosse
valida anche nel campo degli studi professionali. In particolare:- il "decreto sviluppo" garantisce un credito d'imposta
pari al 50% dei costi salariali dell'unità assunta, e tale credito è utilizzabile in 3 anni;- la "dote occupazionale"
riguarda l'incentivo del 50% dei costi salariali relativi all'unità assunta per i primi 12 mesi.Inoltre volevo chiederVi se
tali misure fossero compatibili con tutte le tipologie di società.
(R) Sì, è possibile, ma l aiuto complessivamente ricevuto non può superare il 50% dei costi salariali lordi che l impresa
paga per il lavoratore in un anno (il 100% nel caso di lavoratori disabili). Nel caso in cui l importo previsto cumulato
con altri contributi superi le percentuali sopra descritte, a seguito deI CONTROLLI , la quota di contributo concessa
verrà ridotta proporzionalmente per rispettare i massimali consentiti.Va precisato che sul sistema informativo va inserito
il costo annuo del lavoratore e in un apposito campo gli altri contributi pubblici ricevuti.

5-(D) Non possiedo una posta certificata (pec), come fare per l'invio della pratica?
(R) Il bando prevede che l'invio deve essere effettuato da una casella di PEC, così come previsto dalla normativa
vigente.Se non ne possiede una puo' richiederne l'attivazione ad uno degli enti titolato a farlo.Il governo da questa
possibilità in maniera gratuita a tutti i cittadini, per la richiesta puo' collegarsi all'indirizzo Web
www.postacertificata.gov.it.

6-(D) Per quanto riguarda le coordinate bancarie: è sufficiente indicare le coordinate bancarie dell'impresa, oppure,
deve essere aperto un conto corrente dedicato?
(R) Le coordinate bancarie sono quelle dell'impresa, non è necessario avere un conto corrente dedicato all'iniziativa.

7-(D) Sono un consulente del lavoro, posso compilare, firmare e inoltrare le pratiche per conto di Imprese?
(R) Il sistema a completamento della procedura di compilazione genera un modulo di Autodichiarazione che deve
essere firmato digitalmente dal Legale Rappresentante dell'impresa ed inviato via PEC.Nel caso in cui l'impresa si
rivolga ad un consulente - eventualità gestita in maniera esplicita dalla procedura (pannello Referente Domanda) - il
sistema genera oltre all'autodichiarazione anche un Modello di Delega precompilato con i dati sia del delegato sia del
delegante. La delega deve essere stampata dal consulente che chiede la firma autografa del Legale Rappresentante,
scansionata e sottoscritta digitalmente dal delegato.Delega e Autodichiarazione firmata digitalmente dal delegato
possono essere inviate via PEC dal consulente stesso.Stessa cosa dicasi in caso di Procuratore.

8-(D) A proposito del cotratto a progetto.
(R) Il contratto di collaborazione a progetto consente la conservazione dello stato di disoccupazione nel caso in cui il
reddito prodotto nell'anno solare non sia superiore ai 4800,00 euro.In ogni caso lo stato di disoccupazione deve
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persistere da almeno 6 mesi.

9-(D) Le assunzioni devono rappresentare un aumento netto del numero dei dipendenti dell impresa interessata rispetto
alla media dei dodici mesi precedenti la data di presentazione della domanda di partecipazione, fatto salvo quanto
previsto dall art.13 Reg. Regione Puglia n.2/2009.Per il conteggio del numero dei dipendenti si fa riferimento alla
definizione di ULA così come previsto dal Reg (CE) 800/2008.Nel calcolo ula rientrano anche i tempo determinato.
l'aumento netto deve essere in termini di ula?calcolato rispetto ai dodici mesi precedenti?poichè nella scheda
assunzione vanno inseriti anche i tempo indeterminati, volevo capire se l'aumento netto riguardava solo i tempo ind. o
tutti gli effettivi. inoltre nel numero di ula, il calcolo riferito al periodo della domanda deve essere fatto su 12
mesi?grazie
(R) In ordine : SIL'aumento netto deve riguardare le stesse tipologie richiamate dal Reg. 800/008 per la definizione di
ULAIl calcolo deve essere fatto sugli ultimi 12 mesi

10-(D) Dalla scheda di assunzione si evince che i lavoratori devono essere assunti dopo il 20 giugno, giusto?se assunti
prima non hanno diritto al bonus.nella sezione soggetto attuatore è richiesto:1) il numero di collaboratori (tutti i
contratti) ma in forma di media lavoratori?2) numero dipendenti attuali: solo contr. a tempo indet.?3)n. dip. dopo
assunzioni: tutti i tipi di contratto o tempo solo tempo ind.?nella sezione destinatari dell'intervento:numero di ula: che
periodo?
(R) No. I lavoratori possono essere assunti subito dopo la presentazione della domanda. Se assunti prima di tale data,
non hanno diritto al bonus.1)Il numero di collaboratori richiesti nella sezione"soggetto attuatore" deve essere
individuato con esclusivo riferimento alla tipologia di contratti richiamati dall'art. 5 dell'All. 1 al Reg.CE 800/2008;2) si
3)solo tempo indeterminatoIl periodo da considerare è quello relativo alla data della domanda

11-(D) Come si fa ad avere la scansione di un documento PDF con requisiti standard ISO 32000?E' idoneo un
documento pdf (versione 1.3)?
(R) iso 32000 è un formato standard riferito a documenti in formato pdf

12-(D) In cosa consiste la Firma Digitale?
(R) La firma digitale consente di scambiare in rete documenti con piena validità legale. Possono dotarsi di firma digitale
tutte le persone fisiche: cittadini, amministratori e dipendenti di società e pubbliche amministrazioni.Per dotarsi di firma
digitale è necessario rivolgersi ai certificatori accreditati autorizzati (all'indirizzo:
http://www.digitpa.gov.it/firma-digitale/certificatori-accreditati) da DigitPA che garantiscono l identità dei soggetti che
utilizzano la firma digitale.

13-(D) Nella Scheda Posizione rispetto agli aiuti di stato, quale norma si deve indicare nel caso in cui non si abbia mai
beneficiato di aiuto di stato in nessuna forma?
(R) Il pannello Misure Aiuti Stato è richiesto solo nel caso in cui nel primo pannello Dati Generali è stato indicato il
valore "sì" nel campo "Beneficia di Aiuti di Stato". Quindi, nel caso in cui l'impresa non abbia beneficiato di Aiuti di
stato deve impostare il valore "No" nel campo indicato.

14-(D) In fase di presentazione della domanda di finanziamento dovrà essere allegato il certificato CCIAA. Gli Studi
Professionali non hanno certificato CCIAA. Quale documento devo allegare in sostituzione? Posso non allegare nulla?
Il sistema mi permetterà di convalidare la pratica in quanto priva di un documento obbligatorio?
(R) Per i professionisti &#279; necessario inserire l "Attestato di iscrizione all'Ordine o Collegio professionale di
appartenenza" ed il documento è obbligatorio per la convalida.

15-(D) chiedevo se l'assunzione del lavoratore potesse essere fatta con qualifica di apprendista.Grazie
(R) NO in quanto non è un contratto a tempo indeterminato

16-(D) Vorrei sapere se un'impresa alla sua prima assunzione e quindi sprovvista del libro unico può beneficiare della
"dote occupazionale".
(R) SI IL libro unico in quanto obbligatorio sarà istituito dopo l'assunzione e prodotto nella successiva fase istruttoria

17-(D) Spett.le redazione di Sistema Puglia,sono una donna di 38 anni, inoccupata da molti anni. Volevo sapere come
posso IO andare incontro alle aziende che hanno e stanno chiedendo di usufruire del bando "Dote occupazionale".
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Esiste un elenco di queste aziende? Posso essere messo in contatto con queste imprese? Grazie molte.
(R) L'unico elenco delle aziende sarà quello delle ammesse a finanziamento il cui provvedimento amministrativo di
approvazione sarà reso pubblico su questo portale al termine della prima fase istruttoria

18-(D) Spett.le Sistema Puglia sono la Dott.ssa ricci volevo sapere quali sono le aziende che hanno aderito al
programma dote occupazionale per poter inviare la mia candidatura. Distinti saluti.
(R) Sul B.U.R.P. del 28/7/2011 sarà pubblicata la I graduatoria relativa alle prime 170 domande istruite . La stessa sarà
consultabile sul portale sistema puglia sezione piano lavoro dote occupazionale nonchè sul sito della regione puglia
sezione BURP .

19-(D) Sono un disoccupato come posso iscrivermi alle aziende ??'
(R) Buongiornola graduatoria delle aziende ammesse a finaziamento è rinvenibile sul sito www.sistema.puglia.it oltre
che su www.regione.puglia.it. cercando lavoce "dote occupazionale". Si precisa che questi uffici non svolgono compiti
d i incrocio domanda/offerta di lavoro e pertanto non vi è alcuna modalità, per i disoccupati interessati, di registrarsi ai
portali su indicati al fine di entrare in contatto con le aziende. Ciò non esclude tuttavia la possibilità, per gli interessati
in possesso dei requisiti previsti dal bando, d'interfacciarsi direttamente con le aziende ammesse a finanziamento
verificando con le stesse la spendibilità del proprio profilo professionale. Saluti

20-(D) CHE DIFFERENZA C'è TRA DISOCCUPATO E INOCCUPATOTRA SVANTAGGIATO E MOLTO
SVANTAGGIATO
(R) Buongiorno lavoratore svantaggiato : chiunque rientri in una delle seguenti categorie:a) chi non ha un impiego
regolarmente retribuito da almeno sei mesi;b) chi non possiede un diploma di scuola media superiore o professionale
(ISCED 3);c) lavoratori che hanno superato i 50 anni di età;d) adulti che vivono soli con una o più persone a carico;e)
lavoratori occupati in professioni o settori caratterizzati da un tasso di disparità uomo-donnache supera almeno del 25%
la disparità media uomo-donna in tutti i settori economici dello Statomembro interessato se il lavoratore interessato
appartiene al genere sottorappresentato;f) membri di una minoranza nazionale all'interno di uno Stato membro che
hanno necessità diconsolidare le proprie esperienze in termini di conoscenze linguistiche, di formazione professionaleo
di lavoro, per migliorare le prospettive di accesso ad un'occupazione stabile;19) lavoratore molto svantaggiato :
lavoratore senza lavoro da almeno 24 mesi;20) lavoratore disabile : chiunque sia:a) riconosciuto disabile ai sensi
dell'ordinamento nazionale ob) caratterizzato da impedimenti accertati che dipendono da un handicap fisico, mentale
opsichico;inoccupato è chi non ha mai avutoun impiego regolarmente retribuitodisoccupato chi ha perso l'impiego ed è
in cerca di occupazione.saluti

21-(D) Salve,la nostra impresa risulta nell'elenco delle imprese beneficiarie pubblicate sul BURP.Il beneficio riguarda
l'assunzione di 5 risorse umane.Nell'avviso pubblico, sezione D, punto 4 si afferma che le imprese beneficiarie devono
essere "(ubicate nel territorio della regione Puglia da realizzarsi dopo la data di presentazione dell istanza ed
inderogabilmente entro i seguenti termini: -60 gg. dalla notifica dell ammissibilità a finanziamento nel caso di un
programma di assunzioni di massimo 10 unità;-entro il 31/12/2011 nel caso di un programma di assunzione superiore
alle 10 unità."Ad oggi non ci è pervenuta alcuna notifica sia tramite PEC sia tramite posta ordinaria.Vorrei pertanto
sapere da quando decorrono i 60 giorni entro cui effettuare le assunzioni:a) dalla data di pubblicazione sul BURP;b)
dalla data di notifica dell'ammissiobilità (come indicato sull'avviso pubblico).Nel caso in cui il termine sia quello del
caso b), la notifica avverrà tramite PEC o posta ordinaria?Grazie
(R) la sez. H , comma 2 del bando prevede che la pubblicazione sul BURP dell'elenco delle domande ammesse a
finanziamento costituisce "notifica a tutti gli interessati".Pertanto la decorrenza per l'assunzione è il 28/7/2011
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