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F O R M A T O  E U R O P E O  P E R  I L  C U R R I C U L U M  V I T A E  

 
Il sottoscritto Massimo Raponi, consapevole delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci ai sensi dell’art 76 del 

DPR 445/2000 dichiara, ai sensi degli art. 46 – 47 del D.P.R. 445/00, quanto segue: 
 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  RAPONI MASSIMO 

   

   

 

• Data (da – a) DAL 16/04/2016 AD OGGI 

• Nome e indirizzo del datore  

di lavoro 

ASL della Provincia di Foggia con sede legale in Foggia (FG) – Via M. Protano 13 

• Tipo di azienda o settore Settore Pubblico 

• Tipo di impiego Dirigente amministrativo con contratto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità In servizio presso l’Area Gestione Patrimonio  

Direttore Struttura Complessa Area Gestione Patrimonio, incarico conferito con 
deliberazione del Direttore Generale ASL FG n. 789 del 30 maggio 2019; contratto di 
durata quinquennale, con decorrenza dal 01/06/2019 

 

Direttore, facente funzioni, di Struttura Complessa Area Gestione Patrimonio dal 01/01/2017 al 
30/05/2019, con svolgimento di attività di pianificazione strategica e operativa dell’Area 
(incarico conferito con deliberazioni del Direttore Generale ASL FG n. 1105/2017 - n. 
1760/2018 e n. 586/2019) 

 

Responsabile del Procedimento di innumerevoli procedure telematiche per l’acquisizione di 
beni / servizi su piattaforma di e-procurement EMPULIA e CONISP, a titolo meramente 
esemplificativo: Gara per l’Assistenza domiciliare integrata’ (ADI). 

 

Abilitato ad accedere alla sezione riservata del portale www.EmPULIA.it quale delegato 
aziendale per la trasmissione dei fabbisogni gare in Unione Temporanea di Acquisto; 

Abilitato ad accedere alla sezione riservata del portale www.EmPULIA.it quale delegato 
aziendale, punto ordinante, per l’emissione degli ordinativi telematici del negozio elettronico; 

Valutazione risultati raggiunti anno 2016: 139/140  

Valutazione risultati raggiunti anno 2017: 139/140  

Valutazione risultati raggiunti anno 2018: 139/140  

Valutazione risultati raggiunti anno 2019: 139/140  

Valutazione risultati raggiunti anno 2020: 140/140  
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Data (da – a) DAL 31/12/2014 AL 15/04/2016 (IN COMANDO DAL COMUNE DI SAN SEVERO – FG) 

• Nome e indirizzo del datore  

di lavoro 

Provincia di Foggia con sede legale in Foggia (FG) - P.zza XX Settembre 

• Tipo di azienda o settore Settore Pubblico 

• Tipo di impiego Dirigente amministrativo 

• Principali mansioni e responsabilità Dirigente Settore Risorse Umane (Decreto del Presidente della Provincia di 
Foggia n.34 del 30/12/2014 e n.2 del 16/01/2015) con svolgimento di attività di 
pianificazione strategica e operativa del Settore 

 

Vice Segretario Generale (Decreto del Presidente della Provincia di Foggia n. 23 del 
09/09/2015) 

 

Dirigente Settore Avvocatura (Decreto del Presidente della Provincia di Foggia 
n.34 del 22/10/2015) con svolgimento di attività di pianificazione strategica e 
operativa del Settore – Iscritto all’Albo Speciale degli Avvocati Dipendenti della 
P.A. 

 

Presidente di delegazione trattante di parte pubblica per la ripartizione del Fondo 
Risorse contrattuali personale dipendente  

 

Responsabile di procedure telematiche per l’acquisizione di beni / servizi su 
piattaforma di e-procurement 

 

Valutazione risultati raggiunti anno 2015: 89,35/100 

Valutazione risultati raggiunti anno 2015: 88,00/100 

 

 

• Date (da – a) DAL 03/06/2014 AL 15/04/2016 (DAL 31/12/2014 AL 15/04/2016 IN COMANDO PRESSO LA 

PROVINCIA DI FOGGIA) 

• Nome e indirizzo del datore  

di lavoro 

Comune di San Severo con sede legale in San Severo (FG) - P.zza Municipio - 

• Tipo di azienda o settore Settore Pubblico 

• Tipo di impiego Dirigente amministrativo con contratto di lavoro a tempo indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità Direttore Area III Servizi Interni e Museo: Servizio Automazione (CED), Servizio 
del Personale e Sicurezza, Servizio Demografico, Servizi Museali con svolgimento di 
attività di pianificazione strategica e operativa dell’Area 

 

Dal 02/07/2014 al 31/08/2014 Direttore Area II  Servizi Sociali e alla Persona con 
svolgimento di attività di pianificazione strategica e operativa dell’Area 

 

Componente Commissione di Gara per l’affidamento della gestione del Servizio di 
Assistenza Domiciliare Educativa a favore dei minori in condizioni di svantaggio 
sociale residenti nell’Ambito Territoriale “Alto Tavoliere”  

 

Componente Commissione di Gara per  l’affidamento del contratto di Assistenza 
Tecnica, progettazione esecutiva e Project Management, nell’ambito del progetto 
“Sviluppo del sistema di e-government regionale nell’Area Vasta Capitanata 2020’ 

 

Responsabile di procedure telematiche per l’acquisizione di beni / servizi su 

piattaforma di e-procurement  

Presidente di delegazione trattante di parte pubblica per la ripartizione del Fondo 
Risorse contrattuali 

 

Presidente Comitato Unico Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del 
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni" (art. 21, L. 183/2010) 
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Valutazione risultati raggiunti anno 2014: non consegnata 

 

 

 Date (da – a) DAL 02/04/2012 AL 15/10/2012 IN COMANDO DA REGIONE PUGLIA 

DAL 16/10/2012  AL 02/06/2014 DI RUOLO PER MOBILITÀ VOLONTARIA 

 

• Nome e indirizzo del datore  

di lavoro 

Asl della Provincia di Foggia con sede legale in Foggia - P.zza della Libertà 1 - 

• Tipo di azienda o settore Settore Pubblico 

• Tipo di impiego Dirigente amministrativo con contratto di lavoro a tempo indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità Dirigente presso l’U.O. Contratti e Appalti dell’Area Gestione Patrimonio 

Responsabile istruttore per l’aggiudicazione di procedure ad evidenza pubblica, per la 

definizione di transazioni ai sensi della D.G.R. 1260 del 19/06/2012 e per  l’adozione 

di atti regolamentari 

Responsabile di procedure telematiche per l’acquisizione di beni / servizi su 

piattaforma di e-procurement EMPULIA e CONSIP 

Nominato utente supervisore aziendale per la trasmissione annuale dei dati richiesti 

dal MEF 

Abilitato ad accedere alla sezione riservata del portale www.EmPULIA.it quale 
delegatario aziendale per la rilevazione dei fabbisogni, preliminare alla definizione del 
piano regionale delle attività negoziali del SSR per beni e servizi, nonché al 
monitoraggio della spesa sanitaria regionale 

Abilitato alla sezione Osservatorio Prezzi e Teconologie (OPT) implementata nel 
nuovo sistema informativo aziendale Edotto 

Formatore, di concerto con lo staff di EmPULIA,  nelle attività di accompagnamento 
all’utilizzo della piattaforma regionale di e-procurement rivolte al personale aziendale 
della ASL FG, in data 27/09/2012 e 28-29/11/2012 

Presidente di Commissione valutazione tecnica Procedura Aperta, sotto soglia ai 
sensi dell’art.124 del D.Lgs. n. 163/06, per la fornitura in “service” di n.1 colonna 
argon plasma coagulator con elettrobisturi per l’U.O.C. di Gastroenterologia del P.O. 
di Manfredonia 

Presidente di Commissione per la verifica di anomalia dell’offerta Procedura Aperta, 
sotto soglia ai sensi dell’art.124 del D.Lgs. n. 163/06, per la fornitura in “service” di n.1 
colonna argon plasma coagulator con elettrobisturi per l’U.O.C. di Gastroenterologia 
del P.O. di Manfredonia 

Componente commissione di gara a procedura aperta per l’appalto, in tre lotti distinti, 
relativo alla fornitura ed installazione di apparecchiature di diagnostica per immagini 
(n.2 TC multistrato 128 strati - n.1 TC multistrato 16 strati – n.2 RM 1,5 Tesla) per 
presidi sanitari dell’A.S.L. FG  

Componente commissione di gara a procedura aperta per l’appalto, in quattro lotti 
distinti, relativo alla fornitura ed installazione di apparecchiature di diagnostica per 
immagini (n.1 sistema radiologico su tavolo telecomandato - n.3 sistemi di radiografia 
digitale diretta - n.1 risonanza magnetica articolare di tipo “aperto” - n.1 risonanza 
magnetica total body di tipo “aperto”) per presidi sanitari dell’A.S.L. FG 

Presidente Procedura aperta per l’affidamento dei servizi assicurativi dell’ASL FG 
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(RCT/O, Infortuni, Incendio) 

Responsabile  delle seguenti procedure telematiche espletate sulla piattaforma della 
C.A.T. EmPULIA: 

1. Procedura di gara Aperta (lotto unico e indivisibile) artt. 55 e 124 del D.Lgs 

12/04/2006 n. 163 e s.m. e i)  in forma telematica per la fornitura “in service” 

di un litotritore extracorporeo per il trattamento, senza anestesia, della 

calcolosi delle vie urinarie per le esigenze del P.O. di Cerignola; 

2. Procedura di gara Aperta (lotto unico e indivisibile) artt. 55 e 124 del D.Lgs 
12/04/2006 n. 163 e s.m. e i)  in forma telematica per  l’affidamento 
dell’appalto avente ad oggetto il servizio di noleggio colonnine refrigeranti, 
fornitura di acqua potabile in boccioni e bicchieri monouso, da destinarsi ai 
vari PP.OO., Servizi e Strutture Sanitarie ed Amministrative  dell’A.S.L. di 
Foggia; 

3.   Procedura di gara Aperta (lotto unico e indivisibile) artt. 55 e 124 del D.Lgs 
12/04/2006 n. 163 e s.m. e i)  per l’affidamento del servizio di 
derattizzazione, disinfestazione e disinfezione dei Presidi Ospedalieri e 
Strutture ricadente nell’ambito territoriale di competenza dell’A.S.L. di  
Foggia, comprese le postazioni di Continuità Assistenziale 

Relatore, in data 09/09/2013, al seminario di formazione in house dell’Asl della 
Provincia di Foggia sulla normativa vigente in materia di CIG, DURC e tracciabilità dei 
flussi finanziari 

Relatore, in data 19/09/2013, al convegno organizzato dal FARE presso la Sala 
Convegni ‘G. Tatarella’ del P.O. di Cerignola avente ad oggetto: ‘Piani di rientro e 
Razionalizzazione della Spesa Sanitaria’ 

Valutazione risultati raggiunti anno 2012: 140/140  

Valutazione risultati raggiunti anno 2013: 140/140  

Valutazione risultati raggiunti anno 2014: 140/140  

 

 • Date (da – a)  DAL 04/01/2010 AL 15/10/2012 (DAL 02/04/2012 AL 15/10/2012 IN COMANDO PRESSO ASL 

FG) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Regione Puglia con sede legale in Bari – Lungomare N. Sauro  

  

• Tipo di azienda o settore  Settore Pubblico 

• Tipo di impiego  Dirigente amministrativo con contratto di lavoro a tempo indeterminato  

• Principali mansioni e responsabilità  Dirigente Ufficio E-procurement del Servizio Affari  Generali, contratti e appalti, 
con  gestione centrale di acquisto territoriale Regione Puglia (EmPULIA), 
gestione dell’albo fornitori on line della Regione Puglia, sviluppo e 
consolidamento degli strumenti e dei servizi di e-procurement attraverso 
procedure di gara interamente gestite con sistemi telematici, aste elettroniche, 
sistemi dinamici di acquisizione, mercato elettronico  

 

Attività di supporto e collaborazione con il Dirigente del Servizio Affari Generali nella 
attività di pianificazione strategica e operativa del Servizio Affari Generali 

 

Attività di coordinamento di progetti complessi con il Team di Lavoro di EmPULIA per 
la gestione, la diffusione e lo sviluppo del software di e-procurement  

 

Componente commissione di gara per l’affidamento del servizio Tesoreria della 
Regione Puglia 
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Presidente commissione di gara per l’interconnessione della Regione Puglia alla 
Community Network RUPAR – SPC 

 

Presidente Commissione gara telematica per la stipula di convenzione per locazione 
triennale con patto di riscatto di pc, stampanti e servizi correlati 

 

Profilo di Responsabile del Procedimento del Servizio Affari Generali abilitato per 
l’accesso ai sistemi dell’Autorità di Vigilanza sui Contratti Pubblici 

 

Presidente del seggio di Gara per l’alienazione di n.16 lotti di terreno in località 
‘Boncore’ siti in Nardò (LE) ai sensi dell’art.13 della L.R. n.20/1999 e s.m.i. indizione 
per asta pubblica ai sensi dell’art.73 comma c) del R.D. n.827 del 23/05/1924 

 

Componente commissione di gara procedura aperta per l’affidamento del servizio di 
“Redazione codice del commercio dell’artigianato” 

 

Presidente commissione di gara procedura aperta per l’individuazione di un soggetto 
tecnico altamente qualificato a supporto del tavolo tecnico per la redazione di un 
piano d’azione regionale per gli acquisti verdi 

 

Presidente di seggio di acquisizioni in economia tramite procedura di gara svolta per 
via telematica della piattaforma EmPULIA 

 

Relatore al convegno per la presentazione del ‘Regolamento per gli acquisti in 
economia della Regione Puglia’ tenutosi presso la Camera di Commercio di Bari il 
25/11/2011 

 

Relatore al gruppo di lavoro tecnico per l’utilizzo della piattaforma EmPULIA tenutosi a 
Valenzano (BA) presso Tecnopolis CSATA nei giorni 16/11/2011, 01/12/2011 e 
01/03/2012 

 

Relatore al Seminario per gli operatori economici ‘EmPULIA experience’ tenutosi 
presso la Camera di Commercio di Bari il 27/03/2012 

 

Valutazione risultati raggiunti anno 2010: 70/100 

Valutazione risultati raggiunti anno 2011: 67/100 

Valutazione risultati raggiunti anno 2012: 62/100 

 

 

 • Date (da – a)  DAL 30/12/1997 AL 03/01/2010 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Ministero della Giustizia – Ufficio Notifiche Esecuzioni e Protesti Tribunali di 
Cremona e Foggia  

  

• Tipo di azienda o settore  Settore Pubblico 

• Tipo di impiego  Ufficiale Giudiziario (ex VII q.f. ora Area III Comparto Funzioni Centrali, per il cui 
accesso è necessario un titolo di studio universitario) 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Preposto al servizio accettazione atti giudiziari e notifiche ed esecuzioni nei confronti 
di enti pubblici e/o privati 

 

Preposto al servizio contabile amministrativo presso l’Unep del Tribunale di Foggia 
dal 20/08/2005 al 03/01/2010 con svolgimento di attività di supporto e collaborazione 
con l’Ufficiale Giudiziario Dirigente nella attività di pianificazione strategica e 
operativa e di controllo di gestione dell’Ufficio Notifiche Esecuzioni e Protesti 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

 

 

 

   

• Date (da – a)        Anno Accademico 2021 - 2022 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università Lum Jean Monnet – Casamassima (BT) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Contratti pubblici e e-Procurement 

• Qualifica conseguita  Master in corso 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Date (da – a) 

- Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

-  Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

- Qualifica conseguita 

 Master Universitario di secondo livello 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Anno Accademico 2018 – 2019 

Università Lum Jean Monnet – Casamassima (BT) 

 

Formazione manageriale per Responsabile Unico del Procedimento e codice degli appalti 

 

 

Project Manager 

-Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Master Universitario Executive ‘EMRUP’  

Conseguita certificazione di Project Manager, ai sensi della norma UNI 11648:2016 per la 
certificazione di persone, n. certificato: IMQ-PM-190500 

 

 

 

 

 

• Date (da – a)  Anno Accademico 2016 - 2017 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli Studi di Foggia 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Affidamento e gestione di contratti pubblici di lavori, servizi e forniture 

• Qualifica conseguita  Corso di perfezionamento ed aggiornamento professionale della durata di 200 ore con esami finali 
di profitto 

 

 

 

 



7 
 

 

• Date (da – a)  Anno 2016 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 FORMEZ PA 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso on line avente ad oggetto: OPEN DATA 

• Qualifica conseguita  - 

 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Formazione on line, dal 15/02/2016 al 18/03/2016, della durata complessiva di 20 ore  

 
 

• Date (da – a)  Anno 2013 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 FARE (Federazione Associazioni Regionali Economi e Provveditori Sanità) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Diritto amministrativo in materia di pubblici appalti 

• Qualifica conseguita  - 

 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 III corso di alta formazione per funzionari e dirigenti ASL Area Patrimoniale 

 

 
• Date (da – a)  Anno accademico 2004 - 2005 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università  degli Studi di Foggia 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Economia Aziendale -  Programmazione e Controllo nella P.A. - Sistemi contabili - Innovazione 
Strategia e Governance nella P.A. – ITC - Quality Management  -E-Government - Gestione del 
Cambiamento Organizzativo - Controllo di gestione – Controllo strategico – Valutazione dirigenti  

e gestione risorse umane 

• Qualifica conseguita  Dottore 

 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Master Universitario M.IF.AP (Master Interfacoltà sulle Amministrazioni Pubbliche) di I 
Livello Facoltà di Economia e Commercio e Giurisprudenza 

 

 

 

• Date (da – a)  Anno 2016 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 CLE FOR PA 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Il nuovo codice degli appalti e le Linee guida dell’Anac 

• Qualifica conseguita  - 

 

 

• Date (da – a)  Anno 2016 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 FARE – AEP&L 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Approfondimenti tematici sul nuovo Codice degli Appalti 

• Qualifica conseguita  - 

 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Incontro formativo e di aggiornamento 
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• Date (da – a)  Anno 1997 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Corte di Appello di Bari 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Diritto amministrativo, diritto del lavoro, diritto civile, diritto penale, procedura civile e 

Penale, deontologia forense. 

• Qualifica conseguita  Avvocato 

 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Esame di stato per il conseguimento dell’abilitazione all’esercizio della professione di 
avvocato 

 

 
 

• Date (da – a)  Anno formativo 1997 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Provincia di Foggia – BBJ Bruxelles 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Macroeconomia e sociologia, telematica, orientamento, politiche di sviluppo e 
cooperazione, teorie e tecniche di progettazione, creazione di impresa, politiche 
comunitarie, scienze della comunicazione e lavoro di gruppo, comunicazione di 
impresa 

• Qualifica conseguita  Esperto per le politiche comunitarie 

 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Formazione post laurea 

 
 

PRIMA LINGUA  [ ITALIANO ] 

 

ALTRE LINGUE 
  [ INGLESE ] 

• Capacità di lettura  [ Livello: buono] 

• Capacità di scrittura  [Livello:  buono] 

• Capacità di espressione orale  [ Livello: buono] 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
. 

 QUALIFICA PROFESSIONALE DI ‘PROGRAMMATORE SU ELABORATORE ELETTRONICO, 
ANNO FORMATIVO 1993/94 GESTITO DAL  CFP ENAIP DI FOGGIA 

 

PATENTE EUROPEA ECDL START CONSEGUITA  IN DATA 17-22/05/2006 

• Date (da – a)  Anno accademico 1993-1994 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli Studi di Bari – Facoltà di Giurisprudenza 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Diritto amministrativo, diritto del lavoro, diritto civile, diritto penale, procedura civile 
e penale, diritto sindacale, filosofia del diritto, sociologia, storia del movimento 
sindacale, contrattazione collettiva (oggetto della tesi di laurea) 

• Qualifica conseguita  Dottore in giurisprudenza 

 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 

 Laurea in giurisprudenza (vecchio ordinamento) votazione finale 110/110 
con Lode 
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